TABLA DE ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

. Periodo de Periodo de . T "

Obligaciones Comunes del Art. 91 Actualizacién Conservacion 2025 Formato Unidad Administrativa Responsable
I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que|
debera incluirse leyes, cddigos, reglamentos, decretos de|
crfeagon, rr?elmuales administrativos, reglas de operacion, Trimestral Informacion vigente ART91FRI Direccion Juridica
criterios, politicas, entre otros.
Formato 1.- Normatividad Aplicable.
II. Su estructura organica completa, en un formato que permita Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR.
vincular cada parte de la estructura, las atribuciones yj Trimestral Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico,
prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos|
obligados de conformidad con las disposiciones aplicables.

Formato 2a.- Estructura Organica.

En su caso, 15 dias habiles|
después de algunal
modificacion a la estructura)
organica.

Informacion del ejercicio en|
curso y la correspondiente all
ejercicio anterior.

ARTO1FRII_F2A

Direccion Administrativa.

II. Su estructura organica completa, en un formato que permita
vincular cada parte de la estructura, las atribuciones Yy
responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico,|
prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos|
obligados de conformidad con las disposiciones aplicables.

Formato 2b.- Organigrama.

Trimestral

En su caso, 15 dias habiles|
después de algunal
modificacién a la estructura|
organica.

Informacién del ejercicio en|
curso y la correspondiente all
ejercicio anterior.

ART91FRII_F2B

Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR.

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

Direccion Administrativa

Ill. Facultades de cada érea. Trimestral Informacién vigente ART91FRIII Direccion Juridica
Formato 3.- Facultades de cada area.
IV. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus| Anual .. . Subsecretaria de Planeacién, Administracién y MR.
" Informacion del ejercicio en - — —
programas operativos. | dient ARTO1FRIV Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
Durante el primer trimestre ::urso.y 2 c(.)r.respo? ente a Direcci6n de Planeacion, Evaluacién y
- Objeti instituci iercici os seis ejercicios anteriores. '
Formato 4.- Objetivos y metas institucionales. del ejercicio en curso. ) Seguimiento
V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o Informacién del sjercicio en Subsecretaria de Planeacién, Administracién y MR.
trascendencia social que, conforme a sus funciones, deban . . i i6 ituci
establecer. q Trimestral curso y la correspondiente a ART91FRV gl-reCCI-O.n Gdenszal de p?sarEm"T Insflfuaonal y MR.
los seis ejercicios anteriores S'rec_c'c_'" te aneacion, Evaluacion y
Formato 5.- Indicadores de interés publico. eguimiento
- . " - » L Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR.
VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos| Informacién del ejercicio en - — —
Itad . " Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
y resultados. Trimestral curso y la correspondiente a ART91FRVI . — — —
. | BN teriores Direccion de Planeacion, Evaluacion y
Formato 6.- Indicadores de resultados. 0S sels ejercicios anteriores. Seguimiento
VII. El Directorio de todos los servidores publicos. Subsecretaria de Planeacién, Administracién y MR.
. ) Trimestral Informacion del ejercicio en| ART91FRVII Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
Formato 7.- Directorio. curso y la correspondiente all Direccion Administrativa.
En su caso, 15 dias habiles| ejercicio anterior.
después de algunal
modificacion.
VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores| Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR.
Publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, Informacion del ejercicio en — —
Trimestral curso y la correspondiente al ART91FRVIII Direcdidn General de Desarrollo Insfitucional y MR.

incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,|
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de|
compensacion, sefialando la periodicidad de dichal
remuneracion.

Formato 8a.- Remuneraciones brutas y netas de todas las|

personas servidoras publicas de base y de confianza.

ejercicio anterior.

Direccion Administrativa.

2025



VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores|
Publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,|

Informacién del ejercicio en|

Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR.

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

N ’ - > ) Trimestral curso y la correspondiente all ART91FRVIII - = — -
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, ejercicio anterior Direccion Administrativa.
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de| '
compensacion, sefialando la periodicidad de dicha|
remuneracion.
Formato 8b.- Tabulador de sueldos y salarios.
IX. Los gastos de representacién y viaticos, asi como el objeto| Informacion del ejercicio en Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR.
e informe de comisién correspondiente. Trimestral curso y la correspondiente al ART91FRIX Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
. ejercicio anterior. Direccion Administrativa
Formato 9.- Gastos por concepto de vidticos y gastos de|
representacion.
X. El nimero total de las plazas y del personal de base Y| Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR.
confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de Trimestral Informacion del ejercicio en ART91FRX_F10A Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
puesto, para cada unidad administrativa. curso y la correspondiente al Direccion Administrativa.
ejercicio anterior.
Formato 10a.- Plazas vacantes y ocupadas.
X. El nimero total de las plazas y del personal de base Yy Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR.
confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de| Trimestral Informacion del ejercicio en ART91FRX_F10B Direccién General de Desarrollo Institucional y MR.
puesto, para cada unidad administrativa. curso y la correspondiente all Direccion Administrativa
ejercicio anterior.
Formato 10b.- Total de plazas vacantes y ocupadas.
Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por Informacién del ejercicio en Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR.
honorarios, sefialando los nombres de los prestadores de Trimestral curso y la co_rrespondiente al ART91FRXI Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios ejercicio anterior. Direccion Administrativa
y el periodo de contratacion.
Formato 11.- Personal contratado por honorarios.
XIl. La informacién en Version Publica de las declaraciones Informacién del ejercicio en Subsecretaria de Planeacion, Administracién y MR.
patrimoniales, de los Servidores Publicos que asi lo Trimestral curso y la correspondiente all ART91FRXII Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
determinen, en los sistemas habilitados para ello de acuerdo a ejercicio anterior. Direccion Administrativa
la normatividad aplicable.
Formato 12.- Declaraciones de Situacion Patrimonial de las
personas servidoras publicas.
i . . . Trimestral i0 jercici . .
XIIl. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la| Lr:g:?c'gn C:::Lsgg:g;:'&e e;; ARTO1FRXII Unidad de Transparencia, Acceso a la
direccion electronica donde podran recibirse las solicitudes paral gy sy caso, 15 dias habiles| ejercicio anterior Informacion Publica y Proteccion de Datos
obtener la informacion. después de unal Personales y de Archivos.
Formato 13.- Unidad de Transparencia. modificacién
XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos| Informacién del ejercicio en| Sub taria de P ion. Administracion v MR
publicos y los resultados de los mismos. Trimestral curso y la correspondiente al ART91FRXIV ubsecretaria de Flaneacion, Administracion y .
ejercicio anterior . " -
Formato 14.- Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos| Direccién General de Desarrollo Institucional y MR.
para ocupar cargos publicos. Direccion Administrativa.
XV. La inf ion de | d bsidios, estimul .
a Informaclion de fos programas de Subsidlos, estimuios y) " N Coord. Gral. de Programas del Bienestar.
apoyos, en el que se debera informar respecto de los programas| Informacién del ejercicio en|
de transferencia, de servicios, de infraestructura social y de| Trimestral curso y la correspondiente aART91FRXV_F15A Instituto de Economia Social y Solidaria.

subsidio, en los que se debera contener lo siguiente:

Formato 15a.- Programas sociales desarrollados.

dos ejercicios anteriores.

Agencia de Seguridad Alimentaria.

Subsecretaria de Gestion Comunitaria.

Subsecretaria de Infraestructura Social.

Subsecretaria de Desarrollo Humano.




XV. La informacion de los programas de subsidios, estimulos |
apoyos, en el que se debera informar respecto de los programas

Informacion del ejercicio en

Coord. Gral. de Programas del Bienestar

de transferencia, de servicios, de infraestructura social y de| Trimestral curso y .Ig correspondieme aART91FRXV_F15B Direccién de Padrén de Beneficiarios
subsidio, en los que se debera contener lo siguiente: dos ejercicios anteriores Instituto de E ia Social v Solidari
nstituto de Economia social y solidaria
Formato 15b.- Padrén de personas beneficiarias. Agencia de Seguridad Alimentaria
Subsecretaria de Gestion Comunitaria.
Subsecretaria de Infraestructura Social.
Subsecretaria de Desarrollo Humano.
- . En cuanto a la normatividad, 3| B L - L.
)c(;/r: erl}z‘:)sS qcoen?elcsolr;enslasg?;ear:_f:esc::béizlt;asjo&elc;er:‘tsrggsl dZ informacion vigente; respecto a Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR.
veni u u ! Trimestral los recursos entregados ART91FRXVI_F16A i i4 it
base o de confianza, asi como los recursos publicos sindicatos,  informacion  del — Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los| ejercicio en curso y Id Di 16n Admini j
sindicatos y ejerzan como recursos publicos. correspondiente a los dos ireccion Administrativa.
ejercicios anteriores.
Formato 16a.- Normatividad laboral.
- . En cuanto a la normatividad, |a| . ” . i
XVI. Lgs condlcmlnesI genlera_les dlebtralbajo& IcontratosI do Trimestral informacion vigente; respecto ART91FRXVI_F168 Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR.
convenios que regulen las relaciones laborales del personal de los recursos entregados a Direccion G | de D o Institucional v MR
base o de confianza, asi como los recursos publicos| sindicatos, informacién  del ireccion General de Desarrollo Institucional y MK.
econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a los| ejercicio en curso y Ia Direccién Administrativ:
sindicatos y ejerzan como recursos publicos. correspondiente a los dos| eccio strativa
ejercicios anteriores.
Formato 16b.- Recursos publicos entregados a sindicatos. !
XVII. La informacién curricular desde el nivel de jefe de Trimestral La informacion del ejercicio en ARTO1FRXVII Subsecretaria de Planeacion, Administracién y MR.
departamento o equivalente, hasta el fitular del sujeto obligado, curso y la correspondiente al Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
asi como, en su caso, las sanciones administrativas de quelEn su caso, 15 dias habiles{ejercicio anterior.
haya sido objeto. después ~ de  alguna Direccién Administrativa.
Formato 17.- Informacién curricular y las sancionesmOdlflcacmn ala mfom)acmn
dministrati definiti de | id bl de las personas servidoras|
administrativas definitivas de las personas servidoras publicasiyiplicas que integran el
y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comision. |syjeto obligado, asi como su
informacion curricular
XIX.- Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para| . i . .
acceder a ellos. . vl . oot ARTO1FRXIX Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR.
rimestral nrormacion vigente . L, . .
- 9 Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
Formato 19.- Servicios.
Direccion de Organizacion, Métodos y Mejora
Regulatoria.
XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen. Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR
Trimestral Informacion vigente ART91FRXX

Formato 20.- Tramites.

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

Direccion de Organizacion, Métodos y Mejora
Regulatoria.

IXXI. La informacién financiera sobre el presupuesto asignado,
lasi como los informes del ejercicio trimestral del gasto, en
términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y|
[demas normatividad aplicable.

Formato 21a .- Presupuesto asignado anual.

ITrimestral, el ejercicio de los|
egresos presupuestarios
lAnual, el presupuesto anual
asignado, durante los|
primeros treinta dias al inicio|
de cada afio, y la cuental
publica, durante el cuarto|
trimestre del afo siguiente.

Informacién del ejercicio en
curso y la correspondiente a
seis ejercicios anteriores.

ART91FRXXI_F21A

Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR.

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

Direccion Administrativa.




IXXI. La informacion financiera sobre el presupuesto asignado,
lasi como los informes del ejercicio trimestral del gasto, en|
términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental yj
idemas normatividad aplicable.

Formato 21b.- Ejercicio de los egresos presupuestarios.

ITrimestral, el ejercicio de los|
egresos presupuestarios,
lAnual, el presupuesto anual
asignado, durante los|
primeros treinta dias al inicio|
de cada afio, y la cuental
publica, durante el cuarto|
trimestre del afio siguiente.

Informacién del ejercicio en|
curso y la correspondiente a|
seis ejercicios anteriores.

ART91FRXXI_F21B

Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR.

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

Direccion Administrativa.

IXXI. La informacion financiera sobre el presupuesto asignado,
lasi como los informes del ejercicio trimestral del gasto, en
términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental yj
idemas normatividad aplicable.

Formato 21c.- Cuenta Publica.

ITrimestral, el ejercicio de los|
egresos presupuestarios
lAnual, el presupuesto anual
asignado, durante los|
primeros treinta dias al inicio|
de cada afio, y la cuental

Informacion del ejercicio en|
curso y la correspondiente a|
seis ejercicios anteriores.

ART91FRXXI_F21C

Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR.

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

Direccion Administrativa

Formato 29.- Informes emitidos.

curso y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores.

publica, durante el cuarto|
trimestre del afo siguiente.
. - L IAuditorias de ejercicios| . " . L
XXIV. Los informes de rgsultadgs de las audltorlgs al ejerciciol . anteriores  que  continuen Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR.
presupuestal de cada sujeto obligado que se realicen, y, en su| Trimestral Vigentes, informacion generada ART91FRXXIV
caso, las aclaraciones que correspondan. en el ejercicio en curso y la Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
correspondiente a los tres|
ejercicios anteriores. . ;s i .
Formato 24.- Resultados de auditorias realizadas. ) Direccion Administrativa.
XXV. El resultado de la dictaminacion de los estados| Subsecretaria de Planeacién. Administracion v MR
financieros. Anual Informacion de seis ejercicios ART91FRXXV u ! on, inistracion y MR.
) ) @nteriores. Direccién General de Desarrollo Institucional y MR.
Formato 25.- Resultados de la dictaminacién de los estadosDurarJte el primer trimestre . ;s - .
" . del afio. Direccion Administrativa.
financieros.
XXVI. L mont riteri nvocatori list: ., L retari: Planeacién, Administracion y MR.
personasofsl'sicaz oor?or:Ie: aotsqhiec:es Opfc?riu:?qu)i/er ;:t(i’\z) 2: Informacion  del ejercicio en ARTOTFRXXVI Supsecreian ce Paneacion, Admnerecn)
) ; L A Trimestral curso y la correspondiente 3| Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
les aS|gn.e o pe.rmlta usa!' recursos pgbllcos o en los ternjmos dos ejercicios anteriores.
de las disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. Di 160 Admini j
Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen ireccion Administrativa.
sobre el uso y destino de dichos recursos.
Formato 26.- Personas fisicas o morales a quienes se asigna o
permite usar recursos publicos.
XXVII. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, Informacion de los| Di i6n Juridi
licencias o autorizaciones otorgados, especificando los titulares| Trimestral instrumentos juridicos| ART91FRXXVII ireccion Juridica.
de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razon| vigentes, aun cuando éstos se
soc(;:_afl_ del_tltular, vigencia, tlpq, t?rmlnos,d_cor_'ndlttzloqes, Imonto ); hayan celebrado en ejercicios
modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el anteriores;  informacion  del
aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos. L
ejercicio en curso y g
Formato 27.- Las concesiones, contratos, convenios, correspondiente a dos|
permisos, licencias o autorizaciones otorgados. ejercicios anteriores.
IXXVIIl.  La inf i6 bl | Itad b : !nfpr_mamon de_instrumentos Subsecretaria de Planeacion, Administraciéon y MR.
. La informacién sobre los resultados sobre| Trimestral uridicos vigentes, aun cuando  ART91FRXXVIIl F28A
procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida yj| se hayan celebrado en| - Direccion General de Desarrollo Institucional y MR
licitacién de cualquier naturaleza, incluyendo la Versién Publica ejercicios anteriores; [ .
ldel Expediente respectivo y de los contratos celebrados. informacion del ejercicio en
curso y la correspondiente a Direccién Administrativa.
Formato 28.- Resultados de procedimientos de adjudicacion| seis ejercicios anteriores.
directa, licitacion publica e invitacion restringida.
(Formato 28b LGT_Art_70_Fr_XXVIII derogado y fusionado con Subsecretaria de Infraestructura Social.
el Formato 28a LGT_Art_70_Fr_XXVIII).
XXIX. Los informes que por disposiciéon legal generen los| Unidad de T . A I
sujetos obligados. Informacion del ejercicio en mead ce sansparencia, Rcceso @ @
i al ) ARTI91FRXXIX Informacién Publica y Proteccion de Datos
rimestra

Personas y de Archivos.

Direccion de Relaciones Interinstitucionales.




Informacién del ejercicio en

Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR.

XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus Trimestral curso y la correspondiente a ART91FRXXX
facultades, competencias o funciones con la mayor| los ultimos seis ejercicios Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
desagregacion posible. anteriores,
: Direccion de Planeacion, Evaluacion y
Formato 30.- Estadisticas generadas. Seguimiento.
XXXI. Informe de avances programaticos o presupuestales, Tri tral - . Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR.
balances generales y su estado financiero. rimestra Informacion del ejercicio _en
: curso y la correspondiente alos|  ART9TFRXXXI_F31A o o
; X . B X e N Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
Formato 31a.- Gasto por Capitulo, Concepto y Partida. @ mas tardar 30 diasseis ejercicios anteriores, tal
naturales  después  delcomo esta establecido en el

concluido el trimestre que
corresponda

articulo 58 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Direccion Administrativa.

XXXI. Informe de avances programaticos o presupuestales,
balances generales y su estado financiero.

Formato 31b.- Informes financieros contables, presupuestales
y programaticos.

Trimestral
a mas tardar 30 dias|
naturales después dej

concluido el trimestre que|
corresponda

Informacién del ejercicio en|
curso y la correspondiente a los|
seis ejercicios anteriores, tal
como estd establecido en el
articulo 58 de la Ley General de|
Contabilidad Gubernamental.

ART91FRXXXI_F31B

Subsecretaria de Planeacion, Administraciéon y MR.

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

Direccion Administrativa.

Subsecretaria de Planeacion, Administraciéon y MR.

XXXII. Padrén de proveedores y contratistas. Trimestral Informacion del ejercicio en| ARTI1FRXXXII

curso y la correspondiente al Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
Formato 32.- Padron de personas proveedoras y contratistas. ejercicio inmediato anterior. . i - .

Direccion Administrativa.
ART91FRXXXIII Direccion Juridica.
Trimestral i6 iercici

XXXIIl. Los convenios de coordinacion de concertacion con los| Informacion del ejercicio en
sectores social y privado. curso, la correspondiente all

ejercicio  anterior 'y los|
Formato 33.- Convenios de coordinacién, de concertacién con instrumentos juridicos vigentes|
el sector social o privado. aun cuando éstos sean de|

ejercicios anteriores.
XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en Semestral Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR.

posesion y propiedad.

Formato 34a.- Inventario de bienes muebles.

En su caso, 30 dias habiles|
después de adquirir o dar de|
baja algun bien.

Informacion vigente respecto al
inventario de bienes muebles e
inmuebles. En cuanto al
inventario de altas y bajas, asi|
como los bienes muebles e
inmuebles donados, sel
conservard la  informacion
vigente y la correspondiente al
semestre anterior concluido.

ART91FRXXXIV_F34A

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

Direccion Administrativa.

XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en
posesion y propiedad.

Formato 34b.- Inventario de altas practicadas a bienes muebles|

Semestral

En su caso, 30 dias habiles|
después de adquirir o dar dej
baja algun bien

Informacién vigente respecto al
inventario de bienes muebles €|
inmuebles. En cuanto al
inventario de altas y bajas, asil
como los bienes muebles e
inmuebles donados, se|
conservara la  informacion
vigente y la correspondiente all
semestre anterior concluido.

ART91FRXXXIV_F34B

Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR.

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

Direccion Administrativa.




XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en
posesioén y propiedad.

Formato 34c.- Inventario de bajas practicadas a bienes|
muebles.

Semestral

En su caso, 30 dias habiles|
después de adquirir o dar dej
baja algun bien

Informacién vigente respecto al
inventario de bienes muebles €|
inmuebles. En cuanto al
inventario de altas y bajas, asil
como los bienes muebles e
inmuebles donados, s€
conservara la  informacion
vigente y la correspondiente al
semestre anterior concluido.

ART91FRXXXIV_F34C

Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR.

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

Direccion Administrativa.

XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en
posesioén y propiedad.

Formato 34d.- Inventario de bienes inmuebles.

Semestral

En su caso, 30 dias habiles|
después de adquirir o dar dej
baja algun bien

Informacion vigente respecto al
inventario de bienes muebles ¢|
inmuebles. En cuanto al
inventario de altas y bajas, asil
como los bienes muebles e
inmuebles donados, se|
conservard la  informacion
vigente y la correspondiente all
semestre anterior concluido.

ART91FRXXXIV_F34D

Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR.

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

Direccion Administrativa.

XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en
posesion y propiedad.

Formato 34e.- Inventario de altas practicadas a bienes|
inmuebles

Semestral

En su caso, 30 dias habiles|
después de adquirir o dar de|
baja algun bien

Informacién vigente respecto al
inventario de bienes muebles |
inmuebles. En cuanto al
inventario de altas y bajas, asi|
como los bienes muebles e
inmuebles donados, se|
conservara la  informacion
vigente y la correspondiente al
semestre anterior concluido.

ART91FRXXXIV_F34E

Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR.

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

Direccion Administrativa.

XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en
posesion y propiedad.

Formato 34f.- Inventario de bajas practicadas a bienes|
inmuebles.

Semestral

En su caso, 30 dias habiles|
después de adquirir o dar de|
baja algun bien

Informacién vigente respecto al
inventario de bienes muebles €|
inmuebles. En cuanto al
inventario de altas y bajas, asi|
como los bienes muebles e
inmuebles donados, sel
conservard la  informacion
vigente y la correspondiente al
semestre anterior concluido

ART91FRXXXIV_F34F

Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR.

Direccién General de Desarrollo Institucional y MR.

Direccion Administrativa.

XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en
posesion y propiedad.

Formato 34g.- Inventario de bienes muebles e inmuebles|
donados.

Semestral

En su caso, 30 dias habiles
después de adquirir o dar de|
baja algun bien

Informacién vigente respecto al
inventario de bienes muebles e
inmuebles. En cuanto al
inventario de altas y bajas, asil
como los bienes muebles e
inmuebles donados, sel
conservard la  informacion
vigente y la correspondiente all
semestre anterior concluido.

ART91FRXXXIV_F34G

Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR.

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

Direccion Administrativa.

XXXV. Las recomendaciones emitidas por los érganos publicos|
del Estado Mexicano u organismos internacionales garantes de|
los derechos humanos, asi como las acciones que han llevado
a cabo para su atencion.

Formato 35a.- Recomendaciones emitidas por la Comision|
Nacional de Derechos Humanos u organismo publico de|
derechos humanos.

Trimestral

Informacion del ejercicio en|
curso. En caso de que el sujeto|
obligado haya recibido|
recomendacion y/o sentencial
conservard la  informacion
generada en el ejercicio en|
curso a partir de que le haya|
sido notificada. Una vez
concluido el seguimiento de lal
recomendacioén y/o sentencia,
conservar la  informacion
durante dos ejercicios. |

ART91FRXXXV_F35A

Direccion Juridica.




Informacién del ejercicio en|

XXXV. Las recomendaciones emitidas por los érganos publicos| Trimestral curso. En caso de que el sujeto] ART9TFRXXXV_F35B  |Direccion Juridica.
del Estado Mexicano u organismos internacionales garantes de| obligado haya recibidol
los derechos humanos, asi como las acciones que han llevado| recomendacion y/o sentencial
a cabo para su atencion. conservard la  informacion|
X ” generada en el ejercicio en|
Formlato 35b.- Casos <.e’speC|aIes emitidos por la CNDH u otros| curso a partir de que le haya
organismos de proteccién de derechos humanos. sido notificada. Una veZ
concluido el seguimiento de |a|
recomendacion y/o sentencia,|
conservar la  informacion
durante dos ejercicios.
XXXV. Las recomendaciones emitidas por los érganos publicos| Informacion del ejercicio en|
del Estado Mexicano u organismos internacionales garantes de| Trimestral curso. En caso de que el sujeto] ART91FRXXXV_F35C  |Direccion Juridica.
los derechos humanos, asi como las acciones que han llevado| obligado haya recibido)
a cabo para su atencion. recomendacion y/o sentencial
conservara la  informacion
Formato 35c.- Recomendaciones emitidas por Organismos| generada en el ejercicio en
internacionales. curso a partir de que le hayal
sido notificada. Una vez
concluido el seguimiento de lal
recomendacion y/o sentencia,|
conservar la  informacion
durante dos ejercicios.
XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos 0 . Informacion del ejercicio en Pireccion Juridica.
- A e Trimestral curso y la correspondiente al ARTOTFRXXXVI
procedimientos seguidos en forma de juicio. ejercicio anterior
Formato 36.- Resoluciones y laudos emitidos. ’
. TP Informacién del ejercicio en] ART91FRXXXVII_F37A |Instituto de Economia Social y Solidaria.
XXXVII. Los mecanismos de participacion ciudadana. X X - - n n
Trimestral curso y la correspondiente al IAgencia de Seguridad Alimentaria.
Formato 37a.- Mecanismos de participacion ciudadana. ejercicio anterior. Subsecretaria de Desarrollo Humano.
|Subsecretaria de Infraestructura Social.
Subsecretaria de Gestiéon Comunitaria.
XXXVII. Los mecanismos de participacion ciudadana. Informacién del ejercicio en| Instituto de Economia Social y Solidaria.
Trimestral curso y la correspondiente al ART91FRXXXVII_F37B |Agencia de Seguridad Alimentaria.
F.ormato 37b.- Resultado de los mecanismos de participacion ejercicio anterior. Subsecretaria de Desarrollo Humano.
ciudadana. [Subsecretaria de Infraestructura Social.
Subsecretaria de Gestion Comunitaria.
Instituto de Economia Social y Solidaria.
XXXVIII. Los programas que ofrecen, incluyendo informacion Trimestral Informacion del ejercicio en| ART9TFRXXXVIII_F38A |Agencia de Seguridad Alimentaria.
sobre la poblacién, objetivo y destino, asi como los tramites, curso y la correspondiente a los| 'Subsecretaria de Desarrollo Humano.
tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los| dos ejercicios anteriores. 'Subsecretaria de Infraestructura Social.
miSMOS. 'Subsecretaria de Gestion Comunitaria.
Formato 38a.- Programas que ofrecen.
XXXVIII. Los programas que ofrecen, incluyendo informacion ) B o Institu!o de Econo.ml'a Sc:cial yS.oIidaria.
sobre la poblacién, objetivo y destino, asi como los trémites, Trimestral Informacién del ejercicio en ARTO91FRXXXVIII_F38B |Agencia de ?egurldad Alimentaria.
tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los cursoy Ial gorrespoqdlente alos 'Subsecretaria de Desarrollo Humano.
mismos. dos ejercicios anteriores. [Subsecretaria de Infraestructura Social.
'Subsecretaria de Gestion Comunitaria.
Formato 38b.- Tramites para acceder a programas que|
ofrecen.
XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Trimestral
Transparencia de los sujetos obligados. El Calendario de las{Informacion del ejercicio en| ART91FRXXXIX_F39A [Unidad de Transparencia, Acceso a la
Sesiones d.el Comité  de{cyrso y la correspondiente al Informacién Publica y Proteccion de Datos
Formato 39a.- Resoluciones en materia de acceso a la|lr@nsparencia a celebrar ejercicio anterior. Personales y de Archivos.
informacion del Comité de Transparencia. durante todo el afio se
publicarda en el primer|
trimestre del afio y se
actualizara  trimestralmente|

con |as actas de |as sesiones|




lordinarias y la informacion de
las sesiones extraordinarias|
que se celebren a lo largo del|
afio.

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia
de los sujetos obligados.

Formato 39b.- Resoluciones de las acciones y politicas dell
Comité de Transparencia.

Trimestral

El Calendario de las
Sesiones del Comité de
ITransparencia a celebrar
durante todo el afio se|
publicara en el primer|
trimestre del afio y se
actualizard  trimestralmente|

con las actas de las sesiones|
lordinarias y la informacion de
las sesiones extraordinarias|
que se celebren a lo largo del|
ano.

Informacion del ejercicio en|
curso y la correspondiente all
ejercicio anterior.

ART91FRXXXIX_F39B

Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales y de Archivos.

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia
de los sujetos obligados.

Formato 39c.- Integrantes del Comité de Transparencia.

Trimestral

El Calendario de las
Sesiones del Comité de
ITransparencia a celebrar
durante todo el afio se
publicara en el primer|
trimestre del afio y se
actualizara  trimestralmente|

con las actas de las sesiones|
lordinarias y la informacion de
las sesiones extraordinarias|
que se celebren a lo largo del|
ano.

Informacién del ejercicio en|
curso y la correspondiente all
ejercicio anterior.

ART91FRXXXIX_F39C

Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales y de Archivos.

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia
de los sujetos obligados.

Formato 39d.- Calendario de sesiones y actas del Comité de|
Transparencia.

Trimestral

El Calendario de las
Sesiones del Comité de
ITransparencia a celebrar
durante todo el afio se|
publicara en el primer|
trimestre del afio y se
actualizara trimestralmente|

con las actas de las sesiones|
lordinarias y la informacién dej
las sesiones extraordinarias|
que se celebren a lo largo del|
ano.

Informacién del ejercicio en|
curso y la correspondiente all
ejercicio anterior.

ART91FRXXXIX_F39D

Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales y de Archivos.

XL. Todas las evaluaciones, y encuestas que hagan los
sujetos obligados a programas financiados con recursos
publicos.

Formato 40.- Evaluaciones y encuestas a programas|
financiados con recursos publicos.

Anual

Durante el primer trimestre]
del ejercicio en curso.

Informacion generada en los|
dos ejercicios anteriores|
concluidos.

ART91FRXL_F40A

Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR.

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

Direccion de Planeacién, Evaluacion y
'Seguimiento.

XLI. Estudios financiados con recursos publicos.

Formato 41.- Estudios financiados con recursos publicos.

Trimestral

En su caso, 30 dias habiles|
después de publicar los|
resultados del estudio.

Informacién del ejercicio en|
curso y la correspondiente al
dos ejercicios anteriores.

ART91FRXLI

ISubsecretaria de Planeacion, Administracion y MR.

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

Direccion de Planeacion, Evaluacion y
'Seguimiento.

XLII. El listado de jubilados y pensionados y el monto
que reciben.

“Se elimin6 el Formato 42a LGT_Art_70_Fr_XLII
Hipervinculo al listado de pensionados y jubilados”.

Formato 42.- Listado de personas jubiladas y pensionadas y el
monto que reciben.

Trimestral

Informacién del ejercicio en|
curso y la correspondiente all
ejercicio anterior

ART91FRXLII_F42

ISubsecretaria de Planeacion, Administracion y MR.

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

Direccion Administrativa.




XLIIl. Los ingresos recibidos por cualquier concepto
sefialando el nombre de los responsables de recibirlos,

Informacion del ejercicio en|

ISubsecretaria de Planeacion, Administracion y MR.

administrarlos y ejercerlos, asi como su destino, indicando el Trimestral curso y la correspondiente a ART XLIII Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
destino de cada uno de ellos. dos ejercicios anteriores.
Direccion Administrativa.
Formato 43a.- Ingresos recibidos.
. -~ . Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR.
XLIIl. Los ingresos recibidos por cualquier concepto - I
~ o Informacion del ejercicio en|
sefialando el nombre de los responsables de recibirlos, Trimestral .
L . . PR curso y la correspondiente a| - ion G P
administrarlos y ejercerlos, asi como su destino, indicando el e s ART XLIII Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
. dos ejercicios anteriores.
destino de cada uno de ellos.
Formato 43b.- Responsables de recibir, administrar y ejercer| Pireccion Administrativa.
los ingresos.
XLIV. Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie. Informacién que se genere en el Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR.
Semestral ejercicio en curso y la ART XLIV Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
. _ . i correspondiente  al  ejercicio] - — P -
Formato 44.- Donaciones en dinero y en especie realizadas. anterior. Direccion Administrativa.
XLV. El catalogo de disposicion y guia de archivo documental. Unidad de Transparencia, Acceso a la
Trimestral, semestral Informacion del ejercicio en ART91FRXLV F45A Informacion Publica y Proteccion de Datos
Formato 45a.- Inventarios documentales. anual. curso y dos ejercicios Personales y de Archivos.
anteriores.
XLV. El catalogo de disposicién y guia de archivo documental; Unidad de Transparencia, Acceso a la
Trimestral, semestral  ylinformacion del ejercicio en ART91FRXLV F45B Informacion Publica y Proteccion de Datos
- ’ - I jercici P I Archivos.
Formato 45b.- Indice de expedientes clasificados como anua curso y dos ejercicios ersonales y de Archivos
anteriores.
reservados
XLV. El catalogo de disposicién y guia de archivo documental; Unidad de Transparencia, Acceso a la
Trimestral, semestral  ylinformacion del ejercicio en ART91FRXLV F45C Informacion Publica y Proteccion de Datos
o I P I Archivos.
Formato 45c.- Cuadro general de clasificacion archivistica, anua curso y dos ejercicios ersonales y de Archivos
. X s . . anteriores.
Catalogo de disposicion documental, Guia de archivo
documental, Programa Anual de Desarrollo Archivistico,
Informe Anual de cumplimiento, Actas y dictimenes de baja
documental
. L - Informacién que se genere en el
XLVI. Las a.ctlas de sesiones ordllnanas y extraordlnarlas, asi Trimestral cjercicio en curso y I3 lAgencia de Seguridad Alimentaria.
como las opiniones y recomendaciones que emitan, en su caso, correspondiente  al  ejercicio ART XLVI F46A
los consejos consultivos anterior. Instituto de Economia Social y Solidaria.
Formato 46a.- Actas del Consejo Consultivo
. S - Informacion que se genere en
XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi Trimestral el ejercicio en curso y la |Agencia de Seguridad Alimentaria.
como las opiniones y recomendaciones que emitan, en su caso,| correspondiente al ejercicio ART XLVI F46 B
los consejos consultivos anterior. Instituto de Economia Social y Solidaria.
Formato 46b.- Opiniones y recomendaciones del Consejo
Consultivo
. . » ", La informacién del ejercicio en|
XLVIII. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se Trimestral curso y la correspondiente al ART91FRL_F48A Unidad de Transparencia. Previa solicitud de las
considere relevante, ademas de la que, con base en la ejercicio anterior. @reas para subir su informacion.
informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con
mas frecuencia por el publico.
Formato 48a.- Informacion de interés publico.
XLVIII. Cualquier otra inf - de utilidad La informacion del ejercicio en
- Luaiquier otra informacion que sea de utilidad o se Trimestral curso y la correspondiente al ART91FRL_F48B Unidad de Transparencia. Previa solicitud de las

considere relevante, ademas de la que, con base en la
informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con
mas frecuencia por el publico.

Formato 48b.- Preguntas frecuentes

ejercicio anterior.

areas para subir su informacion.




XLVIII. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se

La informacion del ejercicio en

“Se eliminé el Formato 1a LGT_Art_71_Fr_la Hipervinculo al
Plan Nacional de Desarrollo”

la) El Plan Nacional de Desarrollo, los planes estatales de
desarrollo o el Programa General de Desarrollo del Distrito
Federal, segun corresponda.

Formato 1a.- Plan de Desarrollo.

curso y la correspondiente 3
seis ejercicios anteriores.

. X Trimestral curso y la correspondiente al Unidad de Transparencia. Previa solicitud de las
considere relevante, ademas de la que, con base en la ejercicio anterior. ART91FRL_F48C lareas para subir su informacién
informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con
mas frecuencia por el publico.
Formato 48c.- Transparencia proactiva
Obligaciones Especificas
L Periodo de Periodo de . T "
Obligaciones ART- 92 Actualizacién Conservacién Formato Unidad Administrativa Responsable
ANUAL . . "
ARTICULO 92 Tabla de Aplicabilidad y de actualizacion de ARTOD 2024 gr,"”l'?d dePTra"s".e,"enc'g ACC?,SO ala 'I”f°"”a°'°”
las obligaciones de transparencia Durante el  primer | Informacion Vigente 92_20 dblica y Proteccion de Datos Personales y de
. o Archivos
N o trimestre del afio. En su
Formato 92 Tablas de aplicabilidad y de actualizacion de caso. 15 dias habiles
las obligaciones de transparencia desp’ue's de alguna
modificacion.
Obligaciones Especificas
Lo Periodo de Periodo de . - .
Obligaciones ART- 93 Actualizacién Conservacién Formato Unidad Administrativa Responsable
i % ” L Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR.
ARTICUL FRACCION I a (PI D I J
CULO 93 CCION | a (Plan de Desarrollo) SEXENAL Informacién del ejercicio en| ART71FRIA_F1A

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

Direccion de Planeacién, Evaluacion y Seguimiento

b) El presupuesto de egresos y las formulas de distribucién de
los recursos otorgados.

Formato 1b.- Presupuesto de Egresos.

ANUAL

Durante los primeros treinta
dias al inicio de cada afio.

Informacion del ejercicio en|
curso y la correspondiente 3
seis ejercicios anteriores

Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR.

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

ART71FRIB_F1B

Direccion Administrativa

b) El presupuesto de egresos y las formulas de distribucion de
los recursos otorgados.

Formato 2b.- Egresos y féormulas de distribucién de los
recursos otorgados.

ANUAL

Durante los primeros treinta
dias al inicio de cada afio.

Informacién del ejercicio en|
curso y la correspondiente a
seis ejercicios anteriores

Subsecretaria de Planeacion, Administraciéon y MR.

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

ART71FRIB_F2B

Direccion Administrativa
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