ACUERDO NUMERO DOS (002/IV/SEQ/2026).
Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo
30 de marzo de 2026.

Los Sujetos Obligados deberan poner a disposicion del publico de manera permanente y actualizada de forma sencilla, precisa y entendible, en la Plataforma

75 Nacional y en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun correspondaa, la informacion,
por la menos, de los ternas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan.
FRACCION INFORMACION RERIODOIDE PERIODO DE CONSERVACION UNIDAD ADMINISTRATIVA
ACTUALIZACION
| . . L -
Marco normativo. Trimestral. Informacion vigente. Direccion Juridica.
LGT_65 |
. Subsecretaria de Planeacion,
ITrimestral. Administracion y MR.
LGT_65 111 Estructura Oraanica . . Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
g ' En su caso, 15 dias habilesgjercicio anterior. Direccién General de Desarrollo
delspuets dte alguna' modlflcacmn Institucional y MR.
il @ la estructura organica. Direccion Administrativa.
LGT 65 112 Organigrama.
L Trimestral.
Las facultades de cada area.
En su caso, 15 dias habiles Informacion vigente. Direccion Juridica.
LGT_65_11l después de alguna
modificacién.
Subsecretaria de  Planeacion,
iy Administracion y MR.
Metas y Objetivos Institucionales. Anual. Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a | Direccion General de Desarrollo
5 Lo ] | los seis ejercicios anteriores. Institucional y MR.
LGT 65_IV urante el primer trimestre de Direccion  de  Planeacién,
ejercicio en curso. Lo .
Evaluacion y Seguimiento.
v Indicadores relacionados con ternas de interés i y
publico. Subsecretaria de Planeacion,
LGT 65 V.1 Administracién y MR.
Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a Direccion General de Desarrollo
[Trimestral. | :acion cet e teri y p Institucional y MR.
v Indicadores que permitan rendir cuenta de 0S S€ls ejercicios anteriores. Direccion de Planeacion,
resultados. Evaluacion y Seguimiento.
LGT_65 V.2
Directorio de todas las personas servidoras . L . . L
\Y| PUbli Trimestral Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al | Subsecretaria de Planeacion,
LGT 65 VI ublicas. ' lejercicio anterior. Administracién y MR.

En su caso, 15 dias habiles
después de alguna
modificacion.

Direccién General de Desarrollo
Institucional y MR.

Direccion Administrativa.
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Remuneracion bruta y neta de todas las

Subsecretaria de Planeacion,
IAdministracion y MR.

Vil per?onas servidoras publicas de base y de Direccion General de Desarrollo
contianza. Institucional y MR.
LGT_65_VIl1 Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente alPireccion Administrativa.
Trimestral. ejercicio anterior.
Vil ITabulador de sueldos y salarios.
LGT_65 _VII.2
Gastos por concepto de viaticos y de Trimestral Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al| Subsecretaria de Planeacion,
Vil Representacion ' ejercicio anterior. Administracion y MR.
Direccion General de Desarrollo
LGT 65 VIII Institucional y MR.
- Direccion Administrativa.
IX Plazas vacantes y ocupadas. Subsecretaria de Planeacién,
IAdministracion y MR.
) o ) Direccion General de Desarrollo
LGT 65 IX.1 Trimestral. Inforrnapl(’)n de! ejercicio en curso y la correspondiente al |nstitucional y MR.
IX Total de las plazas de base y confianza. ejercicio anterior. Direccion Administrativa.
LGT_65_IX.2
X Personal contratado por honorarios. Tri tral Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al | Subsecretaria de Planeacion,
rimestral. ejercicio anterior. Administraciéon y MR.
LGT 65 X Direccion General de Desarrollo
- Institucional y MR.
Direccion Administrativa.
Xl Declaraciones de Situacion Patrimonial de las Subsecretaria de Planeacion,
personas servidoras publicas. Administraciéon y MR.
LGT 65 Xl Trimestral. Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al | Direccién General de Desarrollo
T ejercicio anterior. Institucional y MR.
Direccion Administrativa.
Xl Datos de la Unidad de Transparencia. . Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al| Unidad de Transparencia,
T tral
rimestral. ejercicio anterior. Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos
LGT_65_XII Personales y de Archivos.
Xl Las convc')cgtorlas aconcursos para ocupar Subsecretaria de Planeacion,
cargos publicos y los resultados de los - e
. ” . . Administracién y MR.
mismos. Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al
LGT_65_ Xl Trimestral. ejercicio anterior. Direccién General de Desarrollo

Institucional y MR.

Direccion Administrativa.
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XIvV Los programas, subsidios, estimulos y apoyos. Subsecretaria de Gestion
LGT_65_XIV.1 [Padron de Personas Beneficiarias. Comunitaria.
Subsecretaria de Infraestructura
Social.
) Subsecretaria de Desarrollo
Trimestral. Informacioén del ejercicio en curso y la correspondiente a| Humano.
XIvV Los programas, subsidios, estimulos y apoyos. dos ejercicios anteriores.
LGT_65_XIV.2 [Programas Sociales. Direccion de FARO.
Direccion de Padrén de
Beneficiarios.
XV Condiciones generales de trabajo y recursos Subsecretaria de Planeacion,
publicos a sindicatos. Administraciéon y MR.
LGT 65 Xv.1 [Normatividad Laboral. Direccion General de Desarrollo
- Institucional y MR.
Trimestral. Informacion vigente.
XV Condiciones generales de trabajo y recursos
publicos a sindicatos. Direccion Administrativa.
LGT 65 XV.2 R.ecqrsos publicos entregados a
- - sindicatos.
XVI Datos curriculares de las personas servidoras Tri tral Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al | Subsecretaria de Planeacion,
publicas. rimestral. ejercicio anterior. Administraciéon y MR.
LGT 65 XVI Direccién General de Desarrollo
- Institucional y MR.
Direccion Administrativa.
Xvil El listado de personas servidoras publicas con Subsecretaria de Planeacion,
sanciones administrativas. i L . Administracion y MR.
Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a
LGT_65_XVII Trimestral. dos ejercicios anteriores, Unicamente respecto a las Direccion General de Desarrollo
- = personas servidoras publicas a las que se les haya Institucional y MR.
aplicado. . L . . .
Direccion Administrativa.
Xviil ITramites Ofrecidos. Subsecretaria de Planeacion,
LGT_65_XVIII.1 Administracién y MR.
. Informacion vigente. Dlre(.:cm.n General de Desarrollo
Trimestral. Institucional y MR.
Xvii Servicios Ofrecidos. Direccion de Organizacién,

LGT_65_XVIII.2

Métodos y Mejora Regulatoria.
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XIX

Presupuesto asignado anual.

Subsecretaria de Planeacion,

Anual. . L
LGT 65 XIX.2 Administracion y MR.
XIX Ejercicio de los egresos presupuestarios. Tri tral Direccién General de Desarrollo
rimestral. Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a | Institucional y MR.
LGT_65_XIX.3 seis ejercicios anteriores.
XIX Cuenta Publica. Direccion Administrativa.
Anual.
LGT_65_XIX.1
XXI1 Resultados de auditorias realizadas. Tri ral Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a | Subsecretaria de Planeacion,
rimestral. tres ejercicios anteriores. Administraciéon y MR.
LGT_65 XXl Direccién General de Desarrollo
Institucional y MR.
Direccion Administrativa.
El resultado de la dictaminacion de los estados Informacion de seis ejercicios anteriores. Subsecretaria de Planeacion,
XXl financieros. Anual. Administracion y MR.
LGT_65 XXIII Direccion General de Desarrollo
Institucional y MR.
Direccion Administrativa.
Los montos, criterios, convocatorias y listado Subsecretaria de Planeacion,
XXIV de personas fisicas 0 morales a quienes se les Administraciéon y MR.
asigne o permita usar recursos publicos. Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a
LGT_65_XXIV , dos ejercicios anteriores. Direccion General de Desarrollo
Trimestral. L
Institucional y MR.
Direccion Administrativa.
XXV Las concesiones, contratos, convenios, Trimestral Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a | Direccién Juridica.
permisos, licencias o autorizaciones otorgados. rimestral. dos ejercicios anteriores.
LGT_65 XXV
Resultados de procedimientos de licitacion Informacion de los instrumentos juridicos vigentes, aun | Subsecretaria de Planeacion,
XXVI publica e invitacion restringida y adjudicacién Trimestral cuando éstos se hayan celebrado en ejercicios Administracion y MR.
directa realizada. ’ lanteriores; informacion del ejercicio en curso y la
LGT_65_XXVI correspondiente a seis ejercicios anteriores. Direccion General de Desarrollo

Institucional y MR.

Direccion Administrativa.

Subsecretaria de Infraestructura

Social.
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Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores.

Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica

XXVII Los informes emitidos. .
Trimestral. y Proteccion de Datos Personas
LGT_65_XXVII y de Archivos.
Direccion de Relaciones
Interinstitucionales.
Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a | Subsecretaria de Planeacion,
isti los seis ejercicios anteriores. Administracion y MR.
XXVII Estadisticas generadas. Trimestral.
LGT_65 XXVIII Direccion General de Desarrollo
Institucional y MR.
Direccion de Planeacion,
Evaluacion y Seguimiento.
XXIX Gasto por Capitulo, Concepto y Partida. Subsecretaria de Planeacion,
LGT 65 XXIX.1 Administraciéon y MR.
Trimestral. Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a
XXIX l/n;?’;rgzs n:::?:;:éeros contables, presupuestales los seis ejercicios anteriores. Direccion General de Desarrollo
LGT 65 XXIX.2 Institucional y MR.
Direccion Administrativa.
L. L . Subsecretaria de Planeacion,
Informacion del ejercicio en curso yla correspondiente al Administracion y MR
XXX Padrén de proveedores y contratistas. Trimestral. ejercicio inmediato anterior. -
LGT_65 XXX Direccién General de Desarrollo
Institucional y MR.
Direccion Administrativa.
XXXI1 Convenios de coordinacién de concertacion Tri tral Informacién del ejercicio en curso, la correspondiente al | Direccién Juridica.
LGT 65 XXX [¢On los sectores social y privado. rimestral. ejercicio anteriory los instrumentos juridicos vigentes

aun cuando estos sean de ejercicios anteriores.
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XXX Inventario de bienes muebles. Subsecretaria de Planeacion,
LGT 65 XXXII.2 Administracion y MR.
Direccion General de Desarrollo
Institucional y MR.
XXX Inventario de altas practicadas a bienes
LGT_65_XxXil.5 muebles.
Direccion Administrativa.
XXX Inventario de bajas practicadas a bienes
LGT_65_XxxIl.6 [nuebles. Semestral.
Informacion vigente respecto al inventario de bienes
En su caso, 30 dias habiles muebles e inmuebles. En cuanto al inventario de altas y
. . . después de adquirir o dar de | ajas, asi como los bienes muebles e inmuebles
Xxxi Inventario de bienes inmuebles. bajapalgl’m bien(? donados, se conservara la informacion vigente y la
LGT_65_XXXI.7 correspondiente al semestre anterior concluido.
XXX Inventario de altas practicadas a bienes
LGT_65_XxxIl.3 [nmuebles.
XXX Inventario de bajas practicadas a bienes
LGT_65_XXXIl.4 [nmuebles.
XXX Inventario de bienes inmuebles donados.
LGT_65_XXXII.1
XXX Recomendaciones emitidas por la Comisién . Informamoq del gjercicio en ourso. En caso de?’que el Direccion Juridica.
; ; Trimestral. sujeto obligado haya recibido recomendacion y/o
LGT 65 XXXIII1 Nacional de Derechos Humanos u organismo . ? ) i
_0o_ RLIN sentencia conservara la informacion generada en el
publico de derechos humanos. oo . . -
ejercicio en curso a partir de que le haya sido notificada.
] — Una vez concluido el seguimiento de la recomendacion
XXX Casos especiales emitidos porla CNDH u otros y/o sentencia, conservar la informacién durante dos
LGT 65 XXXIII.2 organismos de proteccion de derechos ejercicios.
- = “ lhumanos.
XXX Recomendaciones emitidas por Organismos
LGT 65 XXXIIL3 internacionales.
XXXIV Las resoluciones o laudos en los que sea Trimestral Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al | Direccién Juridica.

LGT_65_XXXIV

parte.

ejercicio anterior.
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XXXV Mecanismos de participacion ciudadana. Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al | Subsecretaria de Desarrollo
LGT 65 XXXV.2 ejercicio anterior. Humano.
Trimestral.
XXXV Resultado de los mecanismos de participacion Subsecretaria de Infraestructura
LGT 65 _XXXV.1 ciudadana. Social.
Subsecretaria de Gestion
Comunitaria.
Los programas que ofrecen, incluyendo Subsecretaria de Desarrollo
XXXVI informacién sobre la poblacion, objetivo y Humano.
destino.
LGT_65 XXXVI.1 Subsecretaria de Infraestructura
Programas que ofrecen. R
. ” L . Social.
Trimestral. Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a
. los dos ejercicios anteriores.
Los programas que ofrecen, incluyendo
XXXVI informacién sobre la poblacion, objetivo y
T destino. Subsecretaria de Gestion
- * [Tramites para acceder a programas que Comunitaria.
ofrecen.
XXXVII Informe de sesiones del Comité de
LGT_65_XXXVII.1 [Transparencia.
Unidad de Transparencia,
XXXVII Informe de Resoluciones del Comité de A‘;ce? ala "Lf°g"?°'°“ Publica
Transparencia. y Froteccion de Datos
LGT 65 J0XVIl.2 — - Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al | Pérsonalesy de Archivos.
Integrantes del Comité de Transparencia. . L .
XXXVII Trimestral. ejercicio anterior.
LGT 65 XXXVI.4
XXXVII Calendario de sesiones y actas del Comité de

LGT_65_XXXVII.3

ITransparencia.

Informacion generada en los dos ejercicios anteriores
concluidos.

Subsecretaria de Planeacion,
Administraciéon y MR.

XXXVl Las evaluaciones y encuestas a programas Anual
LGT_65_XXXVIII financiados con recursos publicos. ’ Direccion General de Desarrollo
Institucional y MR.
Direccion de Planeacion,
Evaluacion y Seguimiento.
XXXIX Los estudios financiados con recursos publicos. Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a | Subsecretaria de Planeacion,
LGT 65 XXXIX dos ejercicios anteriores. Administraciéon y MR.
_99_ Trimestral.

Direcciéon General de Desarrollo
Institucional y MR.

Direccion de Planeacion,
Evaluacion y Seguimiento.
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XLl Los ingresos recibidos por cualquier concepto. Subsecretaria de Planeacion,
LGT 65 XLI.1 Administracion y MR.
I"cg,rglscs’z.:g'gg’l?sazgr cualquier concepto Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a | Direccion General de Desarrollo
P ! g ' . dos ejercicios anteriores. Institucional y MR.
Trimestral.
XLl Los ingresos recibidos por cualquier concepto.
LGT 65 XLI.2 Responsables de recibir, administrar y
— =" lejercer los ingresos.
Direccion Administrativa.
XL El catalogo de disposicion, guia de archivo )
documental e Inventarios documentales Trimestral.
LGT_65 XLIII.2 :
i Unidad de Transparencia,
XL Indice de expedientes clasificados como Semestral Acceso a la Informacién Publica
reservados. ’ i6
LGT_65_XLII.3 Informacion del ejercicio en curso y dos ejercicios ;Protecrnon ‘:’e [:\at:s'
anteriores. ersonales y de Archivos.
XL ICuadro general de clasificacion archivistica,
LGT 65 XLIIL1 Cata.logo de disposicién documental, Guia de
- - archivo documental, Programa Anual de Anual
Desarrollo Archivistico, Informe Anual de '
cumplimiento, Actas y dictamenes de baja
documental.
XLVII Todo mecanismo de presentacion directa de Unidad de Transparencia,
peticiones, opiniones, quejas, denuncias o o, . . Acceso a la Informacion Publica
Paging WEB sugerencias. _ Inforrr.la.aon de! ejercicio en curso y la correspondiente al y Proteccion de Datos
g Trimestral. ejercicio anterior. Personales y de Archivos.
XLVl Informacion de interés publico.
Unidad de Transparencia,
LGT 65 XLVIA Acceso a_l’a Informacién Publica
- y Proteccion de Datos
Personales y de Archivos.
XLvii Preguntas frecuentes. . Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
Trimestral. ejercicio anterior.
LGT_65 XLVI.2
XLV ITransparencia Proactiva.

LGT_65_XLVI.3
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Los Sujetos Obligados deberan informar a las Autoridades Garantes Estatales, segun corresponda, de forma fundada y motivada, la relacion de fracciones del articulo anterior que tes
resultan aplicables para efecto de que dichas Autoridades Garantes Estatales las validen. Una vez que cuenten con la validacion de referencia los Sujetos Obligados procederan a
publicarlas en la Plataforma Nacional.

76
LGT_65_UIt.P

Tablas de aplicabilidad y de actualizacion de
las obligaciones de transparencia.

Anual.

Informacién vigente.

Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos
Personales y de Archivos.

Ademas de las obligaciones de transparencia comun a que se refiere el Capitulo Il del presente Titulo, los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo del Estado y de los Municipios deberan
poner a disposicion del publico y actualizar la siguiente informacién, en el ambito de su competencia.

77

77-
ARTO3FRIB_F1B
ARTO3FRIB_F2B

El presupuesto de egresos y las formulas de
distribucion de los recursos otorgados.

Anual.

Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a
seis ejercicios anteriores.

Subsecretaria de Planeacion,
Administracion y MR.

Direccion General de Desarrollo
Institucional y MR.

Direccion Administrativa.




