GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 1 de 2

JINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
mmm“ iNDICADODRES TRIMESTRE FECHA
2 I 3 ] a 00/04/2026
INSTITUCION: 2111118118 - Secretarfa de Bienestar
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P03 - Proteceion a los Derechos Humanos
UNIDAD RESPONSABIE: 1118-2432 - Direccidn de Desarrollo Comunitaric
COMPONENTE; ' F.P.CO1 - Capacllacion a personas senvidoras publicas de la Secretaria del Blenestar, otorgada.

“11118P013C01 - Porcentaje de capacitaciones otorgadas a personas servidoras piblicas de la Secretaria de! Bienestar en el tema del derecho humano al bienestar social de las capacitaciones programadas.

Total de capacitacionas realEzads a persnas servidoras piblicas dla Secrea;ia | Blensta l tema dl derecho 61 - Capacitacion
LR ‘Jhumano al bienestar social i fitos i
D_ENCM!NADOR- Total de capacitaciones programadas a personas servidoras plblicas de ta Secretaria del Bienestar en el tema del derecho Unidqd da_lh"l_e_ﬁ_iﬂa del Denominador 61 - Capacitacion
N Y ‘| humano al bienestar social R e :
Lo Bemaforjzaelén s R
Sl Linea Base i | Afe Meta | ‘Meta Programada | * Comportamlento del. |. -~ Tipode MR T Amariie
Ao ] - 2026 | ©:.0 | " enelAfio | Indicador hactalaMeta :| 1 Métado iper | T Hastali
Valor: 100.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE - 80.006 80.000 90.000 . 90,000 ‘ .11(.}.000
110.000 =
L Varlable: - e Sl L Sl Calendado Programado i L il T L
s .. oy ;- Enere "] - Febrero, 7|0 'Niaéid SV AR 4 Mayo | Junie ) .:Juﬂo S i Agoste | Septiembre | Octubre - ‘Noviembre - :'-_'Piciam_b‘rf;: 7 Total _::
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0,000 0.000 1.000 0.000 0.000 . 0.000 0.000 0.000 '()/{00 2.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1W’ /T 000 2,000

P
Lic. JOSE AN%NIO COUDH MATY

DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO DIR - SUBSECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | a 09/04/2026
o Vardable | T T T TR L D L T Calendarto Modificade CEn L R R .
R P : '-'Enero::. 5 : Feﬁrero' S Marzo | AR Maye | Jurte o Julie op Ageste i Sabliembre_i Octubre. ' |~ Noviembra .*| - Diciembre - | ' Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0,000 0.000 1,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0000l 2.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1,000 1,000 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 2.000
T Varlable i L S I - Calendario EJecultado . w0 T e e T
:. ..Enero, Febrero |- Marzo - ] Abrl ] . Maye. | - Junlo: .| Jullo ] Agosto. ] Septiembre:| - Octubro . "-'Noﬂembre_- - Diclembre -} " Total
NUMERADOR 0.000 0.000 1.000 0.000 5000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
DENOMINADOR 1.600 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000

R Trimestral . -Acumulado : - S : S Trimestral =0
_Mo_dificado_'j: “ Ejecutado .3 | Nivel de Cumplimiento TR M_odlﬂcédo_ B _ i ':'Eje'_cul_ado G N vet de Cuﬁpllmianlo 7 Numerador o Denor_r}ina_ﬁ_or_ :
abs "'._._abs-'f.“‘" W ‘abs o e T R ™" Yt % R R N N -
100.000 100.000 100.000 . 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 . 0.000 . 0.000
' . Observaciones 5

El nivel de cumplimiento es dei 100 % en el
trimestre,

- Meta Anual Equivalente |

- DESCRIPGION DE RESULTADOS

Se aplican a tados sin dislincion de raza, género, nacionatidad, religion o cualquier otra condicion, la rama del derecho que regulz las relaciones juzidicas entre los Estadng
internacional, como las crganizaciones internacionales. Se ocupa del estudio de las competencias, derechos y obligaciones de estos actores, asi como de su co fiami
irlernacional, sobre la base de principios y valores comunes, en el primer rimestre de este afio se ejecutd el 100 % en lo que se refiere a Capacitacian a to o‘ﬁjpae:sona e servidoras y servidores
publicos que elaboran en la Secretaria dei Bienestar. /Qﬁt

y otros sujetos de derecho

e ; L
LIC, JOSE ANTONIO COUOH MATU HCOS STALIN BELLO RENDON

DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO DI SUBSECH

ETARIO DE DESARROLLO HUMANO

Elabord

Autorizé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégina 1 de 2

g-&ﬁ,ﬁf,ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
' ) | 3 | 4 10/04/2026
INSTITUCION: 2111118118 - Secretarla de Bienestar
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F003 - Proteccién a los Derechos Humanos
UNIDAD RESPONSABLE: 1118-2432 - Direccitn de Desarrolio Comunitario
COMPONENTE: F.P.C01 « Capacitacibn a personas servidoras plblicas de la Secretaria del Bienestar, olorgada,

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:

3ene 68 - Personas Servidoras Pdblicas
Tipo de Meta {acumuLaTiva
L : AR : ...:':'Calendarlo'de'P(_ersona_s__Ben_é_ﬂc_:ia._rias__(P.roé.ré.rﬁ.adb.).{:._.:-.: _
Pa_rsonaé éen?ﬂc'iar_ias_ Prlmar.T'_’.!ma?‘-!_fe PR et I .;' L '.3995.!;39.7“'“39&?. e Tercer Trmestre 5200 B SRS 'CﬁéﬂQ Trimestre =~ © Anual
S Enere | Febraro | Marzo 0] Apr ] maye T gunle o T dullo 0] i Agosto | Septiembre | Octubre . |- Noviembre | Diclembre . | - Total -
Hombres 0 0 30 0 0 30 9 0 0 0 0 0| vl e
Majeres = 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 650
Otros 70 0 0 o ] 0 0 0 ) 0 0 a 0 )
Total pot Mes .- 0 i) Cieel ) T80 a ol o 0 0 0 S 120
7
7 - ST
\gﬁ -5 : o - “*ﬁ%
- 7 . ot p—— - i
LIC. JOSEARTONIO COUIOH MATU 7 LIG, JUAN OCTAVIO OSORIOMOLGORA ;
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: gg@%ﬁ, FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
2 | 3 [ 4 10/04/2026
! : SR . P Calendario de Personas Beneficiarias (Mod!ﬂcado} . ' ; .
Persionés.éénéﬂ:ciarla.s ._-..PrlmerTrIm?_stre'ii : : B SegtIndoTrlmes(re R TercerTrimestre S : . -.-.C_uartoTrlmestre : CrARMAl D
. S < Eneto ] Febrero ] °0 Marzo | U Abel | Mayo. s Junde Sutio ~Agosto . Septiembre - 3"_-0:c_tubré “CE Meviembre .| - Diclembre ~Total
Hombres .- 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 e
Mujeres 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 a
Otros 1" 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
Total .FI!_°_1' Mes__'.'__ o i 0 _.: ; D .;_ . 60 P 0 __;60 U .. 0- T 0 0 9
e : : “Calendarlo de Personas Beneflciarias (Ejecutado} R U SRR R _
Pe_ré_'o.'ﬁas. I:Eﬁaﬁgficlari_as_: L " Primer Trimestre . - -5 Segundo Trimestre: : ._ . *Tercer Trimestre /3.7 S 3 '."'_'Cuano_‘_l_‘r'jr_ﬁest'ré SR "_'Anpgl_.
T Enero " Febrero Marzo CABAL T Maye Junte 7 0ulie ] Ageste 1 “Septlembre |- Octubre : Noviembre " "“Diclemnbre ~ |- Total
Hombres T 0 0 50 0 0 0 0 0 0 9 0 of i e
Mu]eres 0 0 58 0 0 0 o 0 0 0 0 o 68
Otros : : 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 o 0
Total por Mes - o) IR 108 §IE 0 g g “a: 0 g 0 0 108

 Bansficiarias Trimestral  Acumulado S e _ Observaciones
ey R " Programado ° .Ejec.ulado-'i-'- “varlacion | Programado | < Ejecutado o *“Varlaelén . i
Hombres S 30 50 20 30 50 20]Se superc la meta de fos beneficiarios en este trimestre,
Mujeres ... : 30 58 28 30 58 28BfSe supero la meta en beneficiarias en esle trimesire.

Otros -+ i 0 0 0 0 0 0

Tota] 60 ode8f " Cas ) 108 48
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