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QUIKTANA ROD

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

§ BREN
FIFKIE

2111118118 - Secretarla de Bienestar

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

P03 - Proteccion a los Derechos Humanos

1118-2432 - Direcclon de Desarrollo Comunitario

INDICADORES

F.P.C01.A01 - Formacitn de personas servidoras publicas en el tema del derecho humano al blenestar social,

; 1118P013C0O1A01 - Nizmero de persoas servidoras piblicas de la Secretarla del Bienestar que participan
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TRIMESTRE

FECHA

ziala

09/04/2026

;{Numero de personas servidoras piblicas da la Secrefarfa del Bienestar que pasticipan

Unldad de Medid:

216 - Persona Servidora Plblica
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U g‘gﬂﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-D1
TAEHIFRIRAD
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
3 | 3 | 4 09/04/2026
Enero i bt Febrero O B '.'_M_a_I‘ZO.:' :.':_A_b_l’il.i L - Miayo - N :'quﬁio S RN 7111+ 3 '.ﬁgo_slo : ._ Sepliambrg_ R Octubre SR Nov[empre : . _:Diclem.b.rg:___'-: v Total o
0.000 0.00¢ 108.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 {.000 0.000 0.000 108.000
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" Modlicado | T Elecutado | Nivel do Cumplimienta | Motificado . - - Ejeculado | Nivel de Complimiento
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~ Meta Anual Equivalente " | Color del Semiforo .| 1 : N PESCRIPCION DE RESULTADOS . i [ . . B ST
108,000 257 AMARILLO 75| En e primer trimestre de este afio se ejecut6 el 180 % en lo que se refiere a Capacitacion a todo el personal de servidoras y servidores piiblicos gue elaboran en la Secretaria del Bierestar, con un
S - | totat de 108 servidores y servidoras publicas capacitadas sin distincion de raza, género, nacionalidad, religidn o cualquier otra condicidn, la rama del derecho que regula las relaciones juridicas entre
~.|les Estados y ofros sujetos de derecho interacional, como tas organizaciones internacionales. Se ocupa de! estudio de Jas compelencias, derechos y obligaciones de estos aclores, asi como de su
- “|comportamiento en el &mbito internacional, sobre s base de principios y valores comunes.
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