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MTRO. LUIS PABLO BUSTAMANTE BELTRAN, SECRETARIO DE BIENESTAR DEL
ESTADO DE QUINTANA _ROO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 13 FRACCION Vil DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS; 3, 4, 19 FRACCION III, 30 FRACCION
VI 'Y 32 FRACCIONES I, IV, V, VIl Y XXXI DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; 4 FRACCION XVI, 12,
21Y 22 FRACCIONES XVII DE LA LEY PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO; 33 FRACCION IV, Y 105 DEL REGLAMENTO DE LA LEY PARA EL
DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; ASi COMO POR LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 4 Y 11 FRACCIONES IV VI, XXIV, XXIX Y XXXV
DEL REGLAMENTO INTERIOR VIGENTE DE LA SECRETARIA; Y

CONSIDERANDO

203202827 z021i10%3

Que en el ambito internacional, el articulo 27 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos reconoce el derecho de toda persona a participar en la vida cultural de |a
comunidad y a gozar de las artes en condiciones de igualdad; asimismo, la Convencién
sobre la Proteccion y Promocién de la Diversidad de las Expresiones Culturales reconoce
que la diversidad cultural constituye un factor esencial para el desarrollo humano, la
cohesion social y el fortalecimiento de entornos comunitarios pacificos.

Que el acceso a la cultura resulta especialmente relevante para el desarrollo integral de
nifas, nifios y jévenes, al constituir una herramienta eficaz para faortalecer factores de
proteccion social, favorecer la inclusion y contribuir a la prevencién de la viclencia y del
delito, mediante la participacion comunitaria y el ejercicio de los derechos culturales. \-.

Que en el ambito nacional, el articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos .ll'.
Mexicanos establece el derecho de toda persona al acceso a la cultura y al disfrute de los |
bienes y servicios que presta el Estado en la materia, asi como la obligacion de éste de 1
promover el desarrollo, |a difusién y la diversidad cultural, respetando la libertad creativa, i\

Que las actividades culturales, creativas y audiovisuales representan un sector estratégico
para el desarrollo social y econémico, al generar empleo, fortalecer capacidades productivas
y propiciar alternativas de desarrollc comunitario, particularmente en contextos de
vulnerabilidad, contribuyendo a la integracion social y a la generacion de oportunidades
laborales.

Que dentro de la estructura organica del Gobierno del Estado de Quintana Roo, la
Secretaria de Bienestar la cual con fundamento en lo dispuesto en los articulos 37, 4°, 19
fraccion Il y 32 de |a Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de Quintana ")
Roo, es una dependencia que forma parte integrante de la Administracion Publica Central, la__—
cual tiene dentro de sus funciones el formular, conducir y evaluar la politica estatal de
desarrollo social y programas sectoriales de desarrollo en materia de cultura, juventud,
recreacion y deporte, asi como las acciones correspondientes para el combate efectivo a la
pobreza, procurando el desarrollo integral de la poblacién del Estado, con el proposito de
generar las condiciones de desarrollo social.
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Que el programa contribuye al cumplimiento del Eje 1 del Plan Estatal de Desarrolio
2023-2027, en el que se establece como tema 1.1 que tiene come objetivo especifico el
garantizar el bienestar social de las y los quintanarroenses en situacién de pobreza,
marginacion y vulnerabilidad para mejorar su calidad de vida, Al respecto, las acciones de
este programa se alinean a la Estrategia 1.1.1 del Plan Estatal de Desarrallo gue busca
impulsar, coordinar v supervisar el desarrollo de acciones ejecutadas por agentes culturales,
comunitarios, sociales y Osc del estado de Quintana Roo gue fomenten la cultura, la
economia de mujeres y de la poblacion vulnerable.

Que la implementacién de accianes orientadas a la restitucion de los derechos culturales, la
formacion artistica y la convivencia comunitaria resulta necesaria para atender zonas y
sectores en situacion de vulnerabilidad, z fin de generar condiciones de desarrollo cultural,
social, economico y personal, aue contribuyan al bienestar y a la construccion de una cultura
de paz en el Estado de Quintana Roo, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“FARO DEL BIENESTAR”

PRIMERO. El presente Acuerdo tiene por objeto dar a conocer el documento normativo
mediante el cual se establecen aspectos técnicos y operativos del Programa "FARO del
Bienestar", con el proposito de ordenar y coordinar sus actividades, logrando con ello los
niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia. |

SEGUNDO. La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo, en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley para el Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo, asi
como los demas instrumentos juridicos aplicables en la materia, pone a disposicion de la
ciudadania las presente Reglas de Operacion del Programa "FARO del Bienestar”,

TERCERQO. Para los efectos de las presentes Reglas se entendera por;

l.Agente Cultural Comunitario: Toda persona fisica o moral con saberes en diversas artes u
oficios que busquen impulsar el desarrollo social, educativo, cultural, comunitario ¥
econoémico, respetando el *Enfoque FARO" y que inscriba su Plan de Trabajo para participar
en el Programa;

ll.LAgente Cultural Comunitaric Solicitante: Agente Cultural Comunitario que presenta un
Plan de Trabajo y todos los requisitos citados en las presentes reglas de operacion para ser
revisados por el Comité Interno de Evaluacion;

ll.Agente Cultural Comunitario Validado: Agente Cultural Comunitario cuyo Plan de Trabajo
ha sido seleccionado por el Comité Interno de Evaluacién para recibir el Apoyo;

IV.Apoyo: Apoyo econdmico ylo en especie que se otorga para el desarrollo del Programa, en
sus dos modalidades, incluso la inscripcion a alguno de los talleres que se deriven del
presente Programa;

V.Persona Beneficiaria: Se entendera indistintamente a las Personas Participantes en el
Programa gue hayan recibido alguno de los Apoyos del Programa en cualquiera de sus
modalidades;
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VI.Comité: El Comité Interno de Evaluacitn del Programa:

Vil.Convenio de Ejecucién: Instrumento juridico signado entre la Secretaria de Bienestar y los
agentes culturales comunitarios validados, en s que se especificaran las obligaciones y
compromisos de las partes en tomo 2 la ejecucién de su Plan de Trabajo dentro del
Programa;

Vlll.Convocatoria: Documente en el cual se invita a participar a las personas interesadas a que
se registren en el Programa;

IX.CUIS: Cuestionario Unica de Informacian Socioeconomica, para la recoleccion de informacion
en el gue se captan los datos para Iz identificacion de posibles personas beneficiarias:

X.Enfoque FARO: Documento que establece las directrices que deberan cubrir los Planes de
Trabajo presentados por los Agentes Culturales Comunitarios para la ejecucion en el
Programa, este documento contiens el enfoque en derechos humanos, gue incluye
perspectiva de género, enfoque de inclusion, de participacion social, justicia social y
anticorrupcion a través de la cultura de paz y cultura comunitaria:

XI.FARO: Son las instalaciones de las Fabricas de Artes y Oficios gue se encuentren en &l
estado de Quintana Roo;

Xll.ldentificacion Oficial: Documento oficial vigente con fotografia, expedido por una autoridad
competente de los Estados Unidos Mexicanos;

Xlll.instancia Ejecutora: La Direccién de Faro:

XIV.Modalidad FORACC: Se refiere a la Modalidad "Fortalecimiento de los Agentes Culturales
Comunitarios” del presente Programa;

XV.Modalidad FORO: Se refiere a la Modalidad “Fortalecimiento de los Oficios™ del presente
Programa;

XVI.Padron de Beneficiarios: Relacion oficial de las Personas Participantes que hayan sido
atendidas con alguno de los Apoyos del Pregrama en cualquiera de sus modalidades;

XVil.Persona Aprendiz: Es |a persona que ests interesada en adquirir aprendizajes de diversas
artes y oficios con la finalidad de obtener las herramientas que permitan la autonomia
economica y la transformacion social positiva;

XVlll.Personas Participantes: Son todas las personas gue interactlian en el Programa; ya sea
coma Agente Cultural Comunitario, Persona Aprendiz o como Persona que Ejerce un Oficio;

XIX.Persona que Ejerce un Oficio: Es la persona interesada en participar en la Modalidad
FORQ del Programa;

XX.Plan de Trabajo: Documento que presenta cada uno de Ios Agentes Culturales Comunitarios,
mismo gue incluye una propuesta econdmica, técnica y social, en el que se describen las
acciones a ejecutar para la operacion del Programa;

XXI.Programa: El Programa "FARO del Bienestar”:

XXIl.Proyectos Beneficiados: Son los Planes de Trabajo que hayan sido seleccionados por &l
Comité Interno de Evaluacion y gue reciban el Apoyo para ejecutarlo dentro del Programa:

XXlll.Reglas de Operacién: El presente documento normativo que regula la ejecucion del
Programa;

XXIV.Secretaria: La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo;

XXV.Vecin@s de la Faro: Personas fisicas gue desarrollen artes u oficios determinados que sean
requeridos para el desarollo de los Planes de Trabajo validados ¥ gque residan en colonias
supermanzanas U homologas de las FAROS o aledafias a ésta.
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CAPITULO |
DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

SECCION |
MODALIDADES DEL PROGRAMA

Articulo 1.- El Programa estara conformado por dos modalidades, mismas que se detallan a
continuacion:

I Modalidad FORACC: Consiste en la entrega de un apoyo econdmico de entre
$50,000.00 {Sen: Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) a $300,000.00 (Son: Trescientos
mil pesos 00/100 M.N.) a los Agentes Culturales Comunitarios Validados para la
implementacion de un Plan de Trabajo en las FARO, zonas aledafias ylo zonas de
alta incidencia delictiva, en beneficio de las Personas Aprendices; o para el
desarrollo de una produccion audiovisual en el estado de Quintana Roo con
caracteristicas de cultura comunitaria y construccién de paz.

Il. Modalidad FORO: Caonsiste en la entrega de un apoyo en especie cuya herramienta
sera determinada al momento de la convocatoria correspondiente, que permita dar
continuidad al desarrollo de un oficio, ya sea para generar autoempleo, para uso
personal y/o familiar.

SECCION It
ALINEACION DEL PROGRAMA CON LA ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2023-2027 DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Articulo 2.- E| presente Programa se encuentra alineado a la actualizacion del Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2027 y a la Estructura Programatica de la Secretaria, de acuerdo a lo
siguiente:

a. Programa con niimero de folio y nombre: S022 - FARO del Bienestar
b. Modalidad de Apoyo: Otro. \
c. Poblacion Beneficiaria:
1. A los Agentes Culturales Comunitarios, gue pueden ser personas fisicas
o morales, gue tengan la capacidad de implementar un Plan de Trabajo
gue contemplen acciones que favorezcan el desarrollo social de la
poblacion guintanarroense. Se proyecta beneficiar hasta 69 Planes de
Trabajo;
2. A las personas en situacion de pobreza o vulnerabilidad, que se dediquen g
o estén en el proceso de dedicarse a un oficio y que puedan potencializar >
e incluso auto emplearse a través de la entrega de una herramienta, Se
proyecta beneficiar hasta 5,791 personas seleccionadas.
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d. Ubicacion Geogréfica: El Programa tendra una cobertura estatal, acorde al
presupuesto asignado al Programa.
e. Eje de Alineacion: Eje 1. Bienestar Social y Calidad de Vida.
f. Programa: 1.1 Bienestar Social.
g. Linea de Accién: 1.1.1.2. Impulsar, coordinar y supervisar el desarrollo de
acciones ejecutadas por agentes culturales, comunitarios, sociales y Ose del
estado de Quintana Roo gue fomenten la cultura, la economia de mujeres y
de la pablacién vulnerable.
h. Dependencia o Unidad Responsable: 1440 - Direccion de Faro.
i. Dependencias Relacionadas: 1101 - Despacho de la Secretaria de
Bienestar,
j. Direccién Ejecutora del Gasto: 1440 - Direccién de Faro.
Partida del Gasto: 44101 - Ayudas Sociales a Personas.
44501 - Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro.
I. Objetive: 10 Reduccién de la Desigualdad.
m. Meta: 10.3.- Garantizar la igualdad de oportunidades,
n. Registro Federal de Contribuyentes: GEL-741008-GY9

CAPITULO Il
DEL OBJETO DEL PROGRAMA

Articulo 3.- El Programa tiene por objeto fortalecer el desarrollo social, audiovisual,
educativo, cultural, comunitario y econémico, asi como contribuir a la prevencion del delito y
la recuperacion de zonas de alta vulnerabilidad, con el fin de promover el bienestar, la
cohesion social y la sana convivencia. Asimismo, busca ampliar el acceso a oportunidades
mediante apoyos que favorezcan el ejercicio de los derechos culturales en zonas de alta
incidencia delictiva, la educacion alternativa gratuita, el acceso a actividades y eventos
culturales, y el impulso a la formacion y practica de oficics, principalmente artes y oficios
textiles, y de produccion audiovisual, todo ello con un enfogue de derechos humanos, cultura
de paz y cultura comunitaria.

CAPITULO Il
DEFINICION DEL PROGRAMA

Articulo 4.- El presente Programa en su modalidad FORACC, esta dirigido a los Agentes
Culturales Comunitarios que cuenten con el conocimiento v la capacidad para desarrollar,
gestionar e implementar un Plan de Trabajo enfocade en propiciar en las Personas
Aprendices la formacion, produccién y/o difusion de medios digitales y audiovisuales, det
oficios y artes textiles, asi como otras artes, oficios y saberes comunitarios a la ciudadania
del Estado, con enfoque de derechos humanos y cultura comunitaria.
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En su modalidad FORO, busca fortalecer y dar continuidad al desarrollo de oficios y artes
textiles y de confeccion entregando una herramienta a personas en situacion de pobreza o

vulnerabilidad que se dediquen a algn oficio, ofreciéndoles la oportunidad de fortalecer sus
habilidades, autoestima, generar autoempleo yio para uso personal o familiar,

10322047

CAPITULO IV
DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA
SECCION |
ANTECEDENTES

Articulo 5.- De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del INEGI, en
Quintana Roo hay 28,297 personas desocupadas.

El Banco Estatal de Datos e Infarmacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres del
Estado de Quintana Roo, elaborado por el Secretariade Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica en el periodo de enero a marzo del afic 2025, al igual que en 2024,
sefala gue los municipios de Benito Juarez, Solidaridad y Othén P. Blanco cuentan con la
mayor incidencia delictiva en el Estado. Establece que las principales modalidades de
violencia son la familiar y en la comunidad, y que las victimas padecen sobre todo violencia
psicologica, fisica y econamica.

Los datos estadisticos revelan una correlacion entre la privacién cultural y la prevalencia de
la viclencia en los barrios mas vulnerables de las ciudades. Las areas con oportunidades
culturales limitadas reportan una tasa del 30% mas alta en incidentes violentos en
comparacién con las regiones con escenas culturales prosperas. Los altos niveles de
violencia pueden atribuirse, en parte, a la falta de medios constructivos para la expresion y el
crecimiento personal.

En contraste, de acuerdo con la Secretaria de Cultura Federal, comunidades gue han
priorizado la cultura han visto un aumento del 30% en la participacion comunitaria ¥ un
fortalecimiento del sentido de pertenencia.

La Oficina Internacional de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), a
traves del proyecto “Ruta Segura para Juventudes Seguras’, realizado en colaboracion con
la Instancia Ejecutora durante 2024, sefala la importancia de formular politicas integrales de
seguridad y justicia social, asi como la oferta de oportunidades inclusivas y sostenibles en
los ambitos educativo y cultural para propiciar el desarrollo humano y la construccién de una
ciudadania activa con la finalidad de que todas las personas tomen conciencia de la
impartancia de desempenarse como agentes de cambio positivo en su comunidad.

Dentro del Modelo de Prevencion Quintana Roo 2022-2027 se inaugurd la primera Fabrica
de Artes y Oficios del estado en Villas Otoch Paraiso, Cancin, un espacio cultural y d&”
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educacion alternativa que contribuye a la prevencion del delito y la violencia a partir del
encuentro comunitario, desde 2022,
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Para el ejercicio fiscal 2023 se implements al Programa "FARO del Bienestar®, mediante el
cual se beneficiaron 38 planes de trabajo, los cuales fueron ejecutados por diversos agentes
culturales comunitarios, quienes con sus conocimientos y experiencia lograron dotar de
saberes de artes y oficios a més de 1,000 personas.

Para el ejercicio fiscal 2024 se ampli6 el Programa "FARO del Bienestar” a dos modalidades
las cuales son: FORACC y FORO. En la primera, se beneficié a 81 agentes culturales que
implementaron planes de trabajo en los municipios de Benito Juarez, Solidaridad y Othon P.
Blanco; en la segunda, se beneficiaron 2,474 personas que recibieron una maguina de coser
para potencializar el oficio de la costura,

Desde 2024, se incorpord a las reglas de operacion del presente programa el Enfoque
FARO, un documento con perspectiva de derechos humanos, cultura de paz y cultura
comunitaria, elaborado a partir de la experiencia y los retos que plantea el frabajo en zonas
de alta incidencia delictiva, con el proposito de establecer un marco de accién que permita e
incentive la transversalidad en temas de inclusion, participacién social, violencia de género y
justicia social, en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo. Este documento se integra
a las presentes reglas de operacién y ha demostrado ser Gtil para resolver problemas
cotidianos mediante nuevas herramientas y narrativas. Como complemento, la instancia
ejecutora realiza capacitaciones continuas en este tema, garantizando que todas las
acciones emanadas de la Direccién de Faro se desarrollen bajo este marco de accian.

Para el 16 de abril de 2025 se inaugurd la FARO Chetumal, iniciande actividades de
inmediato, nuevamente se ejecuté el Programa “FARO del Bienestar" en sus dos
medalidades. Con la modalidad FORACC, se beneficio a 64 agentes culturales comunitarios
que implementaron planes de frabajo en los municipios de Benito Juarez, Solidaridad y
Othon P. Blanco, durante la apertura de |a convocatoria se recibieron 184 registros. Con la
modalidad FORO, se recibieron mas de 16,000 solicitudes en el sistema de registro,

Ese mismo afio, como resultado del trabajo colaborativo entre los agentes culturales
comunitarios beneficiarios del programa, asi como otros agentes reunidos también a través
de la FARO, se firmé el “Nuevo Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo de Quintana Roo para
crear el Comité de la Red de Agentes Culturales Comunitarios’, para contribuir al desarrollo
de la cultura comunitaria del Estado a través del fortalecimiento del trabajo colaborativo y en
red.

Pertinencia: Por lo anterior, podemos sefialar la importancia de la continuidad del presente .
Programa, debidoc a que, para el presente ejercicio fiscal, se dard continuidad-a la
operatividad de lo programado en el ejercicio inmediato anterior con las siguientes
adecuaciones:
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En la modalidad FORACC resulta esencial garantizar la continuidad de los procesos
educativos iniciados, de modo que lleguen a buen término y amplien las oportunidades de
vida de las persocnas beneficiarias. El municipio de Benito Juarez ha sido el de mayor
impacto, gracias en gran medida a la presencia del inmueble de la FARO Cancun, Con la
inauguracion de la FARO Chetumal, corresponde ahora fortalecer a las y los agentes
culturales de Othon P. Blanco, replicande la experiencia lograda en Cancln. Asimismo, con

el inicio de la construccion del inmueble de la FARO Playa del Carmen, se vuelve prioritario
consolidar el programa en estas dos municipios.

T0z2iz02T

En 20268, FORACC ampliard su alcance para apoyar hasta 69 planes de trabajo, gue
beneficien hasta 5,200 personas.

En la modalidad FORO, ante la alta demanda registrada en 2025, se planea una nueva
distribucion de maguinas de coser para beneficiar hasta 5,791 personas adicionales.

Descripcién de la Légica de Intervencién: Partiendo del "Arbol de Problemas”, en zonas
rurales y urbanas de alta marginacian, muchas personas en situacion de pobreza y de
vulnerabilidad en Quintana Roo carecen de programas sociales gue promuevan la igualdad
de oportunidades y garanticen el acceso a servicios sociales basicos y de calidad. Esto se
agrava por la falta de espacios plblicos adecuados para talleres y actividades culturales
comunitarias, el aumento de la delincuencia, el disefio urbano excluyente y el abandono de
espacios publicos. Es necesario implementar estrategias focalizadas para transformar la
cultura de violencia en una cultura de paz.

Con base en el “Arbol de Objetivos”, el propésito principal del programa es, a través de la
modalidad FORACC, contribuir al desarrollo cultural y econémico de las comunidades con
mayor incidencia delictiva. Esto se logrard mediante el apoyo a Agentes Culturales
Comunitarios, quienes, a través de talleres y actividades culturales con un enfogue en
derechos humanos y de cultura comunitaria (Enfogue FARO), fomentaran la cohesion
comunitaria, la cultura de paz y el desarrollo integral de las personas que forman parte de
dichas comunidades.

Por otro lado, con la modalidad FORO, el programa proporciona herramientas para
fortalecer las capacidades y el alcance del oficio de las personas beneficiarias. Esto
generard un impacto positivo tanto en la economia familiar como en el bienestar general de
las familias involucradas.

Estado Actual: Las FARD se ubican estratégicamente en zonas de alta peligrosidad y con
elevados indices delictivos. Estas comunidades enfrentan diariamente desafios que limitan
su acceso a derechos humanos y oportunidades de desarrollo, mientras sufren los efectos
de la violencia tanto en sus hogares como en sus entornos. Son estigmatizadas y excluidas
del desarrollo social del resto del estado, y no cuentan con espacios cercanos para ejercer
sus derechos culturales.
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Los Planes de Trabajo del Programa estan disefiados para llevarse a cabo en las zonas mas
vulnerables de los municipios con mayor incidencia delictiva, priorizando aquellas donde se
encueniran las FARC. Esto permite la democratizacion de los espacios en los que, como
efecto colateral, conviven distintas clases sociales, generando mayor inclusion, sentido de
solidaridad e integracién en las ciudades donde se implementan. La Secretaria se
compromete a continuar fomentando la transformacion social a través del aprendizaje de
artes y oficios, la convivencia propositiva, el fortalecimiento de identidades y la creacion de
narrativas dignificantes, con un enfoque de derechos humanos.

Asimismo, el programa, a través de FORO, busca fortalecer los oficios en todo Quintana
Roo otorgando herramientas que promuevan el desarrollo personal y el autcempleo,
contribuyendo a la cultura comunitaria y la construccion de paz en el estado.

SECCION Il
PROBLEMAS, CARENCIAS O NECESIDAD SOCIAL

Articulo 6.- De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del INEGI, en
Quintana Roo hay 28,297 personas desocupadas. Las zonas afectadas por la mala
planeacion urbanistica y arquitectonica, la inseguridad, el limitado acceso a servicios
basicos, el desempleo, los salarios bajos y la escasa presencia de madres y padres en el
hogar debido a las largas jormadas laborales generan comunidades vulneradas,
desintegradas y revictimizadas, con graves problemas de salud, incluida la salud mental, v
con altos indices de wvulnerabilidad gue las vuelven susceptibles de ser victimas de
actividades ilicitas o de ser reclutadas por el crimen organizado.

Ante este escenario, surge el Programa como una oportunidad para brindar herramientas
educativas, sociales y fisicas a estas personas. Desde un enfogue transversal, aborda
factores culturales, educativos, sociales, econdmicos, comunitarios y situacionales gue
favorecen el desarrollo de vinculos mas sanos.

En ese sentido, con la implementacion de la modalidad FORACC, los Agentes Culturales
Comunitarios, gue son las personas gue tienen un conocimiento en distintas artes y/u
oficios, y de procesos participativos que permiten la regeneracion del tejido social, son
quienes fomentan e impulsan nuevas maneras de vincularse entre las personas y el entorno,
teniendo las artes, los oficios y la cultura comunitaria come catalizadores.

A través del presente Programa, barrios historicamente estigmatizados comienzan a crear

una narrativa distinta sobre sus identidades y cultura, sobre el aprendizaje de artes y oficios,

sus tradiciones, el entendimiento y la resolucién de conflictos, la creacion y construccion de

paz, tanto para la gente que reside en estas zonas vulnerables, como para el resto de la

ciudad y del estado, con ello se crean oportunidades para compartir conocimiento,
convivencia, dignificacion y crecimiento de forma gratuita, universal y en un marco de

derechos humanos.
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Con la Modalidad FORO, se fomenta el desarrollo cultural y econémico al poner al alcance
de las familias mas vulnerables una herramienta que para muchas personas seria muy de
conseguir y, con ello, lograr fortalecer sus conocimientos, autoestima, mejorar su salud

mental, aportar al hogar y, en algunos casos, generar el autoempleo para mejorar su
economia y garantizar su bienestar social.

203303027

El Programa se desarrolla con un enfoque basado en los principios de derechos humanos,
cultura comunitaria, construccién de paz, gobernanza cultural, inclusion, género,
participacion social, prioridad de la nifiez y adolescencia, participacion social, justicia social y
anticorrupcién, mismos que se describen en el ANEXO | “Enfoque FARO".

Articulo 7.- La Instancia Ejecutora sera la responsable de la recoleccion, procesamiento,
resguardo y analisis de la informacion de los Beneficiarios. En el caso de la Modalidad
FOROQ, la informacion es necesaria para identificar & aquellas que cumplen con los criterios
de elegibilidad y reguisitos del Programa.

La metodologia de focalizacién es a través de la identificacién de las colonias mas
vulnerables principalmente de los municipios de Benito Juarez, Othén P. Blanco y
Solidaridad, para FORACC, y en seguimiento a los criterios de elegibilidad establecidos en
las presentes Reglas de Operacion.

SECCION 11l
MATRIZ DEL MARCO LOGICO

Articulo 8.- Los indicadores que daran seguimiento y reporte de los resultados de este
Programa estan considerados en la estructura programatica de la Instancia Ejecutora,
basada en la Matriz de Marco Légico (MML) e instrumentada con la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), siendo éstos los siguientes;

MODALIDAD FORTALECIMIENTO DE LOS AGENTES CULTURALES COMUNITARIOS
(FORACC)

Programa Presupuestario: S022 - FARO del Bienestar

F - Contribuir a8 mejorar el bienestar social de las y los guintanarroenses en situacién de
pobreza, marginacidn y wvulnerabilidad para mejorar su calidad de vida, mediante las
acciones realizadas en la Fabrica de Artes y Oficios (FARQ)del Bienestar.

PEDO1I1. Poblacion en Situacion de Pobreza.

F.P - Personas en situacion de pobreza del estado de Quintana Roo cuentan con acciones
en |la Fabrica de Artes y Oficios (FARO), gue contribuyen a la igualdad de oportunidades,
para un bienestar social.

0103101. Poblacién Vulnerable por Carencias Sociales.
12
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C01 - Apoyos econdmicos para la implementacion de planes de trabajo para el
Fortalecimiento de los Agentes Culturales Comunitarios entregados (FORACC).

11188022C01 Porcentaje de Apoyos para la Implementacion de Planes de Trabajo para el
Fortalecimiento de los Agentes Culturales Comunitarios.

C01.A01 - Implementacion de un plan de trabajo de los agentes culturales comunitarios

11185022C01A01 - Numero de Planes de Trabajo Implementados por los Agentes
Comunitarios.

MODALIDAD FORTALECIMIENTO DE LOS OFICIOS (FORO)
Programa Presupuestario: S022 - FARO del Bienestar

F - Contribuir a mejorar el bienestar social de las y los quintanarroenses en situacion de
pobreza, marginacién y vulnerabilidad para mejorar su calidad de vida, mediante las
acciones de realizadas en la Fabrica de Artes y Oficios (FARO)del Bienestar.

PEDO1I1 - Poblacién en Situacion de Pobreza.

F.P - Personas en situacion de pobreza del estado de Quintana Roo cuentan con acciones
en la Fabrica de Artes y Oficios (FARQ), que contribuyen a la igualdad de oportunidades,
para un bienestar social,

0103101 - Poblacién Vulnerable por Carencias Sociales.

C02 - Personas beneficiadas con la entrega de apoyo en especie para el Fortalecimiento de
los Oficios. (FORO)

11188022C012 - Porcentaje de Personas Beneficiadas con la Entrega de Apoyos en
Especie para el Fortalecimiento de los Oficios,

C02.A01 - Apoyes en especie entregados a personas gue desempefian artes y oficios, en
situacion de pobreza y vulnerabilidad, incorporadas al Programa Faro del Bienestar.

11185022C012A01 - Nimero apoyos en especie entregados para el fortalecimiento de los

oficios.

CAPITULO V
DEL OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS
SECCION |
DEL OBJETIVO GENERAL

13

SEBIEN

SECRETARIA DE

BIENESTAR

FodEizogy

104



febrero 27 de 2026 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

UINTANA
o Lo THHIAIH

Articulo 9.- El Programa se ejecutara en el presente ejercicio fiscal y tendra como objetivo
general fortalecer la cultura comunitaria, las artes y los oficios en el estado de Quintana Roo
mediante la implementacion de actividades culturales participativas, el aprendizaje de artes y
oficios, la produccion de narrativas audiovisuales que dignifiquen las identidades locales v la
entrega de herramientas para fortalecer las artes y oficios textiles, con un enfoque de
derechos humanos y cultura comunitaria.

as3afaozr To21i2027

SECCIONN
DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Articulo 10.- El Programa tendré como objetivos especificos:

I. En FORACC, fortalecer a los Agentes Culturales Comunitarios mediante la entrega de
apoyos econdmicos para la implementacion de Planes de Trabajo aprobados por el
Cormité.

Il. En FOROQ, impulsar el fortalecimiento de los oficios en personas vulneradas a través de
la entrega de apoyo en especie.

CAPITULO VI
LINEAMIENTOS GENERALES

SECCION |
COBERTURA

Articulo 11.- La cobertura del programa sera de 516,900 personas (Poblacién en situacion
de pobreza), segln el CONEVAL, de acuerdo a las siguientes modalidades:

I Modalidad FORACC: La cobertura sera estatal para implementar Planes de Trabajo
para realizar talleres y eventos en las FARO del estado, zonas aledafias y otras
comunidades con alta incidencia delictiva, principalmente en los municipios de Benito
Juarez, Playa del Carmen y Othon P. Blanco; para la implementacion de Planes de
Trabajo para la produccion audiovisual, la cobertura sera estatal. |

II.  Modalidad FORO: La cobertura sera estatal.

SECCION Il
DE LA POBLACION POTENCIAL Y POBLACION OBJETIVO

Articulo 12.- Considerando que la poblacién potencial es aguella que presenta la necesidad
ylo problema que justifica la existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser elegible
para su atencién tenemos que para el presente programa existen en el estado 683.9
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personas vulnerables por carencias sociales.:

Para la Modalidad FORACC:

1) En comparacién con la primera edicion, en la gue se recibieron 66 propuestas de Planes
de Trabajo, para el ejercicio fiscal 2024 se alcanzaron 97, lo gue representa un incremento
de aproximadamente 47%. Posteriormente, en 2025 se iniciaron 286 registros, lo que
equivale a un crecimiento cercano al 195% respecto a 2024; de ellos, 184 concluyeron el
proceso, cifra gue aun asi significa un aumento de alrededor del 53% en relacion con &l afio
anterior. Esto sugiere que la poblacién potencial es de mas de 184 Agentes Culturales
Comunitarios ya sean personas fisicas o morales, que tengan la capacidad de implementar
un Plan de Trabajo con acciones que favorezcan el desarrollo social de la poblacién
quintanarroense,

Para la Modalidad FORO:

2) En Quintana Roo, de acuerdo con el INEGI, la pobreza laboral en el segundo trimestre de
2025 fue de 18.0 %. La tasa de desocupacion se ubicd en 2.8 % de la Poblacién
Econbmicamente Activa, 1o que equivale a alrededor de 28 mil personas sin empleo en el
estado.

Durante el ejercicio de 2025 se recibieron mas de 16 mil solicitudes de méaquinas de coser a
través de la modalidad FORO, lo que constituye un universo mucho mayor al cien por ciento
del atendido durante el pasado ejercicio fiscal, |

Articulo 13.- La poblacién objetivo del Programa es: \
Para la modalidad FORACC:

. Los Agentes Culturales Comunitarios, pueden ser personas fisicas o morales, que
tengan la capacidad de implementar un Plan de Trabajo de acuerdo a las presentes \
Reglas de Operacion y que sean seleccionados por el Comité; se proyecta beneficiar \
hasta 69 Agentes Culturales Comunitarios para implementar cada uno, un Plan de |
Trabajo; \

Para la Modalidad FORO: \

I, Las personas en situacién de pobreza o vulnerabilidad, que se dediquen o estén en \
el proceso de dedicarse a un oficio y que puedan potencializar e incluso auto \
emplearse a través de la entrega de una herramienta, y dado que en el ejercicio
fiscal anterior se obtuvieron resultados favorables, se proyecta beneficiar para esta
edicion hasta 5,791 personas.

SECCION Il
METAS FISICAS

Articulo 14.- Con la implementacién del presente Programa, se pretende contribuir a Ia_'-
prevencion del delito y la violencia, al mejoramiento de la convivencia y la economia, y asi
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mejorar el desarrollo social, audiovisual, textil, educative, cultural, comunitario y econémico,
y recuperar zonas de alta vulnerabilidad a través de dindmicas participativas con enfoque de
derechos humanos y cultura comunitaria, por lo que las metas fisicas que se pretenden
alcanzar son:

Para la Modalidad FORACC:

1. Beneficiar hasta 6% Agentes Culturales Comunitarios con apoyos para implementar sus
respectivos Planes de Trabajo.

Para la Modalidad FORO:

1. Beneficiar hasta 5,791 personas con la entrega de una herramienta para fortalecer un
oficio, misma gue se especificara en la convocatoria.

SECCION IV
CARACTERISTICAS, TIPOS Y MONTOS DE LOS APOYOS

Articulo 15.- Con base al Decreto Nomero 198 publicado en el Periodico Oficial del Estado
de Quintana Roo, con fecha 18 de diciembre de 2025, en el que se aprueba el Presupuesto
de Egresos del Estado de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2026, donde se aprueban
erogaciones para la Secretaria de Bienestar, por un monto de $1,706,802,468.00, en el cual,
se incluye el Programa Presupuestario S022-FARO del Bienestar, los cuales estan sujetos a
modificacion en el transcurso del gjercicio fiscal.

Articulo 16.- En la Modalidad FORACC, los montos de los apoyos econdmicos seran
determinados por el Comite, con base en los Planes de Trabajo presentados por los Agentes
Culturales Comunitarios y conforme a los criterios de elegibilidad establecidos en las
presentes Reglas de Operacidn asi como de acuerde a |a suficiencia presupuestal aprobada
durante el ejercicio fiscal vigente.

Los apoyes destinados a la ejecucion de Planes de Trabajo enfocados en la realizacion de
talleres y/o eventos culturales comunitarios podran oscilar entre $50,000.00 (Son: Cincuenta
mil pesos 00/100 M.N.}) v $300.000.00 (Son: Trescientas mil pesos 00/100 M.N.).

Tratandose de Planes de Trabajo enfocados en actividades para la produccion de obras
audiovisuales, los apoyos podran oscilar entre $50,000.00 (Son: Cincuenta mil pesos 00/100
M.M.} y $200,000.00 (Son: Doscientos mil pesos 00/100 M.N.).

El apoyo se otorgard por Unica ocasion al Agente Cultural Comunitario durante el ejercicio
fiscal vigente, mediante transferencia electrénica, y podra entregarse en una o varias
parcialidades, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Ejecucion correspondiente.
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Articulo 17.- En la Modalidad FORO, se otorgara un tnico apoyo en especie de un costo
total de $6,907.10 {son: seis mil novecientos siete pesos 10/100 m.n.), consistente en una
herramienta que serd especificada en la convocatoria correspondiente de acuerdo a la

suficiencia presupuestal aprobada durante el ejercicio fiscal vigente. Este monto podra sufrir
modificaciones de acuerdo a las variaciones del precio del mercado.

102312087

El apoyo se enfregara de manera personal en el punto que se determine, ya sea en |as
FARQ de Benito Juarez, Othon P. Blanco o Playa del Carmen: en un espacio plblico de
Playa del Carmen; o, de ser necesario, en ofro de los once municipios. Las fechas y el lugar
especifico de entrega se daran a conocer oportunamente.

No podran ser beneficiarias de este apoyo las personas que lo hayan recibido durante los
ejercicios fiscales 2024 o0 2025.

CAPITULO VII
DE LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD,
REQUISITOS Y PROCESO DE SELECCION

SECCION |
CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Articulo 18.- Para la Modalidad FORACC, los criterios de elegibilidad aplicables a los
Agentes Culturales Comunitarios estaran sujetos a lo siguiente:

. Que la experiencia del Agente Cultural Comunitario Solicitante sea congruente y
demuestre, a través de la documentacion presentada, la capacidad para implementar el
Plan de Trabajo, de conformidad con los requisitos establecidos;

Il. Que el Plan de Trabajo esté alineado con el "Enfoque FARO",

lll. Que preferentemente los Agentes Culturales Comunitarios Solicitantes haya realizado
actividades con las FARO, gue no estén vinculadas con la implementacién del Programa
en ninguna de sus ediciones anteriores;

IV. Que los Agentes Culturales Comunitarios Solicitantes pertenezcan o tengan el abjetivo de
favorecer directa o indirectamente a grupos vulnerados;

V. Que el Plan de Trabajo se implemente en las FARO del estado, en zonas cercanas o en
ofras zonas de alta incidencia delictiva y/o con poco o nulo acceso a la cultura.

VL. Que el Plan de Trabajo que presente busque restaurar los derechos culturales, la
dignidad de las personas vulneradas, asi como ofrecer soluciones creativas a problemas
especificos detectados en las comunidades que se van a atender; y

VIl. Que el Agente Cultural Comunitario Solicitante busque generar mediante su Plan de

Trabajo una integracion entre los diferentes grupos o sectores que participen en las

actividades del Programa para lograr la reconstruccién del tejido social v se fomente el
trabajo comunitario.
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Articulo 19.- Para la Modalidad FORO, la Persona que Ejerce un Oficio interesada en ingresar
al Programa debera cumplir con los siguientes criterios de elegibilidad:

Il Que la persona manifieste que se encuentra en situacion de pobreza o vulnerabilidad:
Il. No contar con las herramientas necesarias para ejercer su oficio: y
ll. No haber recibido en el ejercicio fiscal 2024 o 2025 el mismo apoyo, es decir, Lna
maquina de coser.

SECCION It
DE LOS REQUISITOS

Articulo 20.- Los requisitos para ambas modalidades serén recibidos de manera electronica,
a traves de los canales establecidos en la Convocatoria correspondiente a cada modalidad.

Una vez finalizado el proceso de inscripcion y cargados los documentos requeridos, el
sistema emitira un folio, el cual garantiza que el expediente sera considerado, v, en el caso
de la Modalidad FORO, sera solicitado posteriormente por la Instancia Ejecutora para la
entrega del Apoyo.

Articulo 21.- Para la Modalidad FORACC, los Agentes Culturales Comunitarios deberan
cumplir con los siguientes reguisitos, los cuales deben ser legibles y completos:

VI.

VII.

VIIL.

Identificacion Oficial vigente de la persona fisica o del representante legal de la
persona moral;

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

Comprobante de domicilio con fecha de expedicion no mayor a tres meses (recibos
de agua, predial, luz, teléfono fijo o internet) del estado de Quintana Rog;

Curriculum vitae gue demuestre que é| o la Agente Cultural Comunitario Sclicitante
cuenta con conocimientos y experiencia comprobable de al menos tres afios en
procesos de cultura comunitaria o construccion de paz, asi como en las disciplinas
que abarguen sus planes de trabajo; o gue presente evidencia de haber realizado
trabajo comunitario de impacto en las FARO ¢ zonas aledafas durante el Ultimo afio.
Lo anterior debera presentarse en formato libre y, de ser posible, con evidencia
fotografica;

Constancia de situacién fiscal con cadigo QR, con fecha de emisién no mayor a tres
meses, a partir de la fecha que establezca la Convocatoria (las personas fisicas
deberan pertenecer al régimen de personas fisicas con actividades empresariales o
simplificado de confianza), gue expide el Servicio de Administracién Tributaria (SAT);
Opinian del cumplimiento de obligaciones fiscales en sentido positivo, con fecha de
emisién no mayor a tres meses, a partir de la fecha que establezca la Convocatoria;

Estado de cuenta bancario y documento emitido por el banco que acredite que dicha

cuenta puede recibir el monto solicitado o uno mayor,
Entregar un Plan de Trabajo alineado al Anexo | "Enfoque FARC", de acuerdo con las
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siguientes opciones, las cuales se desglosan en el Anexo Il denominade "Plan de
Trabajo":

a. En caso de presentar un Plan de Trabajo para implementar talleres y eventos,
deberan incluirse los incisos A, B1, Cy D.

b. En caso de presentar un Plan de Trabajo para la Produccion de Obras
Audiovisuales, deberan incluirse lo sefialado en los incisos A, B2, C y D.

En caso de haber recibidoe alglin apoyo para realizar un proyecto y/o Plan de Trabajo
de la Secretaria entre 2023 y 2025, llenar el Anexo X1V “Estatus de apoyos recibidos
por la Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo”.

Para |as personas morales, acta constitutiva inscrita en el Registro Plblico de la
Propiedad y del Comercio o cualquier otro documento que acredite |a legal existencia
de la misma (en caso de ser persona moral) y que el objeto sacial sea afin al Plan de
Trabajo que presenta. Si cuenta con varias protocolizaciones por modificaciones a
sus estatutos sociales, se debera presentar el mas actualizado.

Para las personas morales, si el Representante Legal no aparece en el Acta
Constitutiva, presentara el documente que acredite su personalidad.

2p2iiz0iT

Xl

Los Agentes Culturales Comunitarios Solicitantes gue hayan sido validados en ediciones
anteriores del Programa, deberan haber concluido satisfactoriamente tanto la operacién

como la comprobacion del Programa, ademas de no tener adeudos ni resoluciones
pendientes.

Ademas, no deben haber sido dados de baja del Programa durante el ejercicio fiscal

inmediato anterior, ni haber recibido una resolucion desfavorable por parte del Comité
competente, por contravenir los objetivos o disposiciones del Programa.

En caso de quedar seleccionado, el Agente Cultural Comunitario no podra recibir recursos
de cualguier ofra instancia para llevar a cabo las mismas actividades que propone en su
Plan de Trabajo. Si podra recibir recurso adicional de otra instancia distinta a la Secretaria

para llevar a cabo actividades complementarias al Plan de Trabajo, previa autorizacién y
conocimiento de la Instancia Ejecutara.

Mo seran elegibles para participar nuevamente en ninguna de las ediciones del Programa
durante la presente administracian, las personas Agentes Culturales Comunitarios Validados
en ejercicios fiscales anteriores que se ubiquen en cualquiera de los siguientes supuestos

|. Cuando no hayan entregado en su totalidad el informe final correspondiente al

ejercicio fiscal en el que participaron;

Cuando se determine, con posterioridad a la validacion, que incurrieron en
incumplimientos graves a las presentes Reglas de Operacién, al Convenio de |
Ejecucion, al Enfogue FARO o a cualquier otra disposicion aplicable; y
Cuando no hayan alcanzado al menos el 25 por ciento de las metas de atencion-

a personas beneficiarias establecidas en el Plan de Trabajo aprobado para su
participacion.
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Los retrasos en las entregas, los incumplimientos menocres al 25 por ciento en la meta de
heneficiarios y cualguier incumplimiento, podran ser observados en la carta de liberacién
correspondiente y considerados por el Comiteé como antecedentes, en caso de gue el
Agente Cultural Comunitario Validado participe en otra Convocatoria del Programa.

zozzlavey

Articule 22.- Para la Mcdalidad FORACC, la Persona Aprendiz debera cumplir con los
siguientes requisitos, los cuales deben ser legibles y completos:

I.  ldentificacién oficial vigente con fotografia;

Il.  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP); y
L.

Comprobante de domicilic con antigiiedad no mayor a tres meses (recibos de luz, agua,
teléfono o servicio de television por cable). En casc de que no se cuente con
comprobante de domicilio por causas no imputables a la Persona Aprendiz, se debera
llenar y firmar debidamente el Formato de "Comprobacion de Domicilio” que se
encuentra anexo a las presentes Reglas de Operacion,

En caso de que la Persona Solicitante sea menor de 18 afios, ademas de los requisitos
sefialados en las fracciones Il y Il debera entregar:

IV. Identificacion oficial del padre, madre o tutor, y
V. Aceptar, a través del sistema digital del Programa, la carta responsiva correspondiente,

mediante la cual el padre, madre o tutor manifiesta su consentimiento expreso para la
participacion de la persona menor de edad en el Programa.

La aceptacién de la carta responsiva se realizara exclusivamente por medios electrénicos a

través del sistema digital del Programa, por lo que no serd necesario su llenado, impresion o
firma autografa.

Articulo 23.- Para la Modalidad FORO, las Personas Participantes deberan cumplir con
los siguientes requisitos, los cuales deberan ser veridicos, legibles y completos, mismos
que las Personas Participantes deberan cargar al Sistema Digital que se establezca en la
Convocatoria. Al cargar los documentos requeridos y completar el cuestionario
correspondiente, el sistema generara un folio que acreditara la formalizacion de la

salicitud, sin que sea necesario realizar tramites adicionales.:

Identificacian oficial vigente con folografia,

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

Comprobante de domicilio con fecha de expedicion no mayor a tres meses (recibos
de agua, predial, luz, teléfono fijo o internet) de Quintana Roo. En caso de que no se
cuente con comprobante de domicilio por causas no imputables a la Persona ¢

Solicitante, se debera llenar y firmar debidamente el Formato de “Camprobaci()n de
Domicilio” de las presentes Reglas de Operacién;

El CUIS debidamente llenado con datos veridicos al momento de su registro en el
Sistema Digital; y
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V.

Anexo XI “Formato Manifiesto” debidamente llenado. Asimismo, podran anadirse,

preferentemente, diplomas, certificados o fotografias de trabajos realizados que

acrediten tener la experiencia y conocimiento del oficio.

Articulo 24.- La documentacion presentada estara sujeta a revision y valoracién por parte
de la Instancia Ejecutora, por lo cual las Personas Participantes gue no cumplan con los
requisitos que se sefialan en este apartado, no podran ser consideradas para participar
dentro del Programa. En el entendido de que la entrega de los documentos no garantiza la
entrega de los Apoyos, sino gue exclusivamente le permite participar en el inicio del

proceso del Programa. Por ello, la Instancia Ejecutora sera la responsable de custodiar el
expediente digital de la ejecucién y comprobacién del Programa.

SECCION Ili

DEL PROCESO DE SELECCION
Articulo 25.- En la Modalidad FORACC, una vez emitida la Convocatoria, la Instancia
Ejecutora verificara el cumplimiento de |os requisitos y criterios de elegibilidad establecidos
en las presentes Reglas de Operacian.

Conforme a la Mecanica Operativa, se nofificara a las personas Agentes Culturales
Comunitarias Solicitantes sobre el resultado de dicha verificacion, y los expedientes de

quienes cumplan con los requisitos seran remitidos al Comité para su revisién y, en su caso,
seleccion.

Articulo 26.- En la Modalidad FORO, una vez emitida la Convocatoria, la Instancia
Ejecutora verificara el cumplimiento de los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos

en las presentes Reglas de Operacidn, posteriormente, continuard con la mecanica
operativa para emitir los resultados de las personas que fueron validadas.

CAPITULO VIlI
DE LOS PARTICIPANTES, INTEGRACION DEL COMITE Y FUNCIONES DE LOS
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA

SECCION |
DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 27 - El Programa contara con los siguientes participantes:
.

Instancia Normativa: La Secretaria quien serd responsable de verificar el
cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion, asi como a la normatividad
aplicable en la materia;
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Il.  Instancia Ejecutora: La Direccion de Faro sera responsable de la supervision y de
la correcta operacion y ejecucion del Programa, asi como del cumplimiento de las
presentes Reglas de Operacion y la normatividad aplicable en la materia; por lo
gue se proporciona la siguiente informacion:

La Direccion de Faro se encuentra ubicada en la supermanzana 259, manzana 83,
lote 6, avenida Leona Vicario, colonia Villas Otoch Paraiso, municipio de Benito
Juarez, con un horario de atencién de @ a 15 hrs,

lil.  Agentes Culturales Comunitarios: Toda persona fisica o moral que sea Agente
Cultural Comunitario y que su Plan de Trabajo haya sido seleccionado por el
Comité Interno de Evaluacion para ejecutarlo dentro del Programa;

IV, Persona Aprendiz: Toda persona interesada en adquirir aprendizajes de diversas
artes y oficios con la finalidad de obtener las herramientas que permitan la
autonomia economica y la transformacion social positiva;

V. Persona que Ejerce un Oficio: Es la persona fisica en situacion de pobreza o
vulnerabilidad, que se dedique o esté en el proceso de dedicarse a un oficio y gue
haya cumplido con los criterios de elegibilidad para recibir una herramienta;

VI.  Vecin@s Faro: Personas fisicas que desarrollen artes u oficios determinados que
sean regueridos para el desarrolio de los Planes de Trabajo validados y que
residan en colonias de Faro o aledanas; y

VIl. Comité: Organo encargado de evaluar, seleccionar vy aprobar los Planes de
Trabajo de la Modalidad FORACC, con base en las Reglas de Operacian para el
otorgamiento del Apoyo Economico.

SECCION Il )
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Articulo 28.- El Comité estara integrado por: '/

. Presidencia, lugar que ocupara la persona fitular de la Secretaria de Bienestar del \
Estado de Quintana Roo;
Il.  Secretaria Técnica, lugar que ocupara la persona titular de la Direccion de Faro; \
. Primera Vocal, lugar que ccupara la persona titular de la Coordinacion General de los
Programas del Bienestar, o unidad administrativa homologa;
IV.  Segunda Vocal, lugar que ocupara la persona titular de la Direccion Administrativa de
la Secretaria, o unidad administrativa homéloga;
V.  Tercera Vocal lugar gue ocupard una persona representante de la comunidad
cultural comunitaria, relacionada con los objetivos de las presentes Reglas de
Operacion;
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Cuarta Vocal, lugar que ocupara ofra persona representante de la comunidad cultural
comunitaria, relacionada con los objetivos de las presentes Reglas de Operacion.
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VI

Todas las personas integrantes contaran con voz y vote, con la posibilidad de designar a una
0 mas personas suplentes, dependiendo del volumen de Planes de Trabajo recibidos.

La Tercera Vocal y la Cuarta Vocal seran personas referenciadas por la comunidad cultural
comunitaria que cuente con mas de tres afios de experiencia comprobable como persona
gestora cultural, comunitaria, artista y/o practicante de algin oficio vinculado con medios

digitales, audiovisuales, preservacion de tradiciones, artes y oficios textiles, asi como otros
saberes comunitarios.

Estas mismas vocales no podran participar como Agente Cultural Comunitario Solicitante del
presente Programa y deberén abstenerse de intervenir en las sesiones gue tengan por
objetc analizar o evaluar Planes de Trabajo en los que se pueda incurrir en un posible
conflicto de interés; en ese caso deberan notificarlo a la Direccién de Faro y excusarse de

emitir opinion y voto sobre el Plan de Trabajo en conflicto, quedando asentado en el acta
correspondiente.

Habra quorum legal para sesionar y se podran tomar acuerdos, cuando asistan la mitad méas

uno de los integrantes, y en caso de empate, la persona que presida tendrd el voto de
calidad.

El Comité contara con un plazo maximo de 45 dias habiles contados a partir de la recepcion

de la informacién para el andlisis, revisién y resolucion de los Planes de Trabajo, y se
reuniran para sesionar en el dia y horario previamente acordado.

El Comité podré emitir recomendaciones a los Planes de Trabajo que sean enviados por la

Instancia Ejecutora, para el perfeccionamiento de los mismos con la finalidad de fomentar el
Enfoque FARO o facilitar la operatividad.

SECCION Ill
DE LAS FUNCIONES DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 29.- Los participantes contaran con las siguientes funciones:
I. Funciones de la Instancia Normativa:

a) Definir y regular los criterios que guien la ejecucion del Programa, asegurando que se

alineen con los objetivos establecidos en las presentes Reglas y las normativas —
vigentes;

b) Actualizar y mantener la documentacion normativa del Programa;
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c) Verificar gue los recursos asignados al Programa se usen de manera adecuada en su
implementacion;
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d) Supervisar los reclamos o disputas que puedan surgir durante la implementacion del
Programa, interpretando las normativas y buscando soluciones conforme a las
presentes Reglas; y

e) Las demas que se deriven de la operacién y ejecucién del Programa,

Il. Funciones de la Instancia Ejecutora:

a) Realizar, solicitar la publicacion y difundir la Convocatoria de ambas Modalidades del
Programa;

b) Asesorar a los Agentes Culturales Comunitarios solicitantes que asi lo requieran ya sea
de forma presencial o a través de medios digitales que ambas partes acuerden, con el fin
de esclarecer dudas relacionadas con las presentes Reglas de Operacidn o que surjan
respecto a la elaboracion del Plan de Trabajo, dentro del periodo gue se establezca en la
Convocatoria,

c} Recibir las solicitudes de los Agentes Culturales Comunitarios Solicitantes y verificar que
la informacion y documentacion presentada retna los requisitos establecidos en las
presentes Reglas de Operacion; r\

d) Presentar ante el Comité los Planes de Trabajo de los Agentes Culturales Comunitarios |\
Solicitantes que cumplieron con los requisitos sefialados dentro de las presentes Reglas |
de Operacion; |

e) Publicar la lista de los Agentes Culturales Comunitarios Validados para la ejecucion del |
Programa, a traves de los medios establecidos en la Convocatoria;

f) Dar seguimiento a la firma de los Acuerdos de Ejecucion suscrito entre las partes;

g) Supervisar que el Plan de Trabajo se cumpla en tiempo y forma,

h) Solicitar informes parciales a los Agentes Culturales Comunitarios Validados;

i) Establecer fechas de entrega de informes, expedientes, asl como cualguier
documentacién referente a la operatividad del Programa;

j) Recibir y analizar los informes de actividades parciales y finales presentados por los
Agentes Culturales Comunitarios Validados respecto la ejecucion de sus Planes de i
Trabaije;

k) Verificar el proceso de registro de Personas gue Ejercen un Oficio en el Sisterna Digital, 3

1) Coordinar la entrega de Ios Apoyos a las Personas gue Ejercen un Oficio validadas
dentro Programa;

m) Solicitar el reintegro del Apoyo otorgade a las Personas beneficiarias que hayan
realizado un mal uso de su Plan de Trabajo;

n) Verificar la Comprobacion de Recepcion del Apoyo, gue se realizara;

o) Emitir una "Carta de Liberacion” que acredite que el Agente Cultural Comunitario cumplio
de manera satisfactoria con el proceso de comprobacién y ejecucion de su Plan de
Trabajo; y

p) Las demas que surjan en la operatividad del programa para lograr su debida ejecucion.

lll. Funciones del Comité Interno de Evaluacion:
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a) Revisar y evaluar los Planes de Trabajo presentados por los Agentes Culturales
Comunitarios Solicitantes, asi como las exposiciones gue sean necesarias para el
esclarecimiento de los mismos;

b) Emitir el listado de los Planes de Trabajo validados, asi como los montos asignados a los
mismos;

c) Remitir el listado mencionado en

la  fraccién anterior para su publicacion
correspondiente; y;

d) Resolver en conjunto con la Instancia Normativa, cualquier controversia gue no se
encuentre prevista en las presentes Reglas de Operacion.

IV. Funciones de los Agentes Culturales Comunitarios Validados:

a) Convocar a las personas gue quieran participar en las actividadas propuestas en el
Plan de Trabajo;

b) Entregar la informacion recabada a la Instancia Ejecutora, en los formatos que la
misma establezca, a efecto de integrar el Padron de Beneficiarios y el informe final;
c)

Coadyuvar con la Instancia Ejecutora para el cumplimiento de las metas
establecidas en el Programa;

d) Recibir y resguardar los folios de inscripcion de las Personas Aprendices que
deseen inscribirse en las actividades del Plan de Trabajo en los casos que se alineen con

los requisitos de edad o cualquier otro que establezca el Plan de Trabajo;

e) Realizar un listado de asistencia de las Personas Aprendices que asistan a las
actividades programadas en el Plan de Trabajo;

f) Elaborar y entregar los informes de actividades parciales y finales respecto la
ejecucion de sus Planes de Trabajo a la Instancia Ejecutora; v

a) Las demas que se deriven de la operacion del Programa.

CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y CAUSAS DE BAJA DE LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS

SECCION |
DE LOS DERECHOS

Articulo 30.- Para la Modalidad FORACC, los Agentes Culturales Comunitarios Validados
tendran los siguientes derechos:

I Recibir un trato respetuose, digno, equitativo, oportuno y con calidad, sin discriminacién
alguna, por parte de los funcionarios de las distintas dependencias participantes y de la
Instancia Ejecutora, asi como de cualquier persona involucrada en la operatividacd del-
Programa;

Il.  Presentar guejas y denuncias ante las Instancias correspondientes;
.

Tener la garantia de reserva y privacidad, asi como el correcto uso de la informacién
personal en poder de la Instancia Ejecutors;
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IV.  Recibir asesoria y acompafiamiento por parte de la Instancia Ejecutora en cualguier
tema relacionado con la ejecucion de su Plan de Trabajo; y
V. Los demas que establezcan ofras disposiciones legales aplicables en la materia.
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Articulo 31.- Para la Modalidad FORACC, la Persona Aprendiz tendran los siguientes
derechos:

I.  Recibir un trato respetuoso, digno, equitativo, oportuno y con calidad, sin discriminacion
alguna, por parte de los funcionarios de las distintas dependencias participantes vy de la
Instancia Ejecutora, de los Agentes Culturales Comunitarios Validados y su equipo, asi
como de cualguier persona involucrada en la operatividad del Programa;

Il.  Tener la garantia de reserva y privacidad de la informacién personal en poder de la
Direccidn de Faro;

lll.  Presentar guejas y denuncias ante las instancias correspondientes;
IV.  Tener la garantia de reserva y privacidad, asi como el correcto uso de la informacion
personal en poder de la Instancia Ejecutora;

V.  Recibir asesoria respecto al funcionamiento del Programa;

V1. Recibir capacitacion, cursos y/o talleres que cumplan con lo propuesto en los Planes
de Trabajo seleccionados; y
VIl.  Los demas que establezean otras disposiciones legales aplicables en la materia,

Articule 32.- Para la Mcdalidad FORO, la Persona gue Ejerce un Oficio validada tiene los
siguientes derechos:

.  Recibir un trato respetuoso, digno, eguitative, oportuno y con calidad, sin
discriminacion alguna, por parte de los funcionarios de las distintas dependencias
participantes y de la Instancia Ejecutora, asi como de cualguier persona
involucrada en la operatividad del Programa;

Il.  Tener la garantia de reserva y privacidad de la informacion personal en poder de la
Direccién de Faro;

Ill.  Presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes;
IV.  Recibir asesoria respecto al funcionamiento del Programa; y
V. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables en la materia.

SECCION 1l
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 33.- Para la Modalidad FORACC, los Agentes Culturales Comunitarios Va_qu_a_d_os -
tienen las siguientes obligaciones: )

I. Cumplir con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, asi como cualguier
ofro instrumento que se haya firmado para la operatividad del Programa,
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ll. Dar un trato respetucso, digno, equitative, oportuno y con calidad, sin discriminacién
alguna, a la Instancia Ejecutora, los funcionarios de las distintas dependencias
participantes, cualguier Persona Aprendiz, asi como de cualguier persona involucrada
en la operatividad del Programa;
lil. Proporcionar informacion general y sociogcondmica, de forma veraz, gue le haya sido
solicitada en el registro correspondiente, asf como efectuar un adecuado uso de los
Apoyos del Programa;
IV. Llenar y firmar los Formates correspondientes que la Instancia Ejecutora le requiera
durante la ejecucion del Programa y al recibir el Apoyo;
V. Participar de manera organizada y corresponsable en las obras o acciones que se
realicen a su favor y respetar los acuerdos que se establezcan;
VI. Realizar la difusion de la oferta de su Plan de Trabajo; en caso de usar redes sociales,
hacerlo mencionando las cuentas oficiales de FARD y/o de la Secretaria, asi como el
marco del programa dentro del cual se realizan las distintas actividades;
VIl. Realizar la difusién de la oferta de su Plan de Trabajo en los medios necesarios,
mencionandoe gue las actividades que se realizan son parte del Programa;
VIIl. Participar en las actividades de difusion, intercambio de experiencias y programacian,
cuando se le reguiera;
IX. Incluir los logos de FARO y de la Secretaria en los distintos productos, flyers, articulos
promocionales, trabajos u obras que resulten de este Programa como audiovisuales,
murales, material impreso, mencicnes en audios, o cualquier otro, asi como en
entrevistas y ruedas de prensa; p
X. Respetar y difundir el "Enfoque FARO" entre |as personas que integran el equipo de \
trabajo, en su caso, y Personas Aprendices; | |
Xl Llevar un registro de listas de asistencia de las Personas Aprendices y evidencias de | \
las actividades en los formatos que la Secretaria proporcione; |
XIl. En caso de que se lleven a cabo talleres, expedir Constancias gue acrediten la |
participacion de las Personas Aprendices; |
Xl Utilizar el apoyo econdmico otorgado exclusivamente para la ejecucion del Plan de
Trabajo. Los gastos generados por manejo de cuenta, gastos sin comprobante fiscal, |
comisiones bancarias, pago de impuestos directamente al SAT, retenciones y pago de |
némina de los empleados, seran responsabilidad exclusiva de los Agentes Culturales |
Comunitarios Validados y seran cubiertos por su propio peculio;
XIV. Cumplir puntualmente con las obligaciones derivadas del presente documento vy
consultar permanentemente la seccion en la que se publiquen las noticias y avisos
relativos al Programa;
XV, Suscribir el formato Anexo XV "Uso de logos e imagen del Gobierno del Estado”
mismo gue se encuentra adjunto en el presente documento, por lo que deberan hacer
uso adecuado de la imagen del Gobierno del estado, asi como de la Secretaria;
XVL Realizar el reintegro del recurso cuando asi le sea requerido, derivado del uso indebido ¢
del Apoyo otorgade por la Secretaria, asi como por la utilizacién incorrecta del plan de
trabajo que haya sido seleccionado; y B
XVII. Los demas gue establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 34.- Para la Modalidad FORACC, la Persona Aprendiz validada tiene las
siguientes obligaciones:

I.  Participar de manera corresponsable en las acciones que deriven del Programa;
27
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Il.  Dar un trato respetuocso, digno, equitative, oportuno y con calidad, sin discriminacion
alguna, & los Agentes Culturales Comunitarios Validados, la Instancia Ejecutora, los
funcionarios de las distintas dependencias participantes, asi como a cualquier persona
involucrada en la operatividad del Programa;

lll.  Haber proporcionado informacion general y socioecondmica, de forma veraz, que le
haya sido solicitada en el registro correspondiente, asi como efectuar un adecuado uso
de los Apoyos del Programa;

V. Comprometerse a contribuir con lo aprendido a sus comunidades; y

V. Los demas gue establezcan otras disposiciones legales aplicables.

FTEFIFL T
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Articulo 35.- Para la Modalidad FORO, la Persona que Ejerce un Oficio tiene las
siguientes obligaciones:

I.  Participar de manera corresponsable en las acciones que deriven del Programa;

Il.  Haber proporcionado informacion general y socioeconémica, de forma veraz, que
le haya sido solicitada en el registro correspondiente, asi como efectuar un
adecuado uso del Apoyo entregado;

lll.  Comprometerse a utilizar el Apoyo otorgado para los fines establecidos en el
Programa; y

IV.  Acudir a FARO o los espacios sefialados para tales efectos, en los tiempos
establecidos, a recoger el Apoyo.

SECCION It
CAUSAS DE BAJA DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Articule 36.- En la Modalidad FORACC, el Programa suspenderd definitivamente a los
Agentes Culturales Comunitarios Validados en el ejercicio fiscal correspondiente y procedera
su baja del Programa, cuando se actualice cualquiera de las siguientes causales:

I.Cuando se compruebe que los Agentes Culturales Comunitarios Validados
proporcionaron documentos o datos falsos en su solicitud;

l.Cuando se determine gue el Plan de Trabajo con el gue el Agente Cultural Comunitario
Validado participa en |la Secretaria haya sido utilizado para gestionar, tramitar o solicitar
apoyos adicionales con terceras personas, generando duplicidad de beneficios;

I.Cuando los Agentes Culturales Comunitarios Validados incumplan de manera grave o
reiterada con cualguiera de las obligaciones dispuestas en las presentes Reglas de
Operacion, o en el Convenio de Ejecucion correspondiente;

IV.Cuando se compruebe que el Agente Cultural Comunitario Validado haga uso indebido,
desvio o aplicacion distinta de los recursos otorgados para la ejecucion del Plan de-
Trabajo;

28
SEBIEN

SECRETARIA DE
BIENESTAR

Fnizizney

119



febrero 27 de 2026 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

00uu|nns PARA

TRANSFORMAR

V.Cuando se acredite que los Agentes Culturales Comunitarios Validados actian de forma
contraria o vulneran la normatividad que sustenta el Programa y las presentes Reglas
de Operacion; y

VI. Cuando el Agente Cultural Comunitario Validado no realice el reintegro correspondiente
cuando le sea solicitado por la Instancia Ejecutora en los tiempos establecidos.

sezalzay To1zi2047

Articulo 37.- Las personas Agentes Culturales Comunitarios Validados que causen baja del
Programa, independientemente de la causal gue la motive y del grado de avance del Plan de
Trabajo, estaran cbligadas a reintegrar de manera parcial o total los recursos del Apoyo
otorgade que no hayan sido ejercidos, o que no hayan sido debidamente comprobados,
conforme a los procedimientos administrativos y disposiciones aplicables que determine la
Instancia Ejecutora.

Articulo 38.- En la Modalidad FORO, el Apoyo del Programa se suspendera definitivamente a
la Persona gue Ejerce un Oficio validada en el gjercicio fiscal correspondiente, y causara baja
del Padrén de Beneficiarios, de acuerdo con las siguientes causales:

I.  Cuando se compruebe que la Persona que Ejerce un Oficio Validada proporciono

informacion o documentacion falsa;

Il. Cuando la Persona que Ejerce un Oficio Validada no actualice su informacién en el
Sisterna Digital dentro del periodo especificado;

lll. Cuando la Persona que Ejerce un Oficio Validada no se presente a recibir el Apoyo en | |
los plazos establecidos por segunda ocasion consecutiva;

IV. Cuando la Persona gue Ejerce un Oficio Validada ya no cumpla con los Requisitos,
Obligaciones y Criterios de Elegibilidad del Programa; y

V. Cuando la Persona que Ejerce un Oficio Validada fallezca.

Articulo 39.- La Persona gue Ejerce un Oficio y la Persona Aprendiz que fueron validadas para
el Programa y que hayan causado baja del Padrén de Beneficiarios, podra ser reactivada o
reincorporada cuando se compruebe gue |2 baja no es imputable a la misma. \

Articulo 40.- La baja de las Personas Participantes del Programa sera notificada de manera
oficial mediante correo electrénico para los Agentes Culturales Comunitarios en el caso de
FORACC, y a través de medios virtuales, en la pagina de |a Secretaria y/o en los Estrados en

las oficinas de la Direccién de Faro; debiendo la Instancia Ejecutora llenar debidamente el
anexo de "Baja de la Persona Beneficiaria de los Apoyos del Programa’, para control internoy—
soporte archivistico y documental.
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CAPITULO X
MECANICA OPERATIVA

SECCION|

MODALIDAD FORACC

Articulo 41.- Se llevaran a cabo las siguientes acciones:

VI

Wil

VIIIL

La Instancia Ejecutora publicara la Convocatoria en los medios oficiales de la
Secretaria.

El Agente Cultural Comunitaric que desee participar en el presente Programa se
registrara en la misma via electronica gue establezca la Convocatoria enviando los
reguisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion, emitiendo un falio que
acredite su inscripcion a la convocatoria. Este folio se enviara via correo electrénico a
la direccion gue la convocatoria sefiale para continuar con el proceso.

En caso de que alglin dato o documento de los Agentes Culturales Comunitarios
Solicitantes no cumpla con los requisitos de forma, la Instancia Ejecutora lo hara de
su conocimiento en un plazo de hasta veinte dias habiles y otorgara un periodo de
tres dias naturales para subsanar dicha observacion. En caso de no presentar la
informacion y/o documentacion reguerida en el periodo especificado, el Plan de
Trabajo no sera inscrito,

Concluido el periodo de recepcion de las documentales presentadas por los Agentes
Culturales Comunitarios Sclicitantes ante la Instancia Ejecutora, ésta verificara que la
informacién y documentacion presentada redna los requisitos generales y especificos
establecidos en las presentes Reglas de Operacion;

5i se cumplen con los requisitos gue se encuentran en la Convocatoria v en las
Presentes Reglas de Operacién, se notificara al Agente Cultural Comunitario
Solicitante, mediante correo electrénico, la correcta inscripcion del Plan de Trabajo.

La Instancia Ejecutora remitira por oficio la documentacién y Plan de Trabajo
recibidos de los Agentes Solicitantes que cumplen con los requisitos al Comité para
gue contintie con el tramite correspondiente.

De considerarlo necesario, el Comité podra solicitar que los Agentes Culturales-
Comunitarios Solicitantes expongan su Plan de Trabajo.

El Comité sesionara para revisar las propuestas de los Planes de Trabajo
presentados por los Agentes Culturales Comunitarios Solicitantes y procedera a la
eleccién de los mismos, aprobandolos en su caso y determinando el monto del
recurso que se les asignara a las propuestas seleccionadas. Su resolucion es
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inapelable y no admite recurso alguno.

El Comité firmarda el Acta con la lista de los Agentes Culturales Comunitarios
Validados para el presente Programa, misma que remitird a la Instancia Ejecutora
para su debida publicacion en los medios digitales oficiales de la Secretaria,

Una vez realizado lo anterior, el Comité procedera a remitir, a la Instancia Ejecutora,
el listado de los Planes de Trabajo validados para su debida publicacién en los
medios digitales establecides en la Convocatoria.

La Instancia Ejecutora publicara el listado de los Planes de Trabajo validados que
resultaron seleccionados para participar en el Programa a través de la pagina oficial
de la Secretaria y en sus redes sociales oficiales, y los demas medios que
establezca la Convocatoria, en un plazo maximo de 45 dias habiles a partir de que el
Comité recibe los documentos. Transcurrido el plazo previsto en el presente parrafo,
se entendera resuelta |2 solicitud en sentido negativo,

Una vez que los Agentes Culturales Comunitarios Validados hayan sido notificados
por la Instancia Ejecutora via correo electrénico, y teniendo conocimiento del monto
asignado, deberan presentar ante la Instancia Ejecutora el Anexo Il “Formato de
Carta de Aceptacion”, mismo que se encuentra adjunto a las presentes Reglas de
Operacion, debidamente firmado con pufio y letra, en el cual manifestaran la
aceptacion o rechazo del monto asignado para la gjecucion de su Plan de Trabajo, lo
anterior dentro del término no mayor a cinco dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de su notificacion.

Si se diera el caso que el Agente Cultural Comunitario Validado rechace la propuesta
del monto econémice asignado a su Plan de Trabajo, no se pueda establecer
contacto con la persona seleccionada o presente su oficio fuera del termino
sefalado, se entenderd que no desea participar en el Programa y el recurso podra
reasignarse a otro Agente Cultural Comunitario Solicitante, en caso de que asi lo
disponga el Comité.

En caso de que el monto aceptado sea distinto al propuesto, los Agentes Culturales
Comunitarios Validados deberan hacer los cambios pertinentes al presupuesto y
remitir a la Instancia Ejecutora en un plazo no mayor a cinco dias habiles. Asimismo,
en caso de que el Comité haya hecho alguna observacion al Plan de Trabajo, el

Agente Cultural Comunitario Validado debera remitir dichos cambios en ese mismo
plazo.

La Instancia Ejecutora le notificara la fecha, hora y lugar al gue debera presentarse
para firmar el “Convenio de Ejecucion” y cualquier ofro documento que se disponga.

Para el caso de los Agentes Culturales Comunitarios Validados que sean personas
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fisicas, deberan firmar el “Convenio de Ejecucién” ante la Secretaria, asi como los
Recibos respectivos, en términos sustancialmente similares al formato establecido en
las Reglas de Operacion, los cuales servirdn como comprobante ante la Secretaria
de Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana Roo, para la dispersion del apoyo
economice. En ambos documentos se establecera el monto por el cual resultd
beneficiado. En el Convenio de Ejecucion se estableceran las parcialidades en las
que le sera transferido el recurso, de acuerdo a su Plan de Trabajo, asl como el
procedimiento de comprobacion de los recursos.

Para el caso de los Agentes Culturales Comunitarios Validados sean personas
morales, deberan firmar el "Convenic de Ejecucion” ante la Secretaria, debiendo
presentar un comprobante fiscal digital por internet o factura (CFDI), como
comprobante ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana
Roo. En ambos documentos se establecera el monto por el cual resultd beneficiado,
y en el "Convenio de Ejecucion” se estableceran las parcialidades en las que le sera
transferido el recurso, de acuerdo a su Plan de Trabajo, asi como el procedimiento
de comprobacidn de los recursos.

Los Agentes Culturales Comunitarios Validados deberan asegurar que la cuenta
bancaria destinada para el Plan de Trabajo se mantenga en uso exclusivo del
Programa desde gue se recibe el recurso hasta que el recurso total haya sido
gjercido por completo.

El monte autorizado se entregara a través de transferencia a la cuenta proporcionada
por el Agente Cultural Comunitario Validado, en un pago Unico o parcialidades,
dependiendo de la estructura del Plan de Trabajo y conforme lo que decida la
Instancia Ejecutora. En caso de que el recurso se disperse en parcialidades, sera
requisito comprobar la gjecucion de la primera parcialidad para recibir la siguiente, y
asi de manera subsecuente,

La comprobacion la realizara el Agente Cultural Comunitario Validado dentro del
presenie ejercicio fiscal para efecte de la integracién, revision contable y financiera,
segun los lineamientos que solicite la Instancia Ejecutora y o dispuesto en las
presentes Reglas de Operacion,

Una vez hecha la transferencia por el monto de apoyo o la parcialidad
correspondientes, los Agentes Culturales Comunitarios Validados ejecutaran su Plan
de Trabajo.

Durante la ejecucion del Plan de Trabajo, el Agente Cultural Comunitario Validado

debera entregar informes, listas de asistencia y cualquier evidencia de la
implementacion que le requiera la Instancia Ejecutora. Todas sus acciones deberan it
alineadas con el Enfogue FARO. Asimismo, la Instancia Ejecutora podré supervisar
la implementacion del Plan de Trabajo.

32

SECRETAR[A DE

BIENESTAR

ETEFIET 1]

123



febrero 27 de 2026

Periodico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

F033iz0ay

XX

XX

KXV,

XXM,

KAWL

XV

Tozziz027

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR
La Instancia Ejecutora es la responsable del llenado del Padrén de Beneficiarios de

las actividades de formacion o produccién de obras audiovisuales, de acuerdo con
los Lineamientos del Padron de Beneficiarios de la Secretaria de Bienestar.

El Agente Cultural Comunitario Validado contribuira a indicar a la Persona Aprendiz
los documentos necesarios para integrar el padrén, asi como los medios
correspondientes para hacerlo. La inscripcion en el sistema no garantiza un lugar en
el taller, puesto que estard sujeto a disponibilidad, lo cual sera responsabilidad del
Agente Cultural Comunitario Validado segtn lo planteado en el Plan de Trabajo, asi
como requerir los folios para asegurar que la Persona Aprendiz esté integrada al
Padrén de Beneficiarios.

Los Agentes Culturales Comunitarios Validados seran responsables de todo el
proceso de implementacion de su Plan de Trabajo, desde la difusion, la seleccion y
trato con talleristas o artistas en caso de que se requiera, la compra de materiales, la
entrega de Constancias, la comprobacién y otras. Asimismo, deberan mantener
informada a la Instancia Ejecutora sobre la implementacion de sus actividades,
mediante el ANEXO XVI 'Formatos de Seguimiento’, asi como a través de cualquier
otro medio que les sea requerido.

En caso de que el Plan de Trabajp se lleve a cabo en FARO, debera acordar
espacios y tiempos de ejecucicn con la Instancia Ejecutora.

En caso de que se lleve a cabo en ofro espacio, los Agentes Culturales Comunitarios
Validados seran los responsables de gestionar el espacioc previamente aprobado a
través del Plan de Trabajo. En caso de gue por causas ajenas al Agente Cultural
Comunitario Validado el Plan de Trabajo ya no pueda llevarse a cabo en el espacio
previamente aprobado, el Agente Cultural Comunitario Validado seré responsable de
encontrar un nuevo espacio gue cumpla con los requerimientos de las presentes
Reglas de Operacion y del Plan de Trabajo, asi como de comunicarlo a la Instancia
Ejecutora con la evidencia correspondiente, no mas de tres dias posteriores a tener
conocimiento del hecho.

En caso de que se lleven a cabo cambios en el cronograma, los Agentes Culturales
Comunitarios Validados deberan notificar a la Instancia Ejecutora por escrito, no mas
de tres dias naturales posteriores a tener conocimiento del cambio en la actividad
programada, y antes de la actividad programada. Asimismo, seran los responsables
de comunicarlo a las Personas Aprendices, en caso de gue éstas ya estuvieran
citadas.

En caso de que por alguna razén no puedan llevar a cabo alguna de las actividades
programas, los Agentes Culturales Comunitarios Validados deberan notificar a la
Instancia Ejecutora por escrito de manera inmediata.
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En caso de gue por causas no imputables a los Agentes Culturales Comunitarios
Validades se lleven a cabo cualquier otro cambio en su Plan de Trabajo, también

deberan notificar a la Instancia Ejecutora por escrito, no mas de tres dias posteriores
a tener conocimiento del cambio,

Para efecto de los Planes de Trabajo que no pudieran terminar su ejecucion en el
presente ejercicio fiscal, por causas no imputables a la Instancia Ejecutora y/o al
Agente Cultural Comunitario Validado, se podra continuar con la ejecucion en un
periodo extracrdinario en los primeros meses del ejercicio fiscal subsecuente.

Una vez concluida la ejecucion del Plan de Trabajo, los Agentes Culturales
Comunitarios Validados deberan entregar su informe final en un plaze no mayor a
siete dias naturales siguientes a [a conclusion del Plan de Trabajo de conformidad
con |o establecido en las presentes Reglas de Operacion.

La Instancia Ejecutora revisara el informe final. Si éste cumple con los lineamientos
solicitados por la misma, entonces emitird una carta de liberacian manifestando que
el Agente Cultural Comunitaric Validado ha cumplido en tiempo y forma con los
lineamientos del programa. En caso de que el informe final esté incompleto o de que
el Agente Cultural Comunitario Validado no entregue el mismo, se encontrara en

incumplimiento y no podra volver a participar en el presente programa ni en ningan
otro administrado por la Secretaria.

SECCION I
MODALIDAD FORO

Articulo 42.- Se llevaran a cabo las siguientes acciones;

l.

.

La Instancia Ejecutora publicara la Convocatoria en los medios oficiales de la Secretaria

y en el Periddico Oficial del Estado.

La Persona gue Ejerce un Oficio que desee participar en el presente Programa, podra

registrarse enviando los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacidn,

a través de los medios gue se establezcan en la Convocatoria, durante el pericdo

establecido en la misma.

Durante el periodo de recepcion de los requisitos presentados por la Persona que
Ejerce un Oficio solicitante ante la Instancia Ejecutora, ésta verificara gue la informacian

¥ documentacion presentada relna los requisitos generales y especificos estabtecidos—

en la Convocatoria y en las presentes Reglas de Operacian.

La Instancia Ejecutora publicara la seleccion de las Personas gue Ejercen un Oficio
validadas para participar en el Programa, a través de la pagina oficial de la Secretaria y
en sus redes sociales oficiales, y los demas medios que establezca la Convocatoria.

La Instancia Ejecutora realizara las acciones necesarias para llevar a cabo la recepcion
e inventario debidamente cotejados, asi como la distribucién, seguimiento, supervision,
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verificacion y entrega de los Apoyos del Programa a las Personas que Ejercen un
Oficio.

Asimismo, supervisara el almacenaje en bodegas, gue estén en éptimas condiciones,
llevando un inventario del mismo para el contral de la distribucion.

La Persona que Ejerce un Oficio Validada debera acudir a FARO o los espacios en los
dias y horarios establecidos, con su identificacion oficial vigente y el folio que se emite
en el Sistema Digital. La ubicacion, dias y horarios de las entregas de los Apoyos se
daran a conocer a fravés de la pagina oficial de la Secretaria y de FARO, asi como en
sus redes sociales oficiales.

El Apoyo se le entregard a la Persona gue Ejerce un Oficio validada por lo cual, se
tomara evidencia fotografica para su captura en el Sistema Digital, Al momento de la
entrega se debera llenar y firmar el Anexo X "Formato de Comprobacién de Recepcion
del Apoyo” de las presentes Reglas de Operacién. El cual podra ser llenado de manera
manual o digital, segln indigue la Instancia Ejecutora.

Para efecto los Apoyos en especie que no se hayan entregado en el presente ejercicio
fiscal, por causas no imputables a la Instancia Ejecutora y/o a la Persona que Ejerce un
Oficio Validada, se podra aperturar un periodo extracrdinario a inicios del ejercicio fiscal

subsecuente.

CAPITULO XI .
CONCEPTOS DE GASTO Y MECANISMOS DE COMPROBACION, CASOS
EXCEPCIONALES DE LA COMPROBACION
Y DEL REINTEGRO DEL APOYO ECONOMICO PARA LA MODALIDAD FORACC

SECCION | )
CONCEPTOS DE GASTO Y MECANISMOS DE COMPROBACION

Articulo 43.- El Agente Cultural Comunitario Validado que sea persona fisica, debera firmar
el Recibo o Recibos respectivos, en téerminos sustancialmente similares al formato
establecido en las presentes Reglas de Cperacion, que en la suma amparen |a totalidad del
apoyo econdomico recibido. Un Recibo correspondera al total de servicios incluidos en su
Plan de Trabajo, el mismo incorporara también los servicios profesionales que el Agente
Cultural Comunitario Validado mismo recibird como retribucién v que deberan ser sefialados
con claridad en la propuesta econdmica de su Plan de Trabajo. El ofro Recibo correspondera
al total de las adquisicicnes incluidas en el Plan de Trabajo, si las hubiera.

Par su parte el Agente Cultural Comunitario Validado que sea persona moral, debera emitir
un comprobante fiscal digital por internet o factura (CFDI), por el monto total del Apayo
economico recibido, precisando el concepto de facturacién, como se describe en el "Formato
de CFDI" el cual se encuentra anexo a las presentes Reglas de Operacion. Dicho CFDI| debe
estar a nombre del Gobierno del Estado Libre y Soberanc de Quintana Roo, RFC: GEL
741008GY9, C.P. 7700, Chetumal Quintana Roo, Pago en Parcialidades o Diferido,
Transferencia Electronica de Fondos el cual debera ser entregado previo al deposito del
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Validado para uso exclusivo del Plan de Trabajo.
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Articulo 44.- Para el ejercicio del recurso, se podran realizar pagos a través de instituciones
bancarias asi como en sus plataformas digitales, siempre v cuando los gastos se emitan
desde la cuenta gue los Agentes Culturales Comunitarios Validados proporcionen para uso
exclusivo del presente Programa, y se acrediten con comprobantes fiscales digitales por
internet (CFDI) que amparen los gastos erogados; los comprobantes mencionados deberan
cumplir con lo establecido en los articulos 28 y 29-A del Codigo Fiscal de la Federacién o, en
su caso, la regla 2.7.1.16. de la Resolucion Misceldnea Fiscal del ejercicio gue corresponda,
o aquélla gque la sustituya.

En el supuesto de que los Agentes Culiurales Comunitarios Validados, dentro de la
operatividad de su Plan de Trabajo, requieran de las artes u oficios que desarrollen los
Vecin@s Faro, Unicamente estas personas no tendran gue emitir un CFDI. Los Agentes
Culturales Comunitarios Validados deberan solicitarle una cuenta bancaria a su nombre a |a
que se realizara el depdsito del apoyo, asi como un comprobante de domicilio que acredite
su residencia en alguna de las zonas de FARO o aledafias, y una identificacion oficial,
mismos documentos gue formaran parte de su comprobacian.

Articulo 45.- Como se sefiala en el articulo 41, el Agente Cultural Comunitario Validado que
sea persona fisica podré contemplar, dentro de la propuesta econdémica, el apoyo
correspondiente a los servicios profesionales derivados de las acciones que &l o ella misma
implemente para la ejecucion de su Plan de Trabajo. Dicho monto que serd claramente
sefialado en la propuesta econdmica, se comprobard mediante el Recibo por servicios
referido en el mismo articulo. No requerira de ninguna otra comprobacién adicional.

Si el Plan de Trabajo contempla el pago de servicios profesionales a terceros, estos deberan
ser acreditados a traves de CFDI que estos terceros expediran a nombre del Agente Cultural
Comunitario. En este caso solamente estaran exentos de entregar CFDI, los Vecin@s Faro
como se explica en el articulo correspondiente.

Todos los otros insumos que contemple el Plan de Trabajo, deberan ser acreditados a través
de CFDI que se expidan a nombre del Agente Cultural Comunitario Validado.

SECCION Il i
CASOS EXCEPCIONALES DE LA COMPROBACION ‘

Articulo 46.- En caso de que, para la operatividad del Plan de Trabajo, se realice la
adguisicion de equipamiento, el Agente Cultural Comunitario podré conservar un monto
maxime de $13,000.00 (trece mil pesos 00/100 M.N.), de manera comprobable mediante
facturas.

Si la adguisicion del equipamiento excede dicha cantidad, una vez concluida la ejecucion del
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Plan de Trabajo, el equipamiento excedente debera destinarse a donacion, bajo alguno de
los siguientes supuestos:
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a) A la Instancia Ejecutora, mediante contrato de donacién a favor del Gobierno del Estado
de Quintana Roo y la realizacion del tramite administrative correspondiente. Sera
responsabilidad de los Agentes Culturales Comunitarios Validados entregar el equipamiento
conforme a las especificaciones establecidas en su Plan de Trabajo, asi como la
documentacion que para tal efecto determine la Instancia Ejecutora.

b) A las Personas Aprendices que participen en las actividades del Plan de Trabajo, a través
de los mecanismos propuestos en dicho Plan, siempre que se garantice evidencia
documental de la transaccion.

c) Al administrador del espacio en el gue se desarrollen las actividades, cuando se trate de
un espacio publico o de beneficio comunitario y el administrador sea un tercero, bajo los
mecanismos establecidos en el Plan de Trabajo que permitan acreditar la donacion.

Este supuesto debera encontrarse debidamente descrito y justificado en el Plan de Trabajo,
y contara con la validacién del Comité. Asimismo, el Comité podra salicitar modificaciones
respecto a las donaciones propuestas por el Agente Cultural Comunitario, siempre que
dichas modificaciones se ajusten a alguno de los supuestos sefialados anteriormente.

En caso de que el Agente Cultural Comunitario no determine expresamente el destino del
equipamiento excedente ni los mecanismos medianie los cuales se llevara a cabo la
donacion correspondiente denfro de su Plan de Trabajo, se entendera, para todos los
efectos legales y administrativos, que diche equipamiento sera destinado a donacion a favor
de la Instancia Ejecutora, sin perjuicio de las demas responsabilidades que, en su caso,
pudieran derivarse.

Los Agentes Culturales Comunitarios Validados podran proponer, dentro de su Plan de
Trabajo, la realizacion de mejoras y/o mantenimiento a las instalaciones de FARO para la
ejecucion de sus actividades, en el entendido de gue cualguier modificacion realizada tendra
el caracter de donacion a favor de FARO. De igual manera, podran proponer mejoras al
espacio en el gue operen, cuando éste sea distinto, considerandose igualmente como
donacion.

La adquisicion de materiales destinados a la implementacion de talleres u otras actividades
no sera considerada como donacion,

Articulo 47.- Para la modalidad FORO, la entrega del Apoyo sera en especie poruna sola

ocasidn. Al momento de recibir el Apoyo la Persona que Ejerce un Oficio deberd comprobar
haber recibido el Apoyo firmande el "Formato de Comprobacién de Recepcién del Apoya” y
con evidencia fotografica para su captura en el Sistema Digital.
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Articulo 48.- Para la modalidad FORACC, en caso de que durante el transcurso entre la
elaboracién de la propuesta econémica y la ejecucion del recurso, haya variaciones de
precios en materiales o equipamiento, o ya no estén disponibles algunos de los elementos
presupuestados, podran hacerse adecuaciones a la propuesta econtmica siempre v cuando
se mantenga el objetivo principal que es la correcta ejecucion del Plan de Trabajo y dichas
adecuaciones sean previamente autorizadas via oficio por la Instancia Ejecutora.

To23i1027

Articulo 48.- Para la modalidad FORACC, las erogaciones gue se generen por concepto de
retenciones, impuestos, derechos, contribuciones o cualguier otra carga fiscal derivada del
recurso otorgado en el marco del Programa, seran responsabilidad exclusiva del Agente
Cultural validado, quien debera cubrirlas con recursos propios.

El apoyo econémico otorgado deberd destinarse unica y exclusivamente a la ejecucion y
operacion del Plan de Trabajo aprobado, guedando expresamente prohibida su utilizacion
para el pago de dichas retenciones u obligaciones fiscales.

SECCION Il
DEL REINTEGRO DEL APOYO ECONOMICO PARA LA MODALIDAD FORACC

Articulo 50.- Los Agentes Culturales Comunitarios Validados que no ejerzan o comprueben
la totalidad de los recursos en los tiempos establecidos en el Convenio de Ejecucion,
deberan reintegrar los recursos no ejercidos o no comprobados, asi como los rendimientos
financieros a la cuenta bancaria indicada por la Secretaria y posteriormente presentar su
estado de cuenta final en ceros de la cuenta bancaria proporcionada y las constancias
necesarias.

Articulo 51.- El reintegro debera realizarse a la cuenta bancaria que precise la Secretaria en
los siguientes supuestos:

1.5i la Instancia Ejecutora detectara irregularidades en la aplicacién del Plan de Trabajo,
los Agentes Culturales Comunitarios validades deberan reintegrar |a cantidad gue no se
ejecutd o no se comprobo correctamente, a la cuenta indicada por la Secretaria en un
plazo no mayor a 5 dias naturales a partir de que ésta le notifique; y

Il.Los Agentes Culturales Comunitarios validados deberan reintegrar el remanente, asi
como los rendimientos financieros generados, si fuese el caso, en un plazo no mayor a
5 dias naturales posteriores 2 |a finalizacién del ejercicio del recurso.

Ill. Cuando, derivado del incumplimiento a las presentes Reglas de Operacion, al Convenio
de Ejecucion, al Plan de Trabaje aprobado o a cualguier otra disposicion aplicable, se
determine la suspensién o terminacion anticipada del Plan de Trabajo, los Agentes
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Culturales Comunitarios Validados deberan reintegrar los recursos no ejercidos, ni

comprobados a la fecha en que se notifique dicha determinacién, en el plazo y a la
cuenta bancaria gue para tal efecto sefiale la Instancia Ejecutora.

ivzzia027

Articulo 52.- La Instancia Ejecutora hace de su conocimiento a los Agentes Culturales
Comunitarios validados que, en caso de incumplimiento a lo establecido en las presentes
Reglas de Operacién ylo Convenio de Ejecucién, no se reservara el derecho de ejercer
alguna accién legal que pudiera corresponder, ya sea de caracter civil, penal, administrativo
o de cualguier otra indole, en el presente ni en el futuro.

CAPITULO XII
DE LA DIFUSION

Articulo 53.- En la difusidn del Programa, la Instancia Ejecutora realizara:

l. La difusién para dar a conocer el Programa sera por medic de la publicacion de la
convocatoria correspondiente, misma que se dara a conocer a través de la pagina oficial de

la Secretaria, sus redes sociales, asi como del Pericdico Oficial del Estado; y

Il La papeleria, documentacién oficial, asi como la publicidad y promocién, debera incluir el
logotipo del Programa y la leyenda "Este Programa utiliza recursos piblicos y es ajeno a
cualguier partido e interés politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social, Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado
y sancionado conforme a lo dispone la Ley de la materia”.

CAPITULO Xl
DE LA ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES

Articulo 54.- La identificacion de programas sociales relacionados con lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion permiten la complementariedad a través de las acciones
que se desprenden del mismo, pues estan dirigidas a sectores de alta vulnerabilidad. Sin
embargo, el presente programa, en su modalidad FORACC, al estar dirigido a Agentes
Culturales Comunitarios y llevarse a cabo en zonas muy especificas del territorio no permite
duplicidad en los apoyos otorgados, asimisme, en su modalidad FORO, al entregar apoyos
de herramientas especificos, como en afios anteriores han sido las maguinas de coser,
tampoco permite duplicidad.

CAPITULO XIV
DE LOS GASTOS DE OPERACION

Articulo 55.- El monto destinado para los gastos de operacion sera de hasta el 5% del
presupuesto asignado al Programa, con el objetivo de desarrollar diversas acciones
asociadas con la planeacion, operacian, verificacién, seguimiento, supervision, evaluacién
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externa o cualquier ofra que derive de la ejecucion del Programa. Dichas erogaciones seran
congruentes con las partidas presupuestales establecidas en la normativa aplicable,

1073i2087

) CAPITULO XV
DE LA EVALUACION DEL RECURSO EJERCIDO Y COMPROBACION DEL GASTO

SECCION |
DE LA EVALUACION DEL RECURSO EJERCIDO

Articulo 56.- Conforme a lo establecido en el articulo 67 de la Ley de Presupuesto y Gasta
Plblico del Estado de Quintana Roo y con el objeto de enfocar la gestion del Programa al
logro de resultados para mejorar las condiciones de vida de la poblacidn beneficiaria, asi
coma fortalecer la rendicién de cuentas y la transparencia en el gjercicio de los recursos, se
evaluara la operacion y resultados del Programa. La evaluacién se complementara con un
monitoreo periodico de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas, v
orientado a consolidar una presupuestacion basada en resultados.

Articulo 57.- Con el objeto de enfocar la gestion del Programa al logro de resultados para
mejorar las condicicnes de vida de la poblacion beneficiaria, asi come para fortalecer la
rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se dara seguimiento
la operacion y resultados del Programa conforme al articulo 81 del Presupuesto de Egresos
del Gobierno del Estado de Quintana Roo para el Ejercicio fiscal vigente.

SECCION Il
COMPROBACION DEL GASTO

Articulo 58.- La comprobacién del gasto del Apoyo del Programa estd bajo la
responsabilidad de la unidad administrativa correspondiente de la Secretaria, por lo que ésta
deberd cumplir con todas las disposiciones aplicables en materia de seguimiento,
verificacion o supervision, evaluacion, fiscalizacién y auditoria que sefala la normatividad
aplicable.

Para efectos de la comprobacién, por parte de la unidad administrativa correspondiente de la
Secretaria, los documentos necesarios son;

. Los expedientes fisicos o digitales de las Personas Beneficiarias, debidamente
integrados confarme a los requisitos establecidos en los articulos correspondientes’
de las presentes reglas.

Il.  Lalista publicada de las Personas Beneficiarias.

ll.  La evidencia documental y fotografica de la entrega de los Apoyos del Programa,
seglin el caso.
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IV.  Relacion de gastos debidamente firmada, anexando copia legible de los
comprobantes que contengan los requisitos fiscales (facturas o recibos electrénicos),
asi como los documentos de verificacion de comprobantes fiscales digitales emitidos
por el SAT y, en su caso, copia del reintegro(s) gue se haga(n) ante la instancia
competente.

V. Reportar en el Sistema de Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES)
avances de los resultados esperados conforme a las metas establecidas.

VI, Informes finales de los resultados obtenidos del Programa para su reporte a las
instancias correspondientes.

102212027

La unidad administrativa correspondiente de la Secretaria sera la responsable de llevar el
registro y control de los recursos ejercidos a nivel obra o accion, Los expedientes deberan
contener la documentacion listada con anterioridad, con el objeto de comprobar la erogacion
de los recursos de acuerdo a los montos y conceptos previstos para la ejecucion de la obra
0 accion, o en su caso, los ahorros presupuestarios obtenidos y enterados.

Los documentos originales de comprobacion de gasto deberan ser conservados por la
unidad administrativa correspondiente de la Secretaria, durante los plazos que dispone la
normativa aplicable.

CAPITULO XViI
DEL SEGUIMIENTO, CONTROL Y AUDITORIA

SECCION |
DEL SEGUIMIENTO

Articulo 59.- Con el proposito de promover la mejora continua en la operacion del
Programa, la Instancia Ejecutora dard seguimiento al ejercicio de los recursos, a las
acciones realizadas, a los resultados obtenidos, asi como a los indicadores y metas
alcanzadas. Asimismo, en el case de la modalidad FORACC, dado que gran parte de las
actividades se desarrollan dentro de las instalaciones de la FARO, se coordinan y realizan
acciones de seguimiento fisico de manera continua durante su implementacion.

Para promover mecanismos de participacion ciudadana, se realizan reuniones de manera
continua antes, durante y después de la implementacion del recurso, con el fin de mantener
un didlogo abierto con las personas beneficiarias y fortalecer la mejora continua del
Programa.

Asimismo, se pone a disposicion el 'Buzén FARO', difundido tanto en las instalaciones de las
FARO como en redes sociales, a traveés del cual se recopilan comentarios y se da
seguimiento a los mismos.

Todos los aportes o propuestas de interés plblico recibidos mediante el ‘Buzén FARO' o
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durante las reuniones seran recopilados y publicados en la pagina de la Secretaria de

Bienestar. En caso de que dichos aportes requieran seguimiento adicional, este también
sera publicadoe en la misma pagina.
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SECCION Il
DEL CONTROL Y AUDITORIA

Articulo 60.- Debido al impacto del Programa por las caracteristicas de su cobertura a nivel
Estatal, asi como por la importancia de los recursos asignados, éste sera materia de revision
por los diferentes organos fiscalizadores, guienes se encargan de vigilar que se cumpla con
la normatividad aplicable en la materia y en las presentes Reglas de Operacion.

Mediante el Sistema de Integracion Programatica Presupuestal (SIPPRES) de la Secretaria
de Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana Roo (SEFIPLAN), la Auditoria Superior
del Estado de Quintana Roo (ASEQROOQ), la Secretaria de la Contraloria del Estado
(SECOES), el control y seguimiento estara a cargo de la Direccion de Evaluacion del
Desempefio de la SEFIPLAN.

CAPITULO XVII
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO

Articulo 61.- Los datos personales relativos a la sjecucion del Programa, seran tratados
conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del
Estado, asi como de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado, por lo que su tratamiento se ajustara a lo establecido en los Avisos de
Privacidad correspondientes, mismos que deberdn contener, entre ofros aspectos
normativos, los datos a recabar, |a finalidad y el medio de defensa para el ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicion y portabilidad de sus datos
personales (ARCOP): asimismo, seran integrados los datos que por ley deban de ser
publicos en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Cabe sefialar que podran ser transferidos a otros entes publicos de los tres niveles de
gobierno en el gjercicio de facultades propias, compatibles o analogas, para la realizacion de
compulsas y la integracion del Padrén de Personas Beneficiarias. Por lo tanto, se garantiza
la proteccion de los datos personales que sean recabados, en cumplimiento con las
disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccidn de
datos personales. aplicables.

Las personas beneficiarias podran conocer los Avisos de Privacidad correspondientes en la
seccion de Transparencia del portal web de la Secretaria de Bienestar, y podran ejercer sus
derechos ARCOP. ante la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales y de Archivos, de la Secretaria de Bienestar, entre otras modalidades, a
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través de la Plataforma MNacional de Transparencia, en el siguiente hipervinculo:
https:/fwww.plataformadetransparencia.org.mx/, o al correo electrénico

unidadtransparencia.sebien@gmail.com, de conformidad con el procedimiento previsto en la

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Quintana Roo.

1032163 T072i2027

La difusion del Programa y sus reglas de operacion se realizara en los términos que dispone
el articulo 81 fracciones |, XV, XXXVI y XXXVIII de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del para el Estado de Quintana Roo, y conforme a lo estipulado con la
Ley para el Desarrollc Social del Estado de Quintana Roo, en armania con lo sefialado en el
articulo 85 fracciones | y X1V, XXXV y XXXV| de |la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica. El padron de personas beneficiarias de este Programa se considera
informacion plblica,

CAPITULO XVIII
DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Articulo 62.- Conforme a lo dispussto en la Ley para el Desarrollo Social del Estado de
Quintana Roo y su Reglamento, se impulsara la difusién, promocion y operacion de |a
Caontraloria Social a través de la creacién o conformacion de comités en la materia, con la
participacion de la persona Titular Beneficiaria, lo anterior, con la finalidad de verificar el
cumplimiento del Programa y la ejecucion de los recursos publicos en este, a manera de
transparentar la correcta aplicacion de los mismos,

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité sera representado por ef Presidente y en
caso de ausencia de éste, por el Tesorero, y a falta de los antes referidos, por cualguiera de
las personas designadas como parte del Comite.

La Contraloria Social, los requisitos para la conformacion de los comités, asi como la
participacién de estos y de la persona Titular Beneficiaria en actividades de supervision,
vigilancia y seguimiento del cumplimiento de las metas y acciones establecidas en el
presente Programa, se ajustaran a los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la \
Contraloria Social en los Programas Estatales de Desarrollo Social, emitidos por la \
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABGOB) y demas normatividad aplicable en la '
materia.
CAPITULO XIX
DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

Articulo 63.- La Persona Beneficiaria y la poblacién en general podran presentar quejas y

denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades administrativas-eo-de—
cualguier otra indole, ante las instancias correspondientes, por el incumplimiento de las

presentes Reglas de Operacion y deméas normativa aplicable al Programa,
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La Instancia Ejecutora recibird guejas y denuncias por escrito o en audio, a través del
"Buzén FARO™ o directamente ante la Direccion de FARO. En caso de que requiera
seguimiento para la misma, deberd proporcionar algln correo electrénico, teléfono o
cualguier otro dato gue permita dar seguimiento al caso. En caso de que se trate de temas
fuera de las atribuciones de la Instancia Ejecutora, ésta canalizara a la persona con la
instancia correspondiente.

En caso de que la Instancia Ejecutora lo considere necesario, podra levantar un Acta
Circunstanciada de los hechos o dar parte al Comité Interno de Evaluacién para deliberar
cualguier situacion gue lo reguiera.

Asl mismo la Secretaria, en su caracter de Instancia Mormativa quedara facultada para
interponer las acciones legales respectivas en contra de quien o guienes resulten
responsables por la posible comisian de algin acto ilicito en la operacion del Programa.

Estas se captaran a través de la Secretaria en su domicilio o a través del "Sistema de
Denuncia Ciudadana” de la Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo, con
numero telefénico 800 B497784, asi como la siguiente liga http://denuncia.qroo.gob.mxdsitiol.

CAPITULO XX
TRANSVERSALIDAD

Articulo 64.- Acorde a la Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027, la
Secretaria, a través de la Direccidn de Faro, durante el desarrollo de la operatividad del
Programa ponderara la transversalidad con Organismos Descentralizados y Dependencias
de los tres niveles de Gobierno, Qrganismos de la Sociedad Civil Organizada, Iniciativa
Privada y Organizaciones Internacionales, a fravés de los cuales se generan alianzas en
concordancia con o establecido en las presentes Reglas de Operacion.

La modalidad FORACC se relaciona con el programa Impulso y Unidos para Transformar a
cargo de la Subsecretaria de Desarrollo Humano de la Secretaria de Bienestar, en el sentido
de que brinda apoyo economico a terceros para que lleven a cabo diversas actividades. A
diferencia de estas, FORACC estd focalizada a zonas de alta incidencia delictiva,
principalmente en las FARO y zonas aledafias, por lo que no permite duplicidad en los
apoyos otorgados.

La modalidad FORO puede ser un buen complemento para el programa “Artesanas del

: S
Bienestar” a cargo del Instituto de Economia Sccial ya que fortalece las capacidades Y
humanas, técnicas y productivas de las personas, y colabora en el desarrollo de técnicas™
textiles, Sin embargo este programa no ofrece como herramienta una maquina de coser, por
lo gue no duplica apoyos.
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Articulo 65.- El Enfoque FARO, es el documento que rige el comportamiento de la Instancia
Ejecutora y de cualguier aliado, beneficiario o persona que interactie con las FARO o los
programas, asi como la guia para la elaboracién de los Planes de Trabajo de la modalidad
FORACC y de su implementacion: estad formulado a partir de un enfogue transversal, de
derechos humanos, género, prioridad de la nifiez y adolescencia, inclusion, participacion
social, de justicia social y anticorrupcion, asi como de sostenibilidad, a través de los
principios de la cultura de paz y la cultura comunitaria. Cualquier conflicto durante la
implementacién de los programas debe resolverse a traves de este enfoque.

Para asegurar esto, la Instancia Ejecutora ofrece capacitacion sobre el Enfogue FARO a
Agentes Culturales Comunitarios Validados asi como a cualquier persona gue interacte
como responsable en la medalidad FORACC.

CAPITULO XXI
PADRON DE BENEFICIARIOS

Articulo 66.- La instancia Ejecutora del Programa debera de publicar y remitir el padron de
beneficiarios a la unidad correspondiente de la Secretaria en los plazos establecidos en la
normatividad aplicable; dicha informacién es de caracter publico y se reservaran los datos
personales conforme a la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados.

Estos datos no podran ser utilizados para fines distintos a los establecidos en las presentes
Reglas de Operacian

TRANSITORIOS

PRIMERD.- Se expide el presente Acuerdo por el gue se emiten las Reglas de Operacion
del Programa "FARO del Bienestar”, el cual entrara en vigor a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO.- Se abroga el acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa "FARO del Bienestar”, publicado en fecha 30 de enero de 2025 en el Periddico
Oficial del Estado de Quintana Roo, asi como su respectivo acuerdo modificatorio.

TERCERO.- El presente Programa serad suspendido total o parcialmente por causas
externas, y/o fortuitas a la Secretaria que impidan |2 operacion y ejecucion del mismo.

CUARTO.- La Secretaria de Bienestar como Instancia Normativa en conjunto con el Comite «

Interno de Evaluacién del Programa estaran facultadas para interpretar las presentes
Reglas de Operacion y resolver sobre aspectos no contemplados en ellas.
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Emitido en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a los 27 dias del mes de febrero de dos

mil veintiséis. - La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo, Luis Pablo
Bustamante Beltran. - Ribrica

263302037 02212027

/staﬁante Beltran
i6-de Bienestar del Estado
~_de Quintana Roo
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ANEXOS

ANEXO |
ENFOQUE FARO

Las acciones dentro de FARQ estan dirigidas para dignificar a las personas y propiciar la convivencia
propositiva y el intercambio de saberes, Para garantizarlo hemos creado este Enfoque:

1. Fomentar la inclusion.

Todas las personas independientemente de su raza, elnia, religién, genero, orientacion sexual o capacidad
son bienvenidas a las FARD, especialmente quisnes han sido histdricamente excluidas. La diversidad nos
enriquece.

Perspectiva de género. Mirames al mundo a través de las relaciones de geénero para detactar las
violencias gue las mujeres v todas las identidades no hegemdnicas enfrentan dia a dia y contribuir

con su erradicacion,

Representacion. Tanto con las personas protagonistas y asistentes del evento come con la difusion,
buscamos que se visibilice la diversidad.

2. Crear espacios seguros gque propicien el intercambio de saberes.
Abrimes el didlogo con perspectiva de dereches humanos y desde la horizontalidad. Impulsamos la
asertividad en la comunicacien. Buscamos que quienes no se han atrevido a expresarse o no han podido

hacerlo, Io hagan con plena confianza.

Libertad. Fomentamos la capacidad de elegir de las personas desde la conciencia, la cOMmprension
de los contextos y los privilegios, y la responsabilidad.

Dignificacion. Fomentamos la expresion desde la autenticidad y el valor de fa identidad personal y
comunitaria.

3. Impulsar la transformacion social.

Garantizamos el respeto a los derechos humanos para contribuir a su expansion; valoramos el proceso de
busgueda de igualdad de oportunidades y justicia para todas las personas.

Creacién de comunidad, Alantamos la construccion de redes a fravés de la convivencia y el
dialogo.

Corresponsabilidad. Valorames y fomentamos los aportes de todas las personas e instancias—

buscando el reconocimiants del ofro, |a reciprocidad y el respeto.

Sostenibilidad. Fortalecemos la cohesién, el equilibrio y la erganizacién a largo plazo.
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ANEXO Il

CARTA DE ACEPTACION
PARA LA MODALIDAD FORACC

0. Rooa de de 2026.
G:
DIRECTOR@ DE FARO
PRESENTE.
Por medio de la presente declaro gue yo, C. con identificacion de numerc

aue ha presentado el Flan de  Trabajo de nombre
 dentro del programa social "FARO del Bienestar’, acepta la canlidad
propuesta por el Comité Interno de Evaluacion de (son: 00100 M.N.),
por concepto de la ejecucion del Plan de Trabajo arriba mencionado.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA

Awiso de privacidad: La Secretarfa de Bieneslar del Estado de Quintana Roo, 2 través de la Direccién de Faro,
informa que es la responsable del tratamiento de los datos personales recabados de usted, los cuales seran
utilizados para Realizar la Solicitud de Inscripeién al Programa, comprobar que cumple con los criterios de
elegibilidad al Programa, y generar el Padrén de Personas Beneficiarias del Programa; asumiendo la
obligacion de cumplir con las medidas legales y de seguridad suficientes para proteger tales datos personales,
Para mayor detalle consite nuestro Aviso de Privacidad Integral en:
https:/isebien.qroo.gob.mx/avisos-de-privacidad-de-la-sebien/, en la seccian “Avisos de privacidad”,
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ANEXO Il
PLAN DE TRABAJO
A. CARATULA

Datos Generales para la Propuesta de plan de trabajo para llevar a cabo talleres y eventos (borrar sino
aplica)

Nombre del Plan de Trabajo

(Méximo 7 palabras. Sin caracteres especiales)

Nombre completo de la persona responsable

de frabajo

Nembre de la persona moral (Si aplica)
Correo electrénico de la persona responsable

Teléfono de |z persona responsable

Redes sociales desde donde se promocionara el plan | (Si aplica)

Domicilio tal como aparece en el comprobante de
demicilio

(En el caso de la parsona moral, debe ser el domicilio
fiscal)

Municipio(s) donde se implementara el Plan de
Trabajo

Domiciliols) donde se implementara el Plan de
Trabajo

Disciplina principal

{Solo puede ser una)

Nimera total de talleres a realizar

(Si aplica)

Numero total de clases a impartic

(Si aplica) (En caso de gus se lleven a cabo varios
talleres, dar el total general y subdividir por taller)

Namero total de horas clase a impartir

(Si aplica) (En caso de gue se lleven a cabo varios
talleres, dar el total general y subdividir por taller)

Numero Vecin@s Faro que participan

(Si aplica)

Nimers de personas —gue no sean &l Agente Cultural
Comunitario— que dan servicios profesionales

(5i aplica)

Nimero total de personas gue integraran el padrén
de beneficiarios (de actividades de formacién)

{Solo poner un nimero)

Peril de las personas a beneficiar (edades, género,
particularidades)

Nomera de espectadores de las actividades
culturales (no se incluyen en el padron de
beneficiarios)

{Solo poner un nimero]

49

SEBIEN

SECRETARIA DE

BIENESTAR

FrTElrEE]

140



febrero 27 de 2026

Periodico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

av3zi1027

UINTANA

o UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

T0iziz0eT

Nimero de eventos culturales a realizar

(Si aplica)

MNumero de productos culturales a crear

(Especificar cantidad y tipo, si aplica)

Mento solicitado

Datos Generales para la Propuesta de plan de trabajo para la produccién de obras audiovisuales (borrar

si no aplica)

Nombre del Plan de Trabajo

(Méximo 7 palabras. Sin caracteres especiales)

Mombre completo de la persona responsable

de trabajo

Nombre de la persona moral [Si aplica)
Correo electrénico de la persona responsable

Teléfono de la persona responsable

Redes sociales desde donde se promocionaré el plan | (Si aplica)

Domicilis tal como aparece en el comprobante de
domicilic

{En el caso de la persona moral, debe ser el domicilio
fizcal)

Municipio(s) donde se producira la ebra audiovisual

(Si aplica)

Tipo de produccidn

(Animacion, documental, ficcién, ofro | sies
animacian, especifica la cnica)

FnzzizniT

Genero (S aplica)

Idioma(s) (Si aplica)

Duracién {Si aplica)

Relacion de azpecto (Si aplica)

Director@@ {Si aplica)

Productor@ (Si aplica)

Guionista | Adaptacion | Basado en una idea de | (Si aplica)

‘ersian libre de

Fotografia (Si aplica)

Sonido directo {Si aplica)

Direccion de arte (Si aplica) T

Escenografia | Ambientacion | Decoracién | Utileria (Si aplica)
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‘estuario (Si aplica)
Maquillaje {Siaplica)
Director@ de casting (Si aplica)
Foto fija {Si aplica)
Postproduccién {Si aplica)
Misica (Si aplica)
Disefio Sonoro (Si aplica)
Correccion de color (i aplica)
WFX (Si aplica)

Monte sciicitado

Breve descripcion del Plan de Trabajo o Sinopsis de la obra audiovisual

(Maximo & renglones)

Cronograma
Etapa Duracién (en semanas o meses)
Puedlen agregarse filas en caso de necesitario
Duracion total:

Desglose del

presupuesto

Monto total solicitado

(Debe ser la suma del monto total de servicios mas
el monto total por adquisicicnes)

Agente Cultural Comunitario

Monto total de servicios (incluyendo el pago por Siaplica
servicios profesionales del Agente Cultural

Comunitario)

Monto tofal de pago por servicios profesionales al Si aplica
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Monic total de pago a Vecin@s FARO Siaplica

Mento total de pago por servicios a terceras Siaplica

Maonto total de donacicnes a ferceros a través de Si aplica

mejoras y/o mantenimients al espacio

Monto total por adguisiciones Siaplica

Monto total de compra de equipamiento Si aplica

Meonto total de donacion a la Direccidn de Faro en Siaplica

equipamiento -
Mento toial de donacion a terceros Si aplica

Toxzizost
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Los Agentes Culturales Comunitarios presentaran el Plan de Trabajo bajo el siguiente esquema:

I.La Propuesta Técnica que debera contener:

a. Nombre del Plan de Trabajo. (Maximo 7 palabras. Sin caracteres especiales)
b. Disciplina principal (solo ser una) y disciplinas secundarias (si aplica).
L Descripcidn general del Plan de Trabajo que incluya:
. Descripcién del problema que busca contribuir a solucionar,
. Objetivo general (qué se lograra y para qué)
. Objetivos especificos {como se logrard el objetivo general, son los que
guian las acciones a realizar. Incluir al menos dos).
d Modalidad de ejecucion, pudiendo realizarse presencial en los espacios indicados en
la Convocatoria o hibrida,
£, Metas [numero de acciones o actividades, por ejemplo, de presentaciones,

exposiciones, funciones de cine, eventos, conversatorios, talleres y cantidad de sesiones, en
relacion directa con los objetivos especificos),
Efemplo para redaccion de metas: Un Taller de artes plasticas de 32 sesiones con duracidn de tres horas cads
una. | Tres exposiciones iinerantes de las obras realizadas porlos alumnos,

¥ Cronograma de actividades, que incluya la etapa de difusién (segun el formato
FARO).

Q. Propuesta de difusion, que contenga la planificacian y las vias a través de las cuales
se dara a conocer la oferta del Plan de Trabajo.

h. Municipio y domicilio en los que se llevard a cabo la implementacisn del Plan de

Trabajo,
i En caso de no llevarse a cabo en FARD, justificacién de |a eleccion del lugar.

Il.La Propuesta Social que deberd contener:
a. El nimero de total personas atendidas con la ejecucién del Plan de Trabajo,
desglosado de la siguiente manera:
I. Perfil y nomero de Personas Beneficiarias de alguna actividad o actividades de formacién y que
integraran el Padron de Beneficiarios (si se realiza mas de una actividad hacer el desglose por actividad). )
il. Perfil y nimero de personas que seran atendidas a través de una actividad o varias activi
culturales y/o comunitarias (si se realiza mas de una actividad hacer el desglose por actividad).

lll.La Propuesta Econdmica que debera contener:
a, Presupuesto total del Plan Trabajo separado por servicios y adquisiciones (si aplica)
y desglosado por rubros, por ejemplo: servicios profesionales, materiales, equipamiento, o
cualquier otro que se requiera para fa ejecucién del Plan de Trabajo, De acuerdo con el formato
preporcicnado por FARO.
L Les rubros deberan especificar gué montos corresponden al pago de servicios
profesionales del Agente Cultural Comunitario Validade, a terceros y a Vecin@s
FARO, en caso de gue existan estos supuestos,

b. En caso de adquirr equipamiento para donacién, se debera especificar:
i. Qué serd donado a la FARO (si aplica);
ii. Qué serd donado a la beneficiarios y mecanismos de donacién (si aplica);
fii. Que sera donade al espacio; y
Iv.  Mejoras al espacio (si aplica).
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B2. INSTRUCCIONES PARA REALIZAR PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO PARA LA PRODUGCION

DE OERAS AUDIOVISUALES

Los Agentes Culturales Comunitarios que deseen recibir un apaye para realizar obras audiovisuales deberan
presentar un Plan de Trabajo en formato libre que contenga la siguients informacian:

I. La Propuesta Técnica debera contener:

Tw

saomoap

Nombre del Plan de Trabajo o titulo del proyecto (maxime 7 palabras. Sin caracteres especiales)
Exposicidn de motivos. Maxime una cuartilla. Se debe explicar la relacion que se fiene con el frabajo
audiovisual. Puedes contestar preguntas como: por qué lo consideras un proyecto comunitario, qué
historia quieres contar y cudles son sus temas, por qué crees que esta narrativa esta dentro del Enfoque
FARD, por qué consideras importante contar esta historia, puedes describir tambign cémo quieres que
se vea la pelicula para que el Comité pueda visualizarla,

Sinopsis corta de fres lineas maximo,

Duracion aproximada del trabajo (no podra exceder los 30 minutos, sin créditos)

Género del proyecto,

Idioma en el que sera grabade {si incluye un idioma que no sea espanol, debera incluir subtitulos),
Tema, linea argumental o sinopsis larga.

Descripeion del proyecto. En esta seccion esperamos que expliques tanto |a forma como el fonda de tu
pelicula y |a relacion entre ambas. (Que vas a contar y cémo lo hards? 4 Como se usard la camara, el
sonido, como serd el disefio de produccion? ¢ Qué ideas se abordan y desde qué punto de vista?

& Como estd incluido el Enfoque FARD en tu proyecto? ¢4 qué grupo histéricamente vulnerado estas
atendiendo a través de esta obra audiovisual? ;Qué personajes participan? ¢ Cémo armaste tu equipo y
por qué es importante gue ustedes realicen este proyecto? Aqui puedes incluir un teaser o imagenes
representativas para acercarnes a la atmosfera que guieres lograr,

Descripcitén de personajes con fotografias. Méximo 500 caracteres por personaje.

Lugares en los que serd grabado el proyecto. Tode debe ser realizado en Quintana Roo. Incluir
fotografias cuando sea posible. Explica por qué es importante que se grabe ahi,

Equipo de trabajo. Quignes infegran tu equipo de trabajo. Especificar quién hara la produccién,
direccion, guion, fotografia, sonido, disefio de produccién, actores, Maximo 500 caracteres por
integrante. Explicar cémo piensas trabajar con ell@s.

Escaleta o guion del proyecto, considerando que la edicién final no debe durar mas de 30 minutos,
Cronograma de trabajo.

Pdblico sl gue va dirigida |a obra, Cudl seria el primer pablico de la obra. En quién estas pensando al
momento de realizarla.

Trayecto de vida de la obra. ;Qué sigue para tu obra una vez que haya sido concluida?

Certificado de registro de obra ante INDAUTOR. En el case de que &l registro s encuentre en
trémite, se puede entregar el comprobante de registro en tramite que entrega INDAUTOR junto con el
comprobante de pago. Incluir liga al registro,

En caso de que el proyecto no esté registrade frente a INDAUTOR a nombre del responsable del Plan
de Trabajo, carta de cesion de derechos a favor del Agente Cultural Comunitario Solicitante firmada
por todos |os autores de la obra,

Il. La Propuesta Social gue debera contener:

a,

El nimero total de personas atendidas con la ejecucién del Plan de Trabajo para la produccién de obras

audiovisuales, En este caso, las personas beneficiarias serdn quienes participen en el desarrollo dal

Plan de Trabajo. Debe entregarse desglosada de |a siguiente manera;
i Actores y actrices (en caso de que los haya).
ii. Equipo de trabajo dividido de la siguiente manera:
1. Para los Agentes Culturales Comunitarios que graben en el municipio de Benito
Jusrez, personas gue acrediten haber participado en algln taller de FARO desde su
fundacién (deberan ser al menos cinco).
2. Personas que no han participado en algun taller de FARO (si aplica).
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lll. La Propuesta Econémica debera contener;
a.  En caso de adquirir equipamiento para donacion, se debera espacificar:
i Qué sera donado a la Direccién de FARO (si aplica);

il Que sera donado a beneficiarios y/o espacios (si aplica) ¥ los mecanismos de donacitn; y
iii. Mejoras al espacio (si aplica),

b.  Presupuesto tolal del Plan Trabajo desglosado por rubros, por ejemplo: servicios profesionales,
materiales, eguipamiento, o cualquier ofra que se requiers para la ejecucitn del Plan de Trabajo. De
acuerdo con el siguients formato,

i Los rubros deberan especificar qué servicios profesionales corresponden al Agente Cultural
Comunitario Validade, a terceros y a Vecin@s FARO, en caso de que existan esfos supuestos,
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C. FORMATO DE CRONOGRAMA

Nombre de
plan de
trabajo:
Mes:
Actividad | Semana1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Mes:
Actividad | Semanai Semana 2 Semana 3 Semana 4
Mes
Actividad Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
SR TT1 1 T 1 1
Mes I".I
Actividad Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
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D. FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

Formato de propuesta economica 2026

Normibre dal Plan de Trabajo

(Maximo 7 palabras. Sin caracteres especiales)

Persona Responsable | Persona moral

Mento total de page por servicios profesionales

al Agente Cultural Comunitario (si aplica)
|Monto total de servicios (incluyendo el pago

por servicios profesionales del Agente

Cultural Comunitario) (si aplica)
Monte total de donaciones a terceros a través de

mejoras y/o mantenimiento al espacio (si aplica)
Monto total por adg (si aplica)
iMonto total por compra de equipamiento (si aplica)
Monte total de donacién a la Direccion de Faro

an equipamiento (si aplica)

Monto total solicitado

de las adquisiciones)

(Debe ser la suma del total de servicios mas la suma total

Desglose de servicios

TeialEaiy

# Descripcion Cantidad Precio Unitaric | Importe
30,00 50,00
50,00 50,00 \
50.00 $0,00 \
$0.00 $0,00 !
Total de servicios $0,00
Desglose de adquisicione
# Descripcion Cantidad Precic Unitario | Importe
50,00 50,00
$0.00 $0,00
$0,00 $0,00
$0,00 $0,00
$0,00 so00f T
Total de Adguisiciones 0,00
MONTO TOTAL (suma de servicios + adquisiciones) 50,00
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ANEXO IV
a) RECIBI

RECIBO NOD, XX

BUENQ POR F3008 X300 XX

RECIBl: DE LA SECRETARIA DE FINANZAS ¥ PLANEACION DEL GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE
QUINTANA ROC, LA CANTIDAD DE SXXX XXX J0U (SON; SXXX XXX XX PESOS 00/100 M.N.}, POR EL CONCEPTO DE
APOYD ECONOMICO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO IDENTIFICADO COMO: [NOMERE DEL PLAN DE
TRABAJO] DENTRO DEL PROGRAMA "FARD DEL BIENESTAR" MODALIDAD FORTALECIMIENTD DE LOS AGENTES
CULTURALES COMUNITARIOS (FORACC) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, RELATIVO AL CONVENIO DE
EJECUCION CON EL NUMERO FORACC X/2028, AUTORIZADD MEDIANTE EL ACTA DE LA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE EVALUACION DEL PROGRAMA *FARD DEL BIENESTAR', EFECTUADA EL DiA
[DIA] DE [MES] DE 2026

CHETUMAL, QUINTANA RDO, A [DiA] DE [MES] DEL 2026
AUTORIZO
FHRXHE XXX HH I
SECAETARIO DE BIENESTAR
MALIDO RECIBIO
RO € KAKKRIHOOOHNN
DIRECTORA DE FARO PERSOMA BENEFICIARIA DEL
PROGRAMA FARD DEL BIENESTAR

21111.18.1.18.1440,5022C0100000.05-001.44501.1.1.01.25.005

CUENTA DE CARGO

BANCC CLABE INTERBAMCARLA FUENTE DE FINAMCIAMIENTD

BANORTE HOOCOOLE N HEXRIFARIR,

CUENTA DE ABOND HENEFICIARID

BANCO CLABE INTERBANCARLA MOMBRE TITULAR DE LA CUENTA
[NOWMBRE DEL BANCO] MNUMERO DE CLABE INTERBAMCARLA] [NOMBRE TITULAR DE LA CUENTA]
OPERADOD 2026

PROGRAMA "FARD DEL BIENESTAR"” MODALIDAD FORTALECIMIENTO DE LOS AGENTES CULTURALES COMUNITARIOS
(FORACC], DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “FARD
DEL BIENESTAR" PUBLICADAS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO EL XX DE XXXXX DE 2026,

“ESTE PROGRAMA UTILIZA RECURSOS PUBLICOS ¥ ES AJEND A CUALQUIER PARTIDD E INTERES POLITICO. QUEDA PROHIBIDO

EL USD PARA FINES DISTINTOS AL DESARROLLO SOCIAL, QUIEN HAGA USD INDEBIDO DE LOS RECURSOS DE ESTE PROGRAMA

DEBERA SER DENUNCIADD ¥ SANCIONADD CONFORME A LO DISPONE LA LEY DE LA MATERIA®
EL Convenio de Ejecucian ¥ EXPEDIENTE DRIGINAL SE ENCUENTRA BAJD RESGUARDO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, LR,
DIRECCIAN DE FARD. [NOMBRE DE RESPONSABLE], Convenio da Ejecucion NO. FORACT XXU2028,
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ANEXO V
FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION A LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
(Este Formato podria ser lienado de forma virtual)
CLURP (ARCHIVO)

Nombre Completo

Fecha de nacimianto

Edad

Sexo

Email

Teléfono celular

Identificacion oficial vigente (en case de ser mener de dieciocho afios, de tu madre, padre o tutor)
Comprobante de domicilio

Aviso de privacidad: La Secretarfa de Bienestar del Estado de Quintana Reoo, a través de la Direccién de Faro,
informa gue es la responsable del tratamiento de los datos personales recabados de usted, los cuales seran
utilizados para Realizar la Solicitud de Inscripcién al Programa, comprobar que cumple con los criterios de
elegibilidad al Programa, y generar el Padron de Personas Beneficiarias del Programa; asumiendo la obligacién
de cumplir con las medidas legales y de seguridad suficientes para proteger tales datos personales. Para mayor
detalle consulte nuestro Aviso de Privacidad Integral en:
hitps:/fsebien.groo.gob.mx/avises-de-privacidad-de-la-sebien/, en la seccion "Avisos de privacidad”.

Entiendo que estoy obligadofa) a respetar las medidas de seguridad, las medidas sanitarias y a guardar el
debido compertamiento dentro de FARO Quintana Roo; en este acte relevo de toda responsabilidad sea penal o
civil a la Secretaria de Bienestar, FARO Quintana Roo, representantes y/o cualguier otra instancia aliada (si
aplica) respecto de cualquier accidente o lesion gue pudiera sufrir con motivo de negligencia, descuido o
imprudencia en gue incurra al hacer uso de las instalacionas,

Otorgo autorizacion expresa a la "Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo” (SEBIEN) para ufilizar el
material filmico gue provea en la grabacién total yio parcial de la imagen de mi persona, con voz o sin voz,
opiniones, declaraciones, comentarios y'o reaccicnes (en adelante la 'Imagen’). para su divulgacién ylo
publicacion en la pagina web, redes sociales y demas canales online y de comunicacién de la SEBIEN o de
terceros, para los fines de divulgacion de la actividad institucional y promocion institucional. Asi mismo,
manifiesto que renuncio a todo derecho de inspeccionar o aprobar el material con mi imagen, por lo gue me
abstengo a ejercer yo realizar cualguier denuncia yfo reclamacién respecto a su uso, reiterando mi entera
satisfaccién y aceptacién del mismo durante el tiempo que "SEBIEN" considers conveniente. No existe ningln
limite de tiempo en cuanto a la vigencia de esta autorizacion; ni tampoco existe ninguna especificacion

T

geografica en cuanto a donde se puede distribuir este material. Dejo expresa constancia de que, pnr—mﬁdi%f;\

presente documento, cedo a la SEBIEN, de manera gratuita, el derecho a divulgar mi Imagen en los términos
presente, y me reservo el derecho a retirar &l consentimiento en cualquier momento.

Sefiala si te identificas con alguna o varias de las siguientes:
Soy mujer
Soy mujer trans
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Soy hombre trans
Pertenezco a la comunidad LGBTQ+
Pertenezco a un pueblo indigena
Tengo alguna discapacidad
He experimentado o experimento violencia doméstica
He experimentado o experimento algin tipo de discriminacion
He experimentado o experimento violencia institucienal
He experimentado o experimente de manera periddica violencia en la calle
He experimentado o experimento violancia en mi lugar de trabajo
Estoy atravesando dificultades en mi salud mental
He tenido pocas cportunidades de acceso a educacion de calidad
He tenido pocas cportunidades de accese a espacios publicos
He enfrentado o estoy enfrentando algln problema de adiccion
Me siento solo o sola
Carezco de espacios
He enfrentado procesos en los que fui revictimizade o revictimizada.

02201027

Percibo menos de § 2,455.00 m.n. al mes (estoy por debajo de la linea de pobreza extrema)
Percibo menos de § 4,741.00 m.n, al mes {estoy por debajo de la linea de pobreza por ingresos)

Otro

Sefiala si te identificas con alguna o varias de las siguientes:

La democracia, si bien es perfectible, es la mejor forma de gobierno gue ha creado la humanidad hasta ahora.

La proteccion de los derechos humanos debe estar por encima de la proteccion de cualguier privilegio

Creo que los espacios plblicos son fundamentales para el desarrollo de sociedades sanas

La sostenibilidad tendria que ser un valor para cualguier proyecto

Cualguier conflicto puede solucionarse de manera creativa si hay disposicidn
Una sociedad feliz es una sociedad mas prospera

Pertenecer a una comunidad propositiva puede mejorar |a vida de las personas
Me gustaria que hubiers mas espacios cullurales con vocacion comunitaria

£Qué tan seguro percibes Faro Quintana Roo?

ahran

¢ Sabias que los derechos culturales estan considerados como un derecho humano?
SiNe

4 Has participado en algin evento de FARO?
SiNo

Cuando asististe a los eventos de FARO ¢ Te sentiste seguro o segura?
SiNe

; Tienas acceso a libros?
SiMNo

i Tienes acceso a espacios de convivencia?
SiNe

DATOS DE CONTACTO ALTERNATIVO - En caso de no poder localizarlo, proporcione los datos de un cantasta__

de confianza.
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MNombre completo

Teléfono

Correo Electronico

Este Programa utiliza recursos publicos y es ajeno a cualguier partido & interés politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos al desarrollo social. Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa debera ser
denunciade y sancionado conforme lo dispone la ley de la materia. Los datos personales recabados, seran
protegidos de acuerdo a lo establecido en |a Ley General de Proteccién de Datos Perscnales en Posesion de los
Sujetos Obligados y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujelos Obligados para el Estado
de Quintana Roo.

Aviso de privacidad: La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo, a través de la Direccidn de Faro,
informa gue es la responsable del tratamiento de los datos personales recabados de usted, los cuales seran
utiizados para Realizar la Solicitud de Inscripcién al Programa, comprobar que cumple con les criterios: de
elegibilidad &l Programa, y generar &l Padron de Personas Beneficiarias del Programa; asumiendo la obligacion
de cumplir con las medidas legales y de seguridad suficientes para proteger tales datos personales. Para-mayor

detalle consulte nuestro Avisa de Privacidad Integral en.

https:/isebien. groo.gob.mx/avisos-de-privacidad-te-la-sebien/, en la seccion "Avisos de privacidad”.
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FORMATO DE COMPROBACION DE DOMICILIO

EEEETELEE] 1021i2027

. Quintana Roo, a de de 202_
C.
TITULAR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PRESENTE.

Por medio del presente y derivado de que no es posible obtener el comprobante de domicilio por la problematica gue
existe en esta zona de la ciudad por distintos factores sociales, de infraestructura y servicios Municipales yio
Federales, declaro o siguiente:

EllLla que suscribe C. con domicilio ubicado en
, manifiesto bajo protesta
de decir verdad que habito en el domicilio con la ubicacién mencionada y acompafio mi escrito con firma y testimonio
de validacién de dos testigos vecinos de esa colonia, los cuales me conocen y confirman lo mencionado.

EliLa C. con domicilic ubicado en y ella C.
con domicilio ubicada en . en
nuestro cardcter de vecinos (as) de la localidad y/o colonia . perteneciente al Municipio de

del Estado de Quintana Roo, confirmamos que el promovente tiene su domicilio en donde

manifiesta.

Se extiende la presente para los fines gue asi convengan.

Promovente:

Nombre y Firma

Testigo Testigo

Nombre y Firma Nombre y Firma

Este Programa uliliza recursos publicos y es afeno a cualgquier partido @ inferés palitica (iueda prohibido el uso para fines distintos
af desarrolln soctal Quien hage uso indebido de los recursos de esfe Programa deberd ser denunciado y sancionado conforme lo
dispone fa ley de la materia. Los dates personales recabados, serdn protagidas de acuerdo a lo establecido en ja Ley General de
Frofeccion de Datos Personales en Fosasitn de fos Sujefos Dbligados y ia Ley de f ign de Datos les en Posesidn de
Sujetos Obligados pars =l Estado de Quintana Reo.

Awlso de privacidad: La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo, a través de la Diraccién de Faro, informa que es
la responsable del tratamiento de los datos personales recabados de usted, los cuales serén utilizados pars Realizar la
Solicitud de Inscripcion al Programa, comprobar que cumple con los criterios de elegibilidad al Programa, y generar el
Padrén de Personas Beneficiarias del Programa; asumiendo la obligacién de cumplic con las medidas legales v de
seguridad suficientes para proteger tales datos personales, Fara mayor detalle consulte nusstro Avisa de Privacidad Thtearal Y

an: httpsiisebien.groo.gob.mxfavisos-te-p idad-de-la-sebien!, en la seccidn “Avisos de privacidad”.
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ETREIETEES

ANEXO VIl
MODELO DE CONVOCATORIA FARO DEL BIENESTAR
MODALIDAD FORTALECIMIENTO DE LOS AGENTES CULTURALES COMUNITARIOS

El Gobierno del Estado de Quintana Roo a través de |a Secretaria de Bienestar, en adelante la Secretaria, de
conformidad con lo dispuesto en las Reglas de Operacion del Programa “FARQ del Bienestar”, en lo sucesivo
el Programa, publicadas el __de __ del afio 2026 en el Periddico Oficial del Estado, emite la siguiente;

CONVOCATORIA

Dirigida a los agentes culturales comunitarios que estén interesados en propiciar la formacion, creacién y
difusion de los medios digitales, audiovisuales y ofras artes, oficios y saberes comunitarios o gue estén
interesados en la produccion de obras audiovisuales, y gue impulsen el desarrollo social y cultural de las
persenas gue habitan el Estado de Quintana Roo.

1. DBJETIVO

A través del programa "FARO del Bienestar’ en su modalidad "Fortalecimiento de los Agentes Culturales
Comunitarios”, se brindaran apoyos a los agentes culturales comunitarios que puedan ejecutar un plan de trabajo
gue tenga como objetive general implementar talleres, capacitaciones, laboratorios creativos, platicas,
producciones y/o actividades con enfogue audiovisual, digital, artistico, comunitario, cultural, asi como todas
aguellas relacionadas con el desarrollo social, cultural, comunitario, ecendmico y la recuperacion de las zonas de
alta wulnerabilidad, con la finalidad de propiciar el bienestar, la sana convivencia de las personas, la
transformacion social, el aprendizaje  intercambio de saberss. Las acciones contempladas en el plan de trabajo
deberan llevarse a cabo en el estado de Quintana Roo.

2. VIGENCIA

La presente convocatoria se publicard en la pagina institucional de la secretaria, en el link:
https:/isebien.groo.gob.mx/faro y en sus redes sociales, estara vigente a partir de su publicacian y hasta el dia
_de___de202_.

3. POBLACION OBJETIVO A ATENDER Agentes culturales comunitarios que busquen llevar a cabo acciones
que favarezean el desarrollo secial, cultural, comunitario y econémico de |as personas que habitan el estado, asi
como producciones de obras audipvisuales, a fin de construir una cultura de paz a lravés de artes, oficios y
actividades vinculadas con medios digitales, audiovisuales y otros saberes comunitarios.

4. MONTO DEL APOYOQ

Los montos asignados para los planes de trabajo podran ascender de $50,000.00 (Son: Cincuenta mil pesos
00/100 m.n.) hasta por la cantidad de $300,000.00 (Sen: Trescientos mil pesos 00/100 M.N.} En caso de que &l
plan de trabajo sea validado por el Comité Internc de Evaluacian, las personas morales deberan emitir un CFDI
de acuerde al anexo X1V de las reglas de operacion del Programa, per el monto tolal del apoyo aprebado para
que, posteriormente, se realice la dispersion del apoye al agente cultural comunitario; para el caso de las
personas fisicas deberan firmar uno o dos recibos por el monto aprebado, sustancialmente similares al anexo IV
de las reglas de operacion del Programa, que serviran como comprobante ante la Secretaria de Finanzas y

Planeacién del Estado de Quintana Roo, lo anterior de conformidad con el articulo 39 de las reglas de operacion —

del programa, s

Es importante mencionar gque solo se entregard un apoyo por agente cultural comunitario durante el afio fiscal en
curso.

5. REQUISITOS

5.1 REQUISITOS GENERALES

1) Identificacian Oficial de la persona fisica o del representante legal de la persona moral;

2) Clave Unica de Registro de Poblacion {CURF);

3) Comprobante de domicilio de Quintana Roo con fecha de expedicion no mayor a tres meses ({recibos de agua,
predial, luz, teléfono fije o internet);

4) Curriculum vitae que demuestre que &l o la agente cultural comunitario, cuenta con conocimientos y
experiencia comprobable de al menos tres afios en procesos de cultura comunitaria o construccion de paz, asi
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como en las disciplinas que abargquen sus planes de trabajo; de igual forma puede presentar evidencia de haber
realizado trabajo comunitario de impacte prefersntemente en las zonas aledafias a FARO Cancin o FARC
Cheturnal durante el dltime afio. Lo anterior deberé presentarse en formato libre v, de ser posible, can evidencia
fotografica;

5) Constancia de situacion fiscal con cédigo QR, con fecha de emisién no mayor a tres meses & partir de la facha

que establezea la presente convocatoria (las personas fisicas deberan pertenecer al régimen de personas fisicas

con actividades empresariales o simplificado de confianza), expedida por el Servicio de Adrinistracian Tributaria

(SAT)

8) Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales en sentido positivo, con fecha de emision no mayor a lres

mesas, expedida por el SAT,

7} Entregar un plan de trabajo alineado al "Enfogue FARD" {anexo | de |as reglas de operacion), de acuerdo con

las siguientes opciones de "Plan de Trabajo” (anexo Il de las reglas de operacion), de acuerdo con los requisitos
enlistades en el numeral 5.2:

a. En caso de presentar un plan de trabajo para implementar talleres y eventos, deberan incluirse los anexos

fue comesponden 2 los incisos A, B1, C y D de las reglas de operacion,

b. En caso de presentar un plan de trabajo para la produccion de obras audiovisuales, deberédn incluirse los

anexos que correspenden a los incisos A, B2, Cy D de las reglas de operacion.

8) En taso de haber recibido algin apoyo para realizar un proyecto y/o Plan de Trabajo de la Secretaria entre

2023 y 2025, llenar el "Estatus de apoyos recibidos por la Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo”

[ANEXD XV)

9) Las personas morales deberan presentar acta constitutiva inscrita ante el Registro Publico de la Propiedad y ﬂ
del Comercio o cualguier otra documento que acredite |a legal existencia de la misma y que el objeto social sea |
afin al plan de trabajo gue presenta. 5i cuenta con varias protocolizaciones por modificaciones a sus estatutos |
sociales, se debera presentar el mas actualizado, ‘
10) Para las personas morales, si el reprasentante legal no aparece en el acta constitutiva, debera presentar el |
documento que se acredite su personalidad, |r'
11) Estado de cuenta a nombre del Agente Cultural Comunitario, asi como documento emitido por el banco que li

ETEFTET L] 1031

acredite que dicha cuenta podria recibir la cantidad solicitada.
12) Comprobante de Registro.

: l
Los anexas sefialados en los numerales anteriores, podrén solicitarse 2 la Direccion de Faro en su caracter de | \
Instancia Ejecutora, a través del correo electronico foracc.convocatoria2026@gmail.com, o podran ser / |
descargados desde |a pagina de registro https:/isebien.qroo.gob.mx/farol 1

5.2- REQUISITOS DEL PLAN DE TRABAJO |
a) Caratula del Plan de Trabaje {inciso a) \
b) Propuesta Técnica (anexo b1 o b2)
¢) Cronograma (inciso c)

d) Propuesta Econamica | inciso d)

6. REGISTRO
El registro al programa, se realizaré en el micrositio de la Secretaria:
https:/isebien.groo.gob.mx/farol, una vez que se haya concluido su registro, deberd enviar su comprobante
de registro junto con la informacion solicitada y digitalizando la decumentacion especificada en el numeral & de
la presente convocatoria, y sies el caso, se les notificard para subsanar y/o complementar su documentacion,
de acuerdo con lo dispuests en las reglas de operacion del Programa.

7.- CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
I. Que la experiencia del agente cultural comunitario sea congruente y demuestre |a capacidad para implementar
el plan de trabajo, de acuerdo con log requisitos; II. Que el plan de trabajo esté alineado con el "Enfoque FARO™;
l. Que Ibs agentes culturales comunitarios pertenezcan o tengan el objetive de favorecer directa o
indirectamente a grupes vulnerados; IV. Que el Plan de Trabajo se implemente en las FARO del estado, en zonas
cercanas o en ofras zonas de alta incidencia delictiva y/o con poco o nulo acceso ala cultura. V. Que el plan de
trabajo que presente busgue restaurar los derechos culturales, la dignidad de las personas vulneradas, asi come
sfrecer soluciones creativas a problemas especificos detectados en las com idades que se van a atender; y VI
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CQue el agente cultural comunitario busque generar mediante su plan de trabajo una integracién entre los
diferentes grupos o sectores que participen en las actividades del Programa para lograr la reconstruccion del
tejido social y se fomente el trabajo comunitario.

8.- EVALUACION Y SELECCION DEL PLAN DE TRABAJO

En los casos que el Comité Interno de Evaluacién lo considere, podra solicitar al agente cultural comunitario
solicitante, que exponga en un méximo de 10 minutos su plan de trabajo, de acuerdo a la agenda y modalidad
prevista para tal efecto. Este requerimiento no serd indispensable para ser seleccionado o para recibir el apoyo,
ni garantiza recibir el mismo. La enfrega de los documentos no garantiza la entrega de los apoyos, sino que
exclusivamente le permite participar en el inicio del proceso del Programa El Comité Interno de Evaluacion
evaluara, seleccionara y aprobara los planes de trabajo gue se llevaran a cabo en la ejecucion de este Programa.
Asimismo, podra proponer mejoras y determinara el monto aprobado segin la suficiencia presupuestaria,

103302837 103202017

9.- PUBLICACION DE RESULTADOS En un plazo maxime de hasta 45 dias habiles, posteriorss al cierre de la
convocatoria, se publicard a través de |a pagina oficial y/o redes sociales oficiales de la Secrefaria, el listado de
los planes de trabajo que resultaron seleccionados para participar en el Programa.

10.- CONTAGTO DE ATENCION

Las solicitudes de asesoria podran ser a través del comeo elecirénico:
foracc.convocatoria2026@gmail.com, sin rebasar la fecha limite para el registro de los planes de trabajo. |

11.- OTRAS DISPOSICIONES Los datos personales de los agentes culturales comunitarios seran protegidos en |
los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, la Ley de Proteccion de Datos |
Personales en Posesién de Sujetos Obligados, ambas del estado de Quintana Roo y demas disposiciones
aplicables en la materia.

Cualguier otra disposicién no contemplada en esta convocatoria sera resuelta por el Comité Internc de
Evaluacion.

La presente convocatoria se expide en la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo el dia _ del mes de __de 202_.
Todos los tramites que se presenten con mofive de esta convocatoria son gratuitos. Esle programa utiliza
recursos publicos y es ajeno a cualquier partido pofitico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciado y sancionato
confarme lo dispone ia ley en la matena. \
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ANEXO VIIl
CONVOCATORIA, MODALIDAD FORO

El Gobierno del Estado de Quintana Roo a través de la Secretaria de Bienestar, en adelante la Secretaria, de
conformidad con lo dispuesto en las Reglas de Operacion del Programa “FARO del Bienestar”, en lo sucesivo
el Programa, publicadas el __de __ del afio 2026 en el Periddico Oficial del Estado, emite la siguiente:

1.- OBJETIVO Fortalecer los oficios a través de la entrega de herramientas a la poblacidn quintanamoense que
tenga conocimiento o ejerza un oficio para lograr potencializar el desarrollo social.

2.- POBLACION OBJETIVO Personas en situacion de pobreza o vulnerabilidad, que se dediquen o estén en el

proceso de dedicarse al oficio de la costura o afines y que puedan potencializar e incluso autoemplearse a través
de la entrega de una herramienta.

Las personas que recibieron una méquina de coser a través de este programa durante el ejercicio 2024 o 2025,
no podrén participar en esta convocatoria, de acuerdo con las reglas de operacion del presente programa.
3.- APOYO Se entregara una maquina de coser per persona seleccionada.

4.- REQUISITOS
1) ldentificacion oficial vigente con fotografia;

2) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

3) Comprobante de domicilio de Quintana Roo con fecha de expedicion no mayor a tres meses (recibos
de agua, predial, luz, teléfono fijo o internet). En caso de que no se cuente con comprobante de domicilio

podra entregar debidamente llenado el Formato de comprobacién de domicilio que proporcionara la
Direccion de Faro.

4) Preferentemente acreditar experiencia y conocimiento del oficio (toma una o varias fotografias con tu
celular del diploma, certificado o trabajos realizados).

5) Formato manifiesto debidamente firmado en el que se acredita que la persona cumple con los
requisitos de la presente convocaloria.

6) El CUIS debidamente llenado con datos veridicos de la Persona Solicitante al momento de su registro
en el Sistema Digital

5.- Criterios de elegibilidad.

I Que la persona manifieste que se encuentra en situacion de pobreza o vulnerabilidad;
Il No contar eon las herramientas necesarias para gjercer su oficio;

5. Temporalidad de la Convocatoria.

La temporalidad de la Convocatoria serd del dia del mes de al dia del-mes de

_ delafle20Z__.

6. Registro

El registro al Programa “FARO del Bienestar”, en su Modalidad FORO, se realizara en linga.
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6.1. Registro en linea

i63zi2817 10331827

El registro se realizard en el micrositio de la Secrelariar =
digitalizando la documentacian especificada.

Una vez que se haya concluido, en su momento se les notificaré de acuerdo con lo dispuesto en las Reglas de
Operacion, para subsanar y/o complementar su documentacién.

----—-, proporcionands la informacion solicitada y

7. Publicacién de Resultad

Cumplido ef plazo sefalado en el punto inmediato anterior, la Agencia de Sequridad Alimentaria publicara en la
pagina de internet: el nimero de folio de identificacion de inscripcion de las personas que
resultaron beneficiarias.

8. Informes
Cualquier informacion o consults adicional, serd atendida en horarie de fas 8:00 a 16:00 horas en las oficinas

ubicadas en:
De igual manera podrén enviar sus aclaraciones o dudas al correo electrénico

. Quintana Roo a de de 202__.

Todos los tramites gue se presenfen con motivo de esta convocalora son grafuitos. Este Programa utifiza — |
recursos publicos y es ajeno a cualquier partide politico, Queda prohibido ef uso para fines distintos al desarrofio |
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado —

conforme Io dispone la ley en la matera.
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ANEXO IX
MODELO DE CONVENIO DE EJECUCION
“GCONVENIO No. ”

(PERSONAS FISICAS Y/O MORALES)

CONVENIO DE EJECUCION EN EL MARCO DEL PROGRAMA FARO DEL BIENESTAR, EN ADELANTE “EL
PROGRAMA", QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, EN LO SUCESIVO, “LA INSTANCIA EJECUTORA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
EL (L&) . EN SU CARACTER DE SECRETARIO(A) DEL BIENESTAR DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, ASISTIDD {(A) POR ____, EN SU CARACTER DE DIRECTOR(A) DE FARC O
UNIDAD ADMINISTRATIVA HOMOLOGA; Y POR LA OTRA PARTE, EN SU CARACTER DE AGENTE
CULTURAL COMUNITARIO, . EN ADELANTE “EL AGENTE VALIDADO”; A QUIENES
CUANDC ACTUEN DE MANERA CONJUNTA, SE LES NOMBRARA COMO “LAS PARTES", AL TENOR DE
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

ANTECEDENTES

1. ul A INSTANCIA EJECUTORA” mediants publicacion en el Perisdico Oficial del Estado de Quintana
Roo, el dia da de 202_, dio a conocer “LAS REGLAS DE OPERACION" de “EL
PROGRAMA".

L. “LA INSTANGIA EJECUTORA”, mediante publicacién en el Periddico Oficial del Estade de Quintana
Roo, el dia de de 202_, dio a conocer el 3

. “ AS REGLAS DE OPERACION" de “EL PROGRAMA® establscen como objetivo general: el
desarrollo social, educativo, cultural, comunitario y econémico, y la recuperacién de las zonas de alta
vulnerabilidad para propiciar bienestar, cohesion social, la igualdad de oportunidades, la sana
convivencia de las personas, la transformacian social positiva, la promocion de la diversidad de las
identidades del Estado respetando la libre determinacian y autonomia de los pueblos indigenas y sus
comunidades, el aprendizaje e intercambio de conocimientos, asl como el fortalecimiento de la
participacion e interaccion de Agentes Culturales Comunitarios.

V. Asimismo, "LAS REGLAS DE OPERACION" en el Capitulo VI, Seccion IIl, Articulo 16, Fraccion Il
otorga la posibilidad de que las personas fisicas o morales gue, cumpliendo con los requisitos
conducentes, ejecuten el Plan de Trabajo como Agentes Cullurales Comunitaries seleccionades del

“PROGRAMA".

V. Con fecha de 202_, “"LA INSTANCIA EJECUTORA" emitiv la Convocatoria de “EL
PROGRAMA™.

VI De acuerde con el Capitulo . Seccién ___, Articulo , Fraccion ___ de "LAS REGLAS DE

OPERACION", el Comité Interno de Evaluacion, tiene la facultad de revisar, evaluar y dictaminar las
solicitudes y las exposicionss de los Agentes solicitantes; asignar los montos a los Planes de Trabajo
seleccionados, de acuerdo a sus respectivos Planes de trabajo y las suficiencias presupuestales
correspondientes; realizar la seleccién de los Planes de Trabajo seleccionados por el Programa y remitic
la lists de los AGENTE VALIDADO beneficiados a “LA INSTANCIA EJECUTORA” para su publicacién
correspondients; v resolver cualquier controversia que no se encuentre prevista en ‘LAS REGLAS DE

OQPERACION" .
ViI. De acuerde con el acta de fecha de de 202_, emitida por el Comit Interne de Evaluacian, ———
el Plan de Trabajo presentado por , resultd seleccionada, por lo qus-cuenta con la

posibilidad de participar como “AGENTE VALIDADO", en el “EL PROGRAMA", situacian que, de—

conformidad a lo dispuesto por la normativa citada, hace necesario que “LA INSTANCIA EJECUTORA"
suscriba el presente Convenio de Ejscucién con el “AGENTE VALIDADO".

68

SECRETARIA DE
BIENESTAR

Fuziizney

159



febrero 27 de 2026

Periodico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

°°uu|nns PARA

TRANSFORMAR
DECLARACIONES

I. “LA INSTANCIA EJECUTORA" declara que:

103zi2027

14, Que el Gobismo del Estado de Quintana Roo, en términos de lo dispuesto por los articulos 40 y 43 de la
Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los arficulos 1, 2, 3, 4, T8, 82 y demds relativos y
aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, forma parte integrante de la
Federacion, cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce la Gobernadora def Estado, quien para el despacho de los asuntos de
su sompetencia, se auxiliara de las Dependencias y entidades que sefale la Ley Qrganica de la Administracion
Publica del Estade de Quintana Roo y demas disposiciones aplicables.

1.2 Que dentro de su estructura organica se encuentra |a Secretaria de Bienestar, la cual con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 3, 4, 18 fraccion Il y 32 de |2 Ley Organica de la Adrministracian Piablica del Estado de
Quintana Roo, es una Dependencia que forma parte integrante de la Administracion Piiblica Central, la cual tiene
dentro de sus funciones, formular, conducir y evaluar la poliica estatal de desarrollo social y las acciones
correspondientes para el combate efective a la pobreza, procurando el desarrollo integral de la poblacian del
Estado.

1.3. Que se encuentra representada en este acto por , &n su caracler de
Secretario{a) de Bienestar del Estado de Quintana Roo, guien acredita su competencia para la firma del presente
instrumento con, mediante el nombramiento expedido por la Gobemnador{a) del Estado de Quintana Roo,

de fecha de del 202__, cuenta con las facultades suficientes para
celebrar el presente Acuerdo, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 2, 3, 4, 13, 19 fraccién 1l y 32 de la Ley Organica de la
Administracién Piblica del Estado de Quintana Roo, manifestando bajo protesta de decir verdad que las
facultades conferidas no le han side revocadas ni limitadas a la fecha.

1.4, Sefiala como domicilio para efectos del presente, el ubicado en

OTA: EN LA FRA DN DE LAS D ARA NES, UTILIZAR EL APARITA
ACUERDO AL REGIMEN FISCAL AGENTE VALIDADO, Y ELIMINAR EL TEXTO QUE NO CORRESPONDA.
Il. “EL AGENTE VALIDADO" declara gue:

(DECLARACIONES PARA EL CASD DE PERSONAS FlsICAS)

II.1. Es una persona fisica que responde al nombre de . lo cual consta en la identificacion
oficial vigente con fotografia y con nimero de folio: .

11.2. Se dedica a:

11.3. La clave de su registro federal de conbribuyentes es y esta al corriente

en cumplimiento de sus obligaciones fiscales, tal como se acredita en |a declaracian de cumplimienta gue se
acompana al presente.

Il.4. Que tiene establecide su domicilio en: , mismo gue sefiala como
domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos aun los de caracter personal, igualmente sefiala el coren

aceptando de manera expresa que sera para los efectos de una notificacién formal de todo
lo concemiente con este instrumento, de igual forma senala el siguiente nimero de contacto para
establecer una mejor comunicacion respecto de los asuntos derivados del presente convenio.

II.5. Conoce y se compromete 2 cumplir con lo dispuesto por "LAS REGLAS DE OPERACION" y la normativa

en materia de desarrollo social vigente, contando con la capacidad econémica, técnica, juridica y administrativa

para llevar a cabo la gjecucion y cumplimiento del presente Acuerdo en el marco de “EL PROGRAMA™.
(DECLARACIONES PARA EL CASD DE PERSONAS MORALES)

11.1. Es una persona maoral denominad . o cual consta en la escritura publica nomero —,
de fecha — de — de 20—, protocolizada ante |a fe del notario publico nimero — de la Ciudad de —
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Licenciado —, inscrita en el Registro Pdblico de la Propiedad y del Comercio de , el dia ~—— de — de
20—, bajo el NCI -.

l.2. Se encuentra representada en este aclo por =------ e, @0 SU cardcter de --—----————— guien
acredita su personalidad de acuerdo con la escritura plblica NUMBND weeme----- -, de fecha — dg =--—-- de 20—,
protocolizada ante |2 fe del notario pablico nimero — de |a Ciudad de —, Licenciado —————— bajo las

facultades conferidas gue no le han sido modificadas ni revocadas en forma alguna a la fecha.

11.3. Tiena por objeto enire ofros,

l.4. La clave de su registro federal de contribuyentes es ——-——-———y esta al corriente en curmnplimiento de sus
obligaciones fiscales, tal como se acredita en la declaracién de cumplimiento que se acompania al presente.

11.5. Que tiene establecido su domicilio en: , mismo gue sefiala como
dornicilio para oir y recibir nefificaciones y documentos aun los de caracter personal, igualmente sefala el correo

. aceptando de manera expresa que serd para los efectos de una nofificacion formal de todo
Io concerniente con este instrumento, de igual forma sefiala el siguiente nimero de contacto para
astablecer una mejor comunicacion respecto de los asuntos derivados del presente convenio..

1.6, Conoea y se compromete a cumplir con lo dispuesto por "LAS REGLAS DE OPERACION" y la normativa
en materia de desarrollo social vigente, contando con la capacidad econdmica, técnica, juridica y administrativa
para llevar a cabo la ejecucion y cumplimiento del presente acuerda en el marco de “EL PROGRAMA".

Il. "LAS PARTES" Declaran que:

1.1, Reconocen la competencia con la que se ostentan, y se comprometen a cumplir con todas las obligaciones
emanadas del presente instrumente juridico, las disposiciones contenidas en "LAS REGLAS DE OPERACION",
asl como por la nermativa aplicable en la malteria,

En virtud de los antecedentes y conducentes declaraciones, "LAS PARTES" tienen a bien otorgar las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. “LAS PARTES” convienen en realizar de forma coordinada y dentro del marco de “EL
PROGRAMA” las acciones gue hagan referencia a alguna de las siguientes tematicas: talleres, programacion
cultural y/o comunitaria que propicien la sana convivencia, el sprendizaje e intercambio de conocimientos de
artes y oficios vinculados directa o indirectamente con los medios audiovisuales y ofros saberes comunitarios, &
través del Plan de Trabajo para llevarse a cabo en , de conformidad con “LAS REGLAS DE
OPERACION®, en beneficio de la poblacién interesada en desarrollar o fortalecer capacidades y adguirir
herramientas individuales y comunitarias del Estado de Quintana Roo,

SEGUNDA. ESTRUCTURA FINANCIERA. “LA INSTANCIA EJECUTORA", en términos de “LAS REGLAS DE \
OPERACION", para el cumplimiento del objeto de “EL PROGRAMA”, y de Acuerdo con la suficiencia \
presupuestal cormespondiente autorizada, gestionara ante la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado de Y
Quintana Roo en adelante “LA SEFIPLAN®, la cantidad de: § (Son: b
pesos con 00/100 MM.), para la implementacion del Plan de Trabajo, de acuerdo con lo establecido por "EL
PROGRAMA". Tales recursos podran otorgarse en parcialidades, debiendo implementarse en el presents !
ejercicio fiscal,

Por lo anterior y conforme a los requerimientos previstos en el Plan de Trabajo, la ministracion de los apoyos
econdmicas serd generada en exhibicidn(es).

SEL AGENTE VALIDADO” manejara el apoyo econdmico gue ministre “LA SEFIPLAN" a través de una cuenta
bancaria especifica y en ceros para transparentar su manejo y facilitar la fiscalizacion del recurso del Plan de
Trabajo, asi como la identificacion de los rendimientos financieros gque generen, de lo cual informara a “LA
INSTANCIA EJECUTORA",

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA INSTANCIA EJECUTORA", Esta se obliga de manera enunciativa més no

limitativa a:
a. Normar, coordinar y realizar las actividades para [a instrumentacion, seguimiento y controb—
operacional de las acciones de “EL PROGRAMA", atendiendo las disposiciones legales y normativas
70
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b. Tramitar la autorizacion de los recursos estatales para la ejecucion de “EL PROGRAMA".

c. Asignar a "AGENTE VALIDADO", el recurso econdmico de conformidad a lo establecids en
"LAS REGLAS DE OPERACION",

d. Integrar el expediente de “AGENTE VALIDADO"

CUARTA. COMPROMISOS DE “EL AGENTE VALIDADD".

a. Firmar el Convenic de Ejecucién en la fecha, hora y lugar gue sefiale “LA INSTANCIA
EJECUTORA" para formalizar los derechos y obligaciones de las partes;
b. Proporcionar ante “LA INSTANCIA EJECUTORA" al momento de firmar el Convenio de

Ejecucién, una cuenta bancaria exclusiva para el Programa, debiendo acreditar que la misma se
encuentra en ceros;

-4 Cumplir con lo establecido en las pr Reglas de Operacion, asi como cualquier otro
instrumento que se haya firmado para la operatividad del Programa;
d. Dar un trato respetuoso, digno, equitativo, oportuno y con calidad, sin discriminacién alguna, a

la Instancia Ejecutora, los funcionarios de las distintas dependencias participantes, las Personas
Seleccionadas, asi como de cualquier persona involucrada en |a operatividad del Programa;

8. Proporcionar informacion general y socioeconamica, de forma veraz, que le haya sido
solicitada en el registro correspondiente, asl como efectuar un adecuado uso de los Apoyos del
Programa;

f. Llenar y firmar los Formatos correspondientes gue "LA INSTANCIA EJECUTORA” |e requiera
durante la ejecucian del Programa y al recibir el Apoyo;

g. Participar de manera organizada y corresponsable en las obras o acciones gue se realicen a
su favor y respetar los acuerdos que se establezean;

h. Realizar la difusién de |a oferta de su Plan de Trabajo en sus rades sociales, mencionands las
cuentas de oficiales de Faro y de “LA INSTANCIA EJECUTORA" mencionando que las actividades se
realizan como parte del Pregrama;

i. Realizar fa difusién de la oferta de su Plan de Trabajo en los medios necesarios, mencionanda
que las actividades gue se realizan son parte del Programa "FARO del Bienestar”, de ‘LA INSTANCIA
EJECUTORA",

j- Participar en las actividades de difusién, intercambio de experiencias y programacion, cuando
se le requiera;

k. Incluir los logos de Faro y “LA INSTANCIA EJECUTORA" dnicamente en los distintos
productos, flyers, articulos promocionales, trabajos u obras que resulten de este Programa como
audiovisuales, murales, material impreso, menciones en audios, o cualguier ofro, asi como en
entrevistas y ruedas de prensa,

I; Respetar y difundir entre las Personas Beneficiarias el Enfogue FARO;

m. Llevar un registro de listas de asistencia de las Personas Beneficiarias y evidencias de las
actividades en los formatos que la Secretaria proporcions,

n En caso de gue se lleven a cabo talleres, expedir Constancias que acrediten la participacién de
las Personas Beneficiarias;

o. Cumplir puntualmente con las obligaciones derivadas del presente documento vy consultar
permanentemente la seccion en la que se publiquen las noticias y avisos relativos al Programa; y

p: Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

QUINTA. COMPROBACION Y REINTEGRO. Ls comprobacién de las erogaciones realizadas con motivo del
apoyo econdmico otorgado por el Goblerno del Estado, deberd efectuarse mediante la integracian de la
documentacién comprobatoria comespondiente, la cual debera incluir el formato de “Recibi” establscido-an
“LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA”, asi como los comprobantes fiscales que cumplan con
todos los requisitos legales, conforme a la normativa vigente y a las disposiciones aplicables emitidas por &l
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Servicio de Administracion  Tributaria. Dicha documentacion deberd presentarse a “LA INSTANCIA

EJECUTORA™ para efectos de integracian, revision contable y financiera, a mas tardar el __de de
202_.

T07zi2027

“LAS PARTES" acuerdan que los recursos estatales no devengados, asi como los rendimientos financieros
generados, deberan ser reintegrados a “LA SEFIPLAN” &n la cuenta bancaria que esta indigue,

Agimismo, el apoyo econémico otorgado a “EL AGENTE" que no sea destinado a los fines autorizados, debera
ser reintegrado dentro de los cinco dias naturales siguientes a la fecha en que “LA INSTANCIA EJECUTORA"
lo requiera, en virtud de que dichos recursos deberan utilizarse exclusivamente para la ejecucisn de “EL PLAN
DE TRABAJO".

Los gastos por manejo de cuenta, pagos sin comprobante fiscal, comisionies bancarias, impuestos pagados
directamente al Servicio de Administracién Tributaria, asi como las retenciones por concepto de IVA, ISR u otros
derivados del manejo del recurso otorgado, incluyendo el pago de némina de empleados, seran responsabilidad
extlusiva de “"EL AGENTE"

En los supuestos anteriores, el “AGENTE VALIDADO", debers informar por escrito @ "LA INSTANCIA
EJECUTORA®, la justificacién del reintegro,

SEXTA. RELACIONES LABORALES. “LAS PARTES" convienen en que gl personal seleccionado por cada una
para la realizacion del presente Acuerds, tendrd relacion exclusiva con aquélia que lo emples. Por ende,
asumnirdn su responsabilidad por este concepto ¥ en ningln caso serdn considerados patrones solidarios o
sustitutos. Aclarando que cada una de “LAS PARTES” que intervienen en este Instrumento, tienen medios
propies y suficientes para afrontar la responsabilidad que derive de las relaciones de trabajo gue se establezcan
con sus trabajadores.

SEPTIMA. RESPONSABLES. Para dar seguimiente & la ejecucidn y cumplimiento de los compromisos
establecidos en el presente Acuerdo y a las obligaciones estipuladas en “LAS REGLAS DE DOPERACION":

A) “LA INSTANCIA EJECUTORA" designa como responsable, a la persona titular de la Direccién de Faro,
0 a la persona que ocupe la Unidad Administrativa Homéloga o quien la susfituya en el

cargo dentro la vigencia del prasents acto, supervisara la adecuada ejecucion del presente Acuerdo,

B) “AGENTE VALIDADO" se designa asimismo para firmar este Convenio de Ejecucian,

Con independencia de la anterior designacion, “LAS PARTES" en cualguier memento podran autorizar al
personal a su cargo que considere necesario para lograr el objeto del presente Acugrdo.

OCTAVA. BUENA FE, "LAS PARTES" declaran que, en el presente instrumento, no existe dolo, error, mala fe,
violencia o cualquier ofro vicio del consentimiente que pudiera anular &l mismo; por lo que es la simple
manifestacion de voluntades, y para su interpretacian y cumplimients, asi como para todo aguelle que no esté
expresamente estipulado en el mismo, lo resolveran de comiin acuerdo.

NOVENA. JURISDICCION. LAS PARTES" acuerdan que, en casc de presentarse alguna controversia en la
interpratacién y cumplimiento de las obligaciones pactadas, se sujetardn a la jurisdiccion de los Tribunales de la
Ciudad de Chetumal, en el Estado de Quintana Roo, por lo gue expresamente renuncian a la jurisdiccian que en
razén de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier ofra causa, pudiera corresponderles.

DECIMA. LEYENDA: La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocidn que se utilicen
para la ejecucion y difusién de “EL PROGRAMA", por cuanto, a lo relacionado con el presente instrumento,
deberan incluir |a siguisnte leyenda: "Este programa utiliza recursos ptiblicos ¥ es ajeno a cualguier partido
e interés politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa deberd ser d fado y i conforme a lo que
dispone la Ley de la materia."

Para efectos de lo anterior, deberdn tomar en cuenta las caracteristicas del medio de comunicacion respectivo,
DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. El presente instrumento legal iniciara su vigencia a partir del dia siguiente de su
72
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firma y concluird hasta el tofal cumplimiento de los compromisos emanades del mismo, sin que puedan excedar
del de del20__.

DECIMA SEGUNDA. USO DE LOGOS. El “AGENTE VALIDADO" ne utilizard de modo alguno el nombre,
logotipo o selle oficial de "LA INSTANCIA EJECUTORA" o ahreviatura alguna del nombre de la Secretaria, con
fines vinculades a su actividad, asi como cualguier otro fin sin el previo consentimiento expreso por escrito de
"LA INSTANCIA EJECUTORA".

DECIMA TERCERA. ACCIONES LEGALES: En el caso de que “AGENTE VALIDADO" incurriera en mal uso o
disposicién de los Recursos que le entregard "LA INSTANCIA EJECUTORA", o en incumplimiento de los
compremisos adguiridos en este Acuerdo, indepandientemente de |a rescision administrativa de esle instrumento
juridico, "LA INSTANCIA EJECUTORA" estd facultada para iniciar las acciones legales ante la autoridad
competenta o en contra de quien resulte responsable.

DECIMA CUARTA. DE LA TERMINACION. “LAS PARTES” estan de acuerdo gue podra darse por terminado el
presente Convenio sin gque se acuda a tribunales, previa notificacion que por escrito o medios elecirénicos realice
cualguiera de ellas, En este caso “LAS PARTES" adoptaran las medidas necesarias a efecto de que las
acciones iniciadas se desarrollen hasta su total conclusién.

DECIMA QUINTA. DE LA RESPONSABILIDAD POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS
PARTES" sera responsable por cualguier atraso o incumplimiento de los compromisos establecidos en este
instrumento, que resulten por caso fortuito o fuerza mayor,

DECIMA SEXTA. - DE LAS MODIFICACIONES. - “LAS PARTES" podran en cualguier momento acordar por
escrito y de mutuo acuerdo, las medificaciones que estimen necesarias para el correcte cumplimiento del ohjeto
dael presente Convenio , mismo que deberdn formalizarse mediante el *Convenio Modificatorio”
signado por las personas facultadas para tales sfectos.

DECIMA SEPTIMA, DE LOS DATOS PERSONALES. “LAS PARTES" se obligan a cumplir con el tratamiento de
los datos persanales que recaben en la operacion del presente instrumento juridico, conforme a lo estipulado por
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo, asi como por lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso = la Informacién Publica, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Plblica para el Estade de Quintana Roo y demds normativa aplicable.

10321087

Enteradas “LAS PARTES" de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Ejscucion en la

ciudad de . Quintana Roo, en duplicado a los ___ dias del mes de de 202
Por "LA INSTANCIA EJECUTORA" Por “AGENTE VALIDADD"
Titular de la Secretaria de Bienestar c.

del Estado de Quintana Roo

Persona titular da la Direccion de Faro de Ia Secretaria

de Bienestar
73

SECRETARIA DE
EMESTAR

164



febrero 27 de 2026 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

UINTANA
o

ELEETFL AL z03i2087

ANEXO X
FORMATO DE COMPROBACION DE RECEPCION DEL APOYO
PARA LA MODALIDAD FORO

Q. Rooa de de 202__.

Por mi propio y personal derecho, yo
que practico el oficio de desde hace manifiesto lo siguiente:

Que, hago constar |a entrega por Gnica ocasion del Apoyo consistente en una maquina de coser,
dentro del marco del Programa “FARO del Bienestar” en su modalidad Fortalecimiento de los Oficios, ejecutado
por parte de la Secretaria de Bienestar a través de la Direccién de Faro en su calidad de Instancia Ejecutora del
Frograma.

Finalmente, acepto y reconozco el contenido de las Reglas de operacion del Programa, por lo que otorgo mi
consentimiento para la utilizacion de mi imagen en el Programa.

Recibe
\
Nombre y firna de |a persona beneficiaria \
Awiso de privacidad: La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo, a través de la Direccion de Faro, \
informa que es la responsable del tratamiento de los datos personales recabados de usted, los cuales serdn “.

utilizados para Realizar la Solicitud de Inscripcion al Programa, comprobar que cumple con los criterios de
elegibilidad al Programa, y generar el Padrén de Personas Beneficiarias del Programa; asumiendo la -
obligacién de cumplir con las medidas legales y de seguridad suficientes para proteger tales datos personales, Para

mayaor detalle consulte nuestro Aviso de Privacidad Integral en:
https:iisebien.qroo.gob.mx/avises-de-privacidad-de-la-sebien/, en la seccion “Avisos de privacidad".
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FORMATO MANIFIESTO
PARA LA MODALIDAD FORO

Q. Rooa de de 2026,

MTRO. LUIS PABLO BUSTAMANTE BELTRAN
TITULAR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PRESENTE.

Quien suscribe |a presente, manifiesto que tengo conocimiento del Programa "FARO del Bienestar”, en su modalidad
Fortalecimiento de los Oficios, ejecutada por parte de la Secretaria de Bienestar a través de la Direccion de Faro en
su calidad de Instancia Ejecutora del Programa.

Por ello, al ser de mi interés el recibir una maquina de coser, declaro bajo protesta de decir verdad que:

1. Me encuentro en situacién de pobreza o vulnerabilidad y no cuento con las herramientas necesarias para
ejercer mi oficio, mismo que acredilo con el cuestionario Unico de informacion socioeconomica (CUIS).

2, Tenge conocimientos sobre el oficic de costura, el cual he desamollado desde  hace

afios/meses y que las evidencias que presentaré para acreditar mi experiencia, son

autenticas y corresponden al oficio que practico.

No he recibido en el ejercicio fiscal inmediato anterior el mismo apoyo oforgado por este Programa,

Autorizo & la Secretaria de Bienestar a registrar, almacenar y usar la informacién contenida en este

documento para efectos de la verificacion y otorgamiento del apoyo, en el marco de lo dispuesto por las

Reglas de Operacién del Programa,

5. Acepto y reconozco el contenido de las Reglas de operacisn del Programa, por lo que oforgo mi
consenlimiento para fa utilizacion de mi imagen an el Programa.

P

Por lo anterior, le solicite de su invaluzable apoyo a efecto de que se me ¢ idere para ser t ficiada con el apoyo
del programa “FARO del Bienestar® para la Modalidad Fertalecimiento de los Oficios,

Nombre y firma \

En cumplimiento a la Ley General de Proteccian de Datos Personales en Pesesién de Sujefos Obligados y la Ley

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujefos Obligados para el Estado de Quintana Roo, la
Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo (SEBIEN), a través de la Direccion de Faro, informa gue es

la responsable del ratamiento de sus datos personales recabados, los cuales seran utilizados con la finalidad de
comprabar la recepcion del apoyo para la modalidad de FORO, de conformidad a lo establecido por el articulo

40, numeral 7, de las Reglas de Operacion del Programa "FARO del Bienestar”, publicadas en el Perisdico Oficial

del Estado de Quintana Roo, el dia 30 de enero del 2025, asumiendo la obligacion de cumplir con las medidas
legales y de seguridad correspondientes, con sustento en la legislacion aplicable en la materia. Para mayor
detalle, podra consultar nuestro Aviso de Privacidad Intagral en:
hitps:/fsebien.aroo.gob.mx/avisos-de-privacidad-de-la-sebien/, en la seccion "Avisos de privacidad 2026°.
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CUESTIONARIO UNICO DE INFORMACGION SOCIOECONOMICA PARA LA MODALIDAD FORO

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DEL PROGRAMA “FARD DEL BIENESTAR', EJERCICIO 2028,
MODALIDAD "FORQ",

Este Programa utiliza recursos publicas ¥ s ajeno a cualquier partido e interés politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos al desarrollo social, Quien haga usa indebido de los recursos de este Programa debers ser
denunciade y sancionado conforme lo dispone la lzy de la materia. Los datos personales recabados, seran
protegidos de acuerdo a lo establecido en ja Ley General de Proteceion de Datos Personales en Posesisn de los
Sujetos Obligados y Ia Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Quintana Roo.

Aviso de privacidad: La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Reo, a través de la Direccién de Farn,
infarma que es la responsable del tratamiento de los datos personales recabados de usted, los cuales seran
utilizados para Realizar la Solicitud de Inscripcian al Programa, comprobar que eumple con los criterios de
elegibilidad al Programa, y generar el Padrdn de Persanas Beneficiarias del Programa; asumiends la obligacitn
de cumplir con las medidas legales y de seguridad suficientes para proteger tales datos personales. Para mayor
detalle consulte nuestro Aviso de Frivacidad Integral En;
hitps:isebien.qroo.gob.mxfavisos-de-privacidad-de-la-sebien/, en la secclén “Avisos de privacidad”.

Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacion y documentacion proporcionada es veridica, por lo que,
en caso de existir falsedad en ella, tenge pleno conocimiento que, de actualizarse las causales de baja
establecidas en los ordenamientos respectivos, en términos de las reglas de operacién del programa,

1.- DATOS GENERALES DEL TITULAR
CURP

Fotografia det titular
Nombre complato
Sexo \
Fecha de nacimiento |
Edad \\
Estado

Municipio

Localidad

Celonia

Calle

Numero exterior
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Numera interior

Entre calles

Descripcion de la ubicacion
Cadigo postal

Tipo de asentamiento
Nombre del asentamiento
Tipo de vialidad

Teléfono

Correo Electronico

& Tiene comprobante de domicilic?
Si No

Adjuntar comprobante de domicilio con vencimiento menor a 3 mases

Sefiala si te identificas con alguna o varias de las siguientes:

Soy mujer

Soy mujer trans

Soy hombre trans

Pertenezeo a la comunidad LGBTO+

Pertenezco a un pueblo indigena

Tengo alguna discapacidad

He experimentado o experimento violencia doméstica

He experimentado o experimento algin tipo de discriminacion

He experimentado o experimento violencia institucional

He experimentado o experiments de manera periddica violencia en la calle
He experimentado o experiments vislencia en mi lugar de trabajo

Estoy atravesando dificultades en mi salud mental

He tenido pocas oportunidades de acceso a educacion de calidad

He tenido pocas oportunidades de acceso a espacios publicos

He enfrentado o estoy enfrentando algin problema de adiccian

Me siento solo o scla

Carezco de espacios

He enfrentado procesos en los gue fui revictimizado o revictimizada.
Percibo menos de § 2,455.00 m.n. al mes {estoy por debajo de |a linea de pobreza axtrema) -

—

Percibo mencs de § 4,741.00 m.n, al mes (estoy por debajo de la linea de pobreza poringresos)

Otro

4Cuentas con algin diploma o certificado gue acredite tu conocimiento del oficio?

Si

Mo

Adjuntar imagen o PDF

7
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LCuentas con alguna fotografia o evidencia que acredite tu conocimiento del oficio?
Si

No

Adiuntar imagen o PDF

¢Desde hace cudnto tiempo tienes conocimiento del oficia de costura?
Afios
Meses

<Cuentas actualmente con maguina de costura que funcione?
Si
No

L Piensas utilizar la maquina para generar ingresos a través de tu propio trabajo o autoempleo?
Si
No

INFORMACION SOBRE APRENDIZAJE DE ARTES ¥ OFICIOS
¢Le interesa algun curse o taller de capacitacian?

Si

Mo

¢ Qué tipo?
¢ Tiene cerca algin espacio de profesionalizacion en arles y oficios?

Si
Mo

DATOS DE CONTACTO ALTERNATIVO - En caso de no poder localizarlo, proporcione los datos de un contacto
de confianza.

Nombre completo
Telefono
Correo Electronico

EN CASO DE SER BENEFICIARIO, CUAL DE ESTOS CENTROS DE ENTREGA TE QUEDA AGGESIBLE:
Benito Juarez

Playa dal Carmen

Othon P. Blanco
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ANEXO Xl
FORMATO DE CFDI
N" w0000
Direccidn: XXXAAHHOEK K N® de factura: 0000000
Ciudad J000000O0OON Fecha: JO0OCOOOOO00
Teléfono OO
Tipo de Pago: Parcialidades o Diferido  Nombre del Cliente: XHOO0EKK
Forma de Pago: Transferencia Electronica  RFC: 000000000
Direccion: N0
Descripcion Articulo Cantidad Precio Total
Apoyo Economico para la
ajecucion del proyecto
denominado : XM
correspondiente al Subtotal
Programa Social Faro del VA
Blenestar Ttotal:
\
\
“n
\
!
—
—— i
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70211017

ANEXO XIv

ESTATUS DE APOYOS RECIBIDOS POR LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE
QUINTANA ROD A NOMBRE DEL AGENTE CULTURAL COMUNITARIO

Nombre del Programa Titulo del Plan de Trabajo | Afo fiscal de Estatus actual y
Proyecto u homalogo participacion comentarios (si aplica)
(concluidolen
tramite|otro)

En caso de incluir més
proyecios debers

insertar mas filas.

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que hasta |a fecha me encuentre al corrients con mis obligacicnes ante
los apoyos arriba mencionados,

Nombre y Firna

., Quintana Roo, a ___ de de 202_.
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USO DE LOGOS E IMAGEN DEL GOBIERNO DEL ESTADO

027112047

Lugar y fecha:

Quien suscribe el presente formate declara conocer y aceptar los lineamientos para el uso adecuado de los
logas, emblemas e imagen institucional del Gobierno del Estado y de la Serretaria de Bienestar, en el marco de
su participacién en el Programa FARO del Bienestar, modalidad Fortalecimienta de los Agentes Culturales
Cemunitarios.

El uso de la imagen institucional se limitard exclusivamente a actividades, materiales y acciones vinculadas al
programa, tales come:

s Difusion de actividades culturales y comunitarias
s Material grafico o digital del proyecto
= Contenidos informativos en redes sociales, medios digitales o cualquier otro medic.

La persona firmante se compromete a:

1. Utilizar dnicamente los logos oficiales vigentes, sin modificaciones de color, forma o proporeion.

2. Respetar la jerarquia institucional, colocando primero el logo del Gobiemo del Estado, seguido del de la
Secretaria de Bienestar y, en su caso, el del Programa FARO del Bienestar,

3. Mo emplear la imagen Institucional con fines personales, comerciales, partidistas o electorales, ni

cualguier otro que no entre dentro de los objetives del Programa.

Evitar cualquier uso que pueda afectar la imagen, principios o valores de la Secretaria o el Programa.

5. Atender las indicaciones de correccion o retiro de materiales que, en su caso, emita la Secretaria de
Bienestar.

~

Manifiesto mi conformidad con lo anterior y asume la responsabilidad derivada del uso de la imagen insfitucional
conforme a la normatividad aplicable.

Mombre y firma
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Reporte general de talleres y produccion audiovisual
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TRANSFORMAR

ANEXO XVi

FORMATOS DE SEGUIMIENTO

todos Ios talleres

SO999

Reporte general de talleres

Cantidad de talleres
impartidos

MNombre del Agente Cultural

Resultados {si aplica)

Total de horas impartidas en
talleres

aqui puedes incluir si viste cambios sustanciales en tus alumnos, también su hube
presentacian,

resultados tangibles como ndmere de podeast, cortometrajes o invitaciones a alguna

Lugsar, fecha de inicio y
térrmino, y horario

Fare Cluintana Roo
Inici

Nombre del tafler

Reporte de talleres

Termina; 15 de marzo

5 de noviembre taller

Total de heneficiarios por

Total de sesiones

Descripeion genaral del
taller {incluir actividadles,

Lunes a viemes de % a 5.

Total de horas impartidas

observaciones relevantes,
invitackils, etc)

Lugar, fecha y horario

Sesion 1

2 imdgenes en [as gue se aprecie el taller

Lugar, fecha y herario

| Cantidad de beneficiarios |

Sesion 2

2 imdgenes en |as que se aprecie el tallar

Lugar, fecha y horario

Cantidad de beneficiarios |

Sesicn 3

Zimdgenes en las que se aprocie el tallar

Cantidad de bensficianos l

Sesion 4
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Lugar, fecha y horario | [ Cantidad de beneficiarios |

z011i2027

ETE TR

2 imdgenes en las que se aprecie ef taller

Sesion 5§
Lugar, fecha y horaria l | Cantidad de beneficiarios |
2 imdgenss en las que se aprecie e taller

Sesian &
Lugar, fecha y horaria ‘ [ Cantidad de beneficiarios |
£ imdgenes en las gue se aorecie el mliler

Sesian 7

Lugar, fecha y horaric | Cantidad de beneficiarios ’

2 imagenes en las que se aprecie el taller

Reporte general de eventos

Reporte general de eventos

Nomie det Plan de Tabsio.

Total de espectadores o Nombre del Agente Cultural

asistentes a todos los I|I
eventos .\
Cantidad de eventas Municiplo o municipios ',‘
realizados donde realizaste eventos

Reporte de eventos

Nombre def evento |

Lugar, fecha y horario Cantidad de beneficiarios

Descripcitn genaral del
evento (incluir actividades,
observaciones relevantes,
invitad@s, etc)

3 imdgeries en las que 52 aprecie ef evento

Nombre del evento 2
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Lugar, fecha y horaria [ Cantidad de beneficiaring

ECEETRTEE

Descripcién general dal
evento (incluir actividades,
abservaciones relevantes,
invitad@s, etc)

3 imigenes en las que se aprecie el svento

Nembre del events 3

Lugar, fecha y horarie Cantidad de beneficiarios

Descripcion general del
evento {incluir actividades,
observaciones relevantes,
invitadiis, etc)

2 imdgenes en las que se aprecie el evento

Formato de lista de asistencia a talleres y fiimaciones

NOMBRE DEL PLAN DE TRABAJO

NOMBRE WOMBRE DE TALLERISTA:
DEL
TALLER:
DiAS Y LUGAR Y MUNICIPIO \
HORARIOS: \
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22

23

Formato de lista de asistencia a eventos

NOMBRE DEL PLAN DE TRABAJO

MOMERE DEL EVENTO: I‘I’U'I'AL DE ASISTENTES:

DiA Y HORARIO: LUGAR Y MUNICIPIO:
Nimero de
acompafantes

Nombre completo Colonia

Teléfone (apeional)

Feizizas?
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o 50,00 50,00 o 201,10 S0,00 | Factura
Total
k combustib
Codnbuntibla le 50,00
0 50,00 50,00 o] s060]|  S0,00|Facnis
[Smla'ps_l_!\gw Totalowes | 30,00
0 50,00  sGop o] s080f 000 | Factura
Tatal dw Ao | Tori
Adgusicia satinn | adguisiel i
Aduusinans de equinos it 0.0 fos onas S0,00
=5 30,00 30.00| 50,00 |Facturn
50,00( 8600
0] soog
sodol  soon
Mativiales, insumos y
BiIninignes 0,00
s0.00]  $o0p0a
5000|3080
50,00 | suo0
50,00 $0,00
$0.00| $0.00 S0.00) 50,00 |Facurs
Tolil so.00 Tt 50,00

SusEinsi
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ANEXO XVII
CUESTIONARIO UNICO DE INFORMACION SOCIOECONOMICA PARA LA MODALIDAD FORACC

AVISC DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DEL PROGRAMA "FARC DEL BIENESTAR", EJERCICIO 2028,
MODALIDAD "FORACC".

Este Programa utiliza recursos piblicos y es ajeno a cualquier partido e interés politico. Queda prohibido ef uso
para fines distintos al desarrollo social. Quien haga uso Indebido de los recursos de este Programa debera ser
denunciado y sancionade conforme lo dispone a ley de la materia. Los datos personales recabados, seran
protegidos de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesitn de los
Sujetos Obligados y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado
de Quintana Roo.

Avisa de privacidad: La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo, a través de Ja Direccién de Faro,
informa que es la responsable del tratamienta de los datos personales recabados de usted, los cuales seran
utilizados para Realizar la Solicitud de Inscripcion al Programa, comprobar gue cumple con los criterios de
elegibilidad al Programa, y generar el Padron de Personas Beneficiarias del Programa; asumiendo la obligacian
de cumplir con las medidas legales v de seguridad suficientes para proteger tales datos personales. Para mayor
detalle consulte nuestro Aviso de Privacidad Integral en;
https://sebien.qroo.gob.mwfavisos-de-privacidad-de-la-sebien/, en la seccion "Avisos de privacidad”.

Declaro haber leido y comprendido las Reglas de Operacion del Programa “FARO del Bienestar”, en su
modalidad Fortalecimiento de Ins Agentes Culturales Comunitarios, y acepto cumplir cabalmente con las
disposiciones contenidas en las mismas.

Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacién y documentacién proporcionada es veridica, per lo que,
en caso de existic falsedad en ella, tengo pleno conocimiento que, de actualizarse las causales de baja

eslablecidas en los ordenamientos respectivos, en términos de los articulas 36 y 37, descritos en las reglas de
operacion del programa.

1.- DATOS GENERALES DEL TITULAR
CURP

Identificacion oficial vigente
Fotografia del titular

Nombre completa
Apeliide paterno
Apellida matarno
Sexo

Fecha de nacimiento
Edad

DOMICILIO TAL COMO APARECE EN EL COMPROBANTE
88
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Estado

Municipio

Localidad

Colonia

Calle

Entre calles

MNimero exterior

Nimerg interior
Descripcién de la ubicacién
Cadigo postal

Tipo de asentamiento
Nombre del asentamiento
Tipo de vialidad

Adjuntar comprobante de domicilio con vencimienta menor a 3 meses

2. REQUISITOS DEL PLAN DE TRABAJO
Cardtula del Plan de Trabajo (inciso a)
Propuesta Técnica (incisos b1 o b2)

Cronegrama {inciso c)

Comprendo que la emisién de mi folio de inseripcisn no implica la conclusion del procese de registro al
Programa, por lo que enviaré el folio al correo electronico farace.convocatoria2026@gmail.com para continuar

con el proceso,

Otorgo autorizacion expresa a |z "Secrefaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo” (SEBIEN) para utilizar el
material filmico que provea en la grabacion total ylo parcial de la imagen de mi persona, con voz o sin oz,
opiniones, declaraciones, comentarios yo reacciones (en adelante la 'Imagen’), para su divulgacion ylo
publicacién en |a pagina web, redes sociales y demas canales online y de comunicacién de la SEBIEN o de
terceros, para los fines de divulgacisn ds la actividad institucional y promocion institucional. Asi mismo,
manifiesto que renuncio a todo derecho de inspeccionar o aprobar el material con mi imagen, por lo giE me
abstengo a ejercer ylo realizar cualquier denuncia yio reclamacion respecto a su uso, reiterando mi entera

(rEsiE 21l
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satisfaccién y aceptacién del mismo durante el fiempo que

limite de tiempo en cuanto a la vigencia de esta autori

geografica en cuanto a donde se puede distribuir este material, Dejo expresa constancia de que, por medio del

presente documento, cedo a la SEBIEN, de manera gratuita, el derecho a divulgar mj Imagen en los términos del

presente, y me reservo el derecho a retirar el consentimiento en cualguier momento.

103302037 202212027

“SEBIEN" considers conveniente. No existe ningan
zacién; ni tampoco existe ninguna especificacion

Entiende que estoy obligado(a) a respetar las medidas de seguridad, las medidas sanitarias ¥y a guardar el
debido comportamiento dentro de FARO Quintana Roo; en este acto relevo de toda responsabilidad sea penal o
civil 2 la Secretaria de Bienestar, FARD Quintana Roo, representantes yfo cualguier otra instancia aliada (si
aplica) respecto de cualquier accidente o lesién gue pudiera sufrir con motive de negligencia, descuido o
imprudencia en que incurra al hacer uso da las instalaciones,

Nombre del solicitante

Firma del solicitanta

3. DATOS DE CONTACTO ALTERNATIVO - En caso de no poder localizarlo, proporcione los datos de un
contacto de confianza,

Nombre completo

Telefone

Cormeo Electronico
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TRANSFORMAR
ANEXO XVl
BAJA DE LA PERSONA BENEFICIARIA DE LOS APOYOS DEL PROGRAMA
OFICIO NO.
En la Ciudad de . Quintana Roo, siendo las horas del dia de de
202_ en las oficinas de la Secretaria ubicadas en
- ¥ quien
suscribe, en mi calidad de hago constar lo
siguiente:
HECHOS:
|
| |
Toda wver que de la narativa de los  hechos se desprende que la Persona Beneficiana \
ha incurrde en la causal prevista en Reglas de Operacion del \
Programa "FARO del Bienestar” que establece : \
Se determina que elfla C. Causa Baja del Padran de Beneficiarios del Programa a partir '.I
de , firmando de conformidad quienes en ella intarvienen. \
\
» \
Firma \
Nombra \
Cargo
Aviso de privacidad: La Secretaria de Bienestar del Estade de Quintana Roo, a través de la Direceion de Faro,
informa que es la responsable del tratamiento de los datos personales recabadas de usted, los cuales seran
utilizados para Realizar la Solicitud de Inscripcion al Programa, comprobar que cumple con los eriterios de
elegibilidad al Programa, y generar el Padrén de Personas Beneficiarias del Programa; asumiendo la (
ohligacian de cumplir con las medidas legales vy de seguridad suficientes para proteger tales datos personales. ?
Para mayor detalle consulte nuestro Aviso de Privacidad
https:iisebien.groo.gob.mx/avisos-de-privacidad-de-la-sebi

Integral ——en——
!, en la seccidn "Avisos de privacidad”,
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