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ACTA DE LA SESION

En las ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 12 horas 15 minutos del dia 09 de mayo de
2025, se reunieron a través de la plataforma zoom las personas servidoras publicas: C. Fernando
Perea Quintero, Director de Tecnologias de la Informacién y.Comunicaciones y Presidente del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Bienestar del Estado
de Quintana Roo, en adelante COEPCI; C. Goretti Cab Cano, Jefe de Departamento de Enlace
de Supervision y Evaluacién Zona Sur y Secretaria Ejecutiva del COEPCI, Mtro. Yonathan Bond \\ |
Joaquin Ocafa Colin, Miembro Propietario del COEPCI, Lic. Selene del Rubf Lépez Canche, \d
Miembro Propietaria del COEPCI, Mtro. Rafael Pérez Ferndndez, Miembro Propietario del
COEPCI, C. Romel Eduardo Flores Mendoza, Miembro Propietario del COEPCI, Lic. Rosa Linda
Trevifio Villanueva, Miembro Propietario del COEPCI, Lic. Alexandra Cruz Serrato, Miembro
Propietario del COEPCI y representante de la ASAQROO, Lic. Lirio Zazil Perales Pacheco,
Miembro Propietaria del COEPCly Representante del IESSOL.

ORDEN DEL DIiA

I, Apertura de la sesion y Mensaje de bienvenida.

. Verificacion del quorum.
1. Lecturay aprobacion por los miembros del orden del dfa.
V. Resumen de avances COEPCI 2025. /
V. Presentacion y aprobacion en su caso de Oficio a RRHH

VI. Proyecto de Actividad (Capacitacion) /f/

VII. Clausura de la Tercera Sesidon Extra_ordmaria del Comité.
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DESARROLLO N

l. El Presidente del COEPCI, Fernado Perea Quintero, dio el mensaje de bienvenida y
declard la apertura de la Tercera Sesidon Extraordinaria del Comité, agradeciendo a los
participantes que se conectaron a través de la plataforma zoom. posteriormente se
realizd la verificacion del quorum, quienes firman al margen y al calce la presente acta.

. El Presidente del COEPCI, Fernando Perea Quintero, realizd la lectura del orden del dia, NS

el cual fue sometido a la aprobacién de los miembros del Comité.

1. Como siguiente punto se presento de manera grafica el avance de recepcién de cartas
compromiso del personal de la SEBIEN, ASAQROO e IESSOL. Teniendo como meta la
recepcion de 189 documentos, de acuerdo con la plantilla de personal proporcionada
por el Departamento de Recursos Humanos en el mes de marzo. A la fecha se han
recibido las cartas compromiso de la siguiente manera:
e SEBIEN:78 /\
e ASAQROO: 36
e [ESSOL: 31
\VA Posteriormente se realizd la presentacion del plan de trabajo a los integrantes del
Comité, en el cual se resalta la capacitacidn y la difusién de informacién de manera
semanal a través del grupo de whatsapp de la Secretaria, ya que en el se encuentra 2/
registrado la mayor parte del personal de la SEBIEN, ASAQROO e IESSOL. .’
Se presentd un ejemplo de publicacién en el cual se invita a los servidores publicos a
enviar al correo electrénico del COEPCI las constancias de los cursos de capacitacion (s
que hayan realizado durante el ejercicio 2024 y el Curso de Etica realizado en 2025. /V
V. Continuando con lo establecido en el orden del dfa, se presentd la propuesta de oficio
dirigida al C. Miguel Efrain Martinez Sanchez, Director Administrativo de la SEBIEN, en
el cual se solicita que envie al Presidente del COEPCI, durante los primeros cinco dias

habiles a la fecha de ingreso, el nombre completo, area de adscripcidn, teléfono o correo L
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electrénico del personal de nuevo ingreso para hacerle llegar la informacién de las
actividades del COEPCl y solicitar la firma de la carta compromiso.

Dando seguimiento a los temas de capacitacion, en el marco de las actividades del
COEPCI, el Mtro. Yonathan Bond Joaquin Ocafia Colin, Titular de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y
Archivo, envio un oficié al Presidente del COEPCI en el cual ofrece la difusién del Cédigo
de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo, asi como la importancia de la firma de la
Carta Compromiso de Cumplimiento del Cédigo mencionado. Dicha propuesta fue
aceptada por los integrantes del Comité presentes, quedando pendiente definir las

fechas en que se realizara la actividad.

ACUERDOS

El presidente del COEPCI, procedié a la lectura del acuerdo derivados de los puntos propuestos

en el orden del dia:

1.

2.

Aprobacion del orden del dia.

Se acuerda que los representantes del Comité de la SEBIEN, ASAQROO e IESSOL
realizaran un exhorto al personal faltante de entregar carta compromiso para cumplir
con la meta de 189 cartas en conjunto.

Se aprueba el envio de un oficio al C. Miguel Efrain Martinez Sanchez, Director
Administrativo de la SEBIEN, en el cual se solicita que envie al Presidente del COEPC],
durante los primeros cinco dias habiles a la fecha de ingreso, el nombre completo, drea
de adscripcion, teléfono o correo electrénico del personal de nuevo ingreso para
hacerle llegar la informacién de las actividades del COEPCl y solicitar la firma de la carta

compromiso.
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4. El Mtro. Yonathan Bond Joaquin Ocafa Colin, Titular de la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacidén PUblica, Proteccion de Datos Personales y Archivo, en el marco
de la Comision de Capacitacion del COEPCI, realizara actividades de difusién del Cédigo
de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Q/ \
Administracién Publica del Poder Ejecutivo asi como la importancia de la firma de la j

Carta Compromiso por parte de quienes integramos la SEBIEN, ASAQROO e IESSOL.

CLAUSURA DE LA SESION

Siendo las 13 horas con 24 minutos, el C. Fernando Perea Quintero levantd la sesién indicando
el posterior envio del acta correspondiente para la revision y aprobacién de los que en ella

intervinieron, para su debida constancia.

Se incluye la lista de asistencia firmada por los miembros del Comité durante la Tercera Sesiéon

Extraordinaria 2025 del COEPCI. \ !r | /
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NOMBRE
/ﬂ s
S,
Fernacé dfea Quintero
Presidentg/del Comité
Goretti Ca C4 Integrante del Comité
Secretarig/Ejecutiva del Comité ASAQROO
Mtro. Yonathan Bond-. uin Ocafa Lic. Lirio Zazil Perales Pacheco
Colin =/ A7 Integrante del Comité
S IESSOL

Integrantedel Comité”

Lic. Selene del Rubi Lépez Canché
Integrante del Comité g ——

-
Lic. Rafael'Pérez Fe
Integrante el Cotn

s

Romel Eduardo Flores Mendoza
Integrante del Comité
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