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ACTA DE LA SESION Y

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 13 horas 11 minutos del dia 30 de junio del

afio dos mil veinticinco, se reunieron en la Sala de Juntas de la Secretaria de Bienestar, ubicada 3\

en Boulevard Bahia 301, Centro, entre Calle Rafael E. Melgar y Calle Emiliano Zapata, de la \

Ciudad de Chetumal Quintana Rooy a través de videoconferencia mediante plataforma Zoom,

las personas servidoras publicas: C. Fernando Perea Quintero, Director de Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones y Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés de la Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo, en adelante COEPCI; C. \:\

Goretti Cab Cano, Jefe de Departamento de Enlace de Supervision y Evaluacion Zona Sur \Y%

Secretaria Ejecutiva del COEPCI, Mtro. Yonathan Bond Joaquin Ocafa Colin, Miembro

Propietario del COEPCI, Lic. Selene del Rubi Lépez Canché, Miembro Propietaria del COEPCI, N
Mtro. Rafael Pérez Fernandez, Miembro Propietario del COEPCI, Lic. Rosa Linda Trevifio \‘\x\“
Villanueva, Miembro Propietario del COEPCI, Miembro Propietario del COEPCI, Ernesto Villareal \’\:““‘-“ /
Trejo, Miembro Propietario del COEPCI, Lic. Alexandra Cruz Serrato, Miembro Propietaria del \!Y

COEPCly representante de la Agencia de Seguridad Alimentaria del Estado de Quintana Roo,

en adelante ASAQROQO, Lic. Suliana Mariel Castafieda Torres, Miembro Propietario del COEPCI

y Representante del Instituto de Economia Social y Solidaria, en adelante IESSOL, y Lic. Felipe

Martin Sanchez de la Direccién Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de la SEBIEN, \\‘\\

como asistente invitado.

Apertura de la sesion y Mensaje de bienvenida.

ORDEN DEL DIA

2
Verificacion del quorum. ‘;/
Lectura y aprobacién del orden del dia.
Presentacion de nueva integrante debido a la renuncia de la Lic. Lirio Zazil Perales //
Pacheco. v
Propuesta de actualizacion del “Anteproyecto del Cédigo de Conducta de la SEBIEN” :
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VI, Clausura de la Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité.
DESARROLLO
l. El Presidente del COEPCI, Fernando Perea Quintero, dio el mensaje de bienvenida y
declaré la apertura de la Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité a las 13 horas 1 .
minutos, posteriormente se realizd la verificacion del quorum, quienes firman al

margen y al calce la presente acta. Durante la sesién se conté con la asistencia de dos

miembros de manera presencial y siete de manera remota de los 10 miembros del

COEPCI.
I1. El Presidente del COEPCI, Fernando Perea Quintero, realizé a lectura del orden del dia, W
el cual fue sometido a la aprobacién de los miembros del Comité. \\
1. El C. Fernando Perea Quintero, Presidente del COEPCI, presenté a la Lic. Suliana Mariel
Castafieda Torres, como nueva integrante propietaria del Comité a partir de la presente (\\
fecha en sustitucion de la Lic. Lirio Zazil Perales Pacheco, quien ya no labora en el \

Instituto de Economia Social y Solidaria, quien expreso agradecimiento y que espera

poder contribuir con las actividades del Comité. | :
V. ElC. Fernando Perea Quintero, procedié con el punto cinco de la sesién: propuesta de

actualizacion del Anteproyecto del Codigo de Conducta de la SEBIEN, el cual se

encuentra en la SABGOB para su validacion

Informd que se han detectado que es necesario actualizar y una de las funciones del

COEPCI es mantener actualizado dicho documento.

Las propuestas a modificar son:

e El anteproyecto actual menciona fechas que es necesario actualizar en los
fundamentos.

e Noincluye a los érganos desconcentrados, ASAQROO e [ESSOL.

e La redaccion debe ser con lenguaje incluyente no sexista y perspectiva de M 7

género.
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e Implementacion de un analisis y diagndstico de clima laboral institucional, que
incluya a la SEBIEN y sus 6rganos desconcentrados.

El C. Fernando Perea Quintero, Presidente del COEPCI, externd solicitud de apoyo a los
abogados que forman parte del Comité, para revisar la fundamentacion juridica del
Cdédigo de Conducta e incluir la legislacion faltante en caso de requerirlo.
En el apartado de los considerandos se solicita apoyo del Mtro. Yonathan Colin Ocafia y
la Lic. Alexandra Cruz Serrato, de igual manera el C. Fernando Perea Quintero,
Presidente del COEPCI, participara con algunas propuestas.
Para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y con perspectiva de género se requiere
la participacion de todas las personas quienes integran el Comité.
El Mtro. Rafael Pérez, integrante del Comité, menciono que cada afio se hace un
diagnostico de clima laboral por parte de la Oficialia Mayor de la SEFIPLAN. Sin
embargo, esa informacién es para uso exclusivo del drea de recursos humanos de esa
dependencia y no es compartida con la SEBIEN.
El C. Fernando Perea Quintero, Presidente del COEPCI, present6 el formato de la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional que realiza el INEGI a las instituciones
publicas y privadas para, como propuesta de modelo para desarrollar la encuesta que
apligue para la SEBIEN y sus 6rganos desconcentrados. De igual manera se propone
que la encuesta se entregue de manera impresa a todo el personal y posteriormente se
recojan los resultados para su anélisis. Se pretende que no incluya nombre de quien
responde para que sea de manera andénimay con la confianza de ser lo mas apegado a

la realidad.

ACUERDOS

El presidente del COEPCI, procedié a la lectura de acuerdos derivados de los puntos propuestos

en el orden del dia derivando en los siguiente:

Aprobacién del orden del dia.
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2. Se acuerda realizar la quinta sesion extraordinaria el miércoles 30 de julio

para revisar los avances del anteproyecto de Cédigo de Conducta, qguedando

pendiente definir el horario.
3. Difundir por parte de los integrantes del COEPCI que se aplicard una
encuesta diagnéstico de clima organizacional del 7 al 11 de julio del presente.
4. Del 14 al 25 de julio elaboracion del diagnéstico y andlisis de datos para
presentarlos en la quinta sesion extraordinaria del dia 30 de julio del presente. N
Analisis del Cédigo de Conducta de la siguiente manera: \
6. Lic. Alexandra Cruz Serrato, Lic. Suliana Mariel Castafieda Torres, Lic. Rosa Linda Trevifio
Villanueva y Mtro. Yonathan Colin Ocafa, quienes forman parte del Comité, para revisar
la fundamentacion juridica del Cédigo de Conducta e incluir la legislacién faltante en \
caso de requerirlo.
En el apartado de los considerandos se solicita apoyo del Mtro. Yonathan Colin Ocafiay
la Lic. Alexandra Cruz Serrato, de igual manera el C. Fernando Perea Quintero,
Presidente del COEPCI, participara con algunas propuestas.
Para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y con perspectiva de género se requiere

la participacion de todos los integrantes del Comité.

CLAUSURA DE LA SESION
Siendo las 14 horas con dos minutos, el C. Fernando Perea Quintero levanto la sesion indicando

el posterior envio del acta correspondiente de esta sesion para la revisién y aprobacion de los

que en ella intervinieron, para su debida constancia.

Se incluye la lista de asistencia firmada por los miembros del Comité durante la Cuarta Sesién

Extraordinaria 2025 del COEPCI.
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