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g‘gﬁﬁﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
TEANSFEPELF

INDICADORES

TRIMESTRE FECHA
14/01/2026

INSTIFUCION:

2111116118 - Secrelaria de Bienestar

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
COMPONENTE:

E055 - Unidos por una cultura de derechos humanos para el bienestar

1118-2432 - Direccidn de Desarrollo Comunitario

F.P,C0O1 - Capacitacion en materia de derechos humancs dirigidos a personas servidoras pablicds e integrantes de 1a sociedad civil realizado,

Indicador | SEBIENCG1A%Y - Porcentaje de acciones de capacilacion en materia de derechos htimanos,

NUMERADOR - Numero de aceiones en rateria de derechos humano Unidad de Medida del Numerador i 88 - Curse
DENOMINAD_DR i Y| Totat de acciones pregramadas en materia de derechos humanos Unidad de Medida del Denominador > -7+ 89 - Cursc
Semaforizacién
‘LineaBase - .~ .. | Afio Msta | Meta Programada | - Comportamiento del . = |-} - Tipode Amarlllo -
Anor . ] 20z - 001 enelAfo | indicador hacta laMeta Método De. T Hasta - ,
Valor: 0.000 2026 100,000 ASCENDENTE PORCENTAJE = 80.00¢ 80.000 90,000 90.000 110.000
110080 =
R Variablg ; : B Cal'enc!ar[o Programado "~ .. .- . S )
EREEE " Enero - - Febrero | =~ Marze ©Abr - Mayo ~ | - Junlo oL Tutie Agosio Septiembre .| -~ Octubre | "Noviembre | * Diclembre - Total-
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 1.0600 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 0.000

:
LIG. JUSEANTONIO COLOHMATU

e, )
LIC. JUAN'BCTAVIO OSORIO MOLGORA
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO

Elabord
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

R INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 |2 | 3 14/01/2026
© Varjable . © ¢ ' - Lo ‘Calendario Modificado o
. Enero Febrero Marzo Abril Mayﬁ ) Junie Julio "Agosto - Septiembre Oclubre Noviembre ‘Diclembre . Tolal
NUMERADOR - 0.000 0.000 0.000 1.066 0.003 1.000 0.000 1.000 0.000 1.000 0.000 1.000 £.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.600 1.000 1.000 5.000
Variable R A EE I “.0 .0 calendario Ejecutado ) )
’ ) Enero.. [ - Feﬁre_ro S Marzo :: -~ Abrll “Mayo Junio 07 CJulie 0} CAgoste | Septiembre - Octul_)[e':..- -No_vlembré |- - Dictembre - " Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 1.000 0,000 1.000 0.000 1.000 0.000 .1.000 0.000 1..009 .5.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000

Trimestral o : _ “Acumulado , Trimestral
Moﬂiﬁcédo “.'% 7 Ejecutade - | Nivel de Cumplimiento S Medificado : [ Ll Ejecutado .7 ThA ] | Nivelde Cumplimiente; - Numerador . Penominador
‘abs - - Colaks | i w abs ' % Cp i alabs, ' % Sl wm s W T
166,000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100,000 . 100.000 0.000 6.090

Observaciongs

Ei nival de cumplimiento es dal 100 %

 Meta Anual Equivalente
100.000|:

Color del Semaforo Observaciones -

Se cumpiid con la meta programatda, se Hevaron a cabo dos curses de capacilacion dirigidos a personas servidoras publicas e integrantes de las OSC.

AT ORIO MOLGORA

LIC. JUAN OCTAYI0 O

yB ECRETARIO D?; DESARROLLO HUMANC
-

DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO SEGUIMIENTO, ..pome

UACION
e Yo - /

Elabord Autorizd
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B Ug’&%ﬁfﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
N PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 14/01/2026
INSTITUCION: 2111118118 - Secretarla de Bienestar
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: £055 - Unidos por una cuitura de derechos kamanos para el bienestar
UNIDAD RESPUNSABLE: 1118-2432 - Direccitn de Desarrolio Comunitaric
COMPONENTE: F.P.C01 - Capacitacion en materia de dereches humanes dirigidos a personas servidoras piblicas e integrantes de la sociedad civil realizado,

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:

70 - Personal

i Tipo de Meta T [NO ACUMULATIVA

5 ' - Calendario de Personas Bsnaﬂciar]as_(Frogramado} L ;
Personas Be“‘?ﬁcia_l‘ia.s._ e ~* 'Primer Trimestra & T i Segunde Trimestre ;. 1 C Y Tercer Trimestre ] T - ‘Cuarto Trimestre "7 = 17 0 Anuag
. R Enero | " ‘Pebrero - Marzo - bl Mayo Junio “ube. 1 Agosto Septlembrq Octubre | Moviembre : Diciempre | - Total '
Hombres ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres |~ 9 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
Otros -5 ) 0 0 o 0 0 0 o 0 i 0 0 0
Total por Mes - o o 0 0 o g 0 o 0 0 0 0 o

! ‘%%\
{TONID COUORMATY

,w—//j - \‘1
.+~ TATRO. MARCOS/STALINBELLO RENDON

DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO

Elabord Autorizd
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
QuirITAR QO
M PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA
1 | 2 ] 3 14/01/2026
) . 'Calendarlo de Personas Beneficiarlas (Modificado)
Per#_g:_‘las B_enéficlarias ' % " Primer Trimestre . T " Segundo Trimestre - [, o] U Tercer Trimestre . ‘Cuarto Trimestre . =~ " ° | - Anual
. ' . Enero - . Febrero Marzo Abril - . ] - May_cy . Junio | Julio Agoste .1 Septiembré -Detubre Noviembré 4 Diciembre ' Total
Hombres . 0 0 0 50 o 50 0 50 0 50 0 50 o 50
Mujeres 0 o 0 50 0 50 0 50 0 50 D 50| i E0
Otros - o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of o
Total por Mas - - 0 ol 0 U300 0 TUAon| o . 100 o 400 0 oe0f 100
: . ) : i “Calendarie de Personas Beneficiarias (Ejeculado)
Personas Bg_ri__e'ﬂ_c_ia.r.ias D Primer Trimestre 0 5. Gegundo Trimestre - oo o b 0T L Yercer Trimestre o : Cuarto Trimestre .~ .- S Anual
T Enero | . Febrero L . ol maye ] dunie - “dulle T CAgeste, | Septiembre | " Octubre . - ‘Noviembre | Diclembre - | i Total
Hombres *- . 0 0 0 17 0 16 0 44 0 40 0 ag| o 44
Mujeres 0 0 0 29 0 28 0 6 0 &0 0 g0] 88
Otros 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o e
Total por Mes - 0 ‘0| 0 48 ) “a4 0 a0 gl 100 0 Sq00| T q30
e  imenn Ao JE—
B Programado -Ejecutade ~: .| ©  Variacidn ' Programado ‘Ejecutado "1 variagién LT .
Hombres o 50 40 -10 50 44 -6|5e beneficic a mencs hombres de fo programado .
Mujeres RO 50 60 10 50 86 36| Hubo mayor interés detas mujeres, /
Ofros oY 0 0 0 0 0 0 /
Total i o o te0) T 100 R ] I 11 R 1 - : a ng’w"‘”
£1C, JUAN O T{\VIO 050 MOLGORA ‘ ///MTRD. MARC@S STAFIN BELLO RENDON
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIC DIRE® SUBSECRETAREO{DE DESARROLLQ HUMANO

]
Autorizo

Elaboro
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