INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

UNIDAD RESPONSABLE:

FIN:

UINTANA
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2111118118 - Secretaria de Bienestar

5028 - Unidos para Transformar.

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIC PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

1118-2208 - Subsecretaria de Desarrollo Humano

F - Contribuir a garantizar el bienestar social de las y los quintanarroenses en siluacin de pobreza,
través def Programa Unidos para Transformar.
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marginaclon y vulnerabilidad para mejorar su cafidad de vida mediante e fomento de las actividades de las OSCs a

Indicador

PEDDt - Poblacion en situacion de pobreza

OTRO Poblacion en situacién de pobreza Unidad de Medida = -0 -
: ©n o Semaforizaclon
- Linea Base® Afio Meta | Meta Programada . "_C_pmpor'tgmlen_to del |, 1 i Tipede g Amarilio
Afio: 2020 - “. en ei Afio ‘Indicador hacta fa Meta ‘Método . - De Hasta
Valer: 47,600 2025 44,500 DESCENDENTE OTRQ w 40.050 40,050 48,850
48.950 53.400
: 'Varla_bie : ) " Calendario Programado R
R . Enero. *. Febrere . - "Marzo e “Abril Mayo " Junio Jukio Agosto Septiembre - Octubre Moviembre .| Diciembre Total
OTRO 0,060 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 G.000 0.000 G.000 44,500 44,500
Variable : . Calendario Modificado : .
T ' - Enere Febrero " Marzo | ST A . "Mayo Junie Julio - Agosto | Septlembre Octubre . |~ Moviembre Di 'eﬁfﬁfe/
OTRG 0.000 0,064 0,000 0.000 0.060 0.060 0.00G 0.00¢ 0.060 0.000 0.000 - 44!5100
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g\g@%ﬁ\; FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
09/1(#2025
- ‘Variable ; ! - " Calendario Ejecutado .
R o Enerc - °| | Febrero | -~ Marzo S ARl Maye ' -Junio S dulie ", ‘Agosto " °| " Septiembre Oclubre -No:viernbrg- | . ‘Diciembre ., Total .
OIRO 0.000 0.000 . 0.000 0.060 D.Gﬁb 0.000 0.000 0.006 0.000 0,000 0.000 0.000 . 0.000

: Trimestral . : R Acumulado .
. Modificado . Ejecutado :." i | ‘[ Nivel de Cumplimiento T Medificado .o 0 U Ejeoutade s U5 Nivel de Cumplimient
Tabs | U abs i EREERE. TERARER U] AR apsrf"'.:f_. ST i s ] T .:_ g e
. 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 U.GGO 0.000 0.000

"Meta Anual Equivalente Color del Semaforo | Lo IR . S, " "Observaciones
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