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DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Oficio No. SDB/DSDB/DTIC/ON/I/2025

Chetumal, Quintana Roo a 05 de febrero de 2025
Asunto: Informacién COEPCI para 1° Sesidn COCODI

"2025, Afio del 50 Aniversario de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"”

MTRO. CARLOS LENIN CEBALLOS CARDENA

SUBSECRETARIO DE  PLANEACION, ADMINISTRACION Y MEJORA
REGULATORIA DE LA SEBIEN

PRESENTE.

En atencion al oficio con folio SDB/DSDB/SSPAYMR/0037/1/12025 solicitando informacion
referente al COEPCI SEBIEN para presentar en la 12 Reunion COCQODI me permito hacer
mencion que la estructura del actual Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Interés de la SEBIEN, ASAQRQO e [EESOL fue recién conformada el pasado 26 de

noviembre.de 2024 ,.por.lo.que,.de. acuerdo.a la.informacion documental.recibida. el 12
de diciembre por parte del anterior Presidente del COEPCI, se presentan las respuestas

siguientes:

1. Actualizacion del anéalisis y atencion oportuna y suficiente de quejas y denuncias
de los diferentes medios como la linea de denuncia “TAK POOL”, contraloria
social, via escrita del beneficiario y/o ciudadano, entre otros. Asf como una ficha
técnica para conocer ef estatus de las denuncias en caso de existir.

2. No se cuenta con registro de denuncias Takpool, Contraloria Social o de algun otro
medio de beneficiarios o ciudadania en general. Se tiene Hgﬁ%ifge NG
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fecha 4 de noviembre. Se adjunta el Anexo 1. Quejas y dentincias ¥ fa F“qch
la Delacidn existente. Ex
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2. Actualizacion de la tabla de auditorias que fuvo la unlda%qu friste
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2. No se cuenta con registro documental alguno de Auditorias a[ COEPCI duranie el
elercicio 2024, Se adjunta Arwxo /fwdffc)na 3
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3. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA DEL EJERCICIO
2024.

R. Como se comenté previamente, este comité recibi6 la documentacién COEPCI el dia
12 de diciembre de 2024 mediante oficio informando del tinico pendiente referente a la
Validacion del Cédigo de Conducta de la SEBIEN por parte de la Secretaria de ia

contraloria.

De acuerdo a la documentacion recibida, se puede reportar como informe anual lo
siguiiente:

Diciembre
Se entregd documentacion COEPCI comrespondiente a la gestion 2022 — 2024 a

solicitud del nuevo presidente del Comité 2024 — 2026 y consistente en:
a) Un (1) lefort.con documentacién correspondiente al periodo 2020 —

2022 con 239 fojas.

b Un lefort con documentacion correspondiente al periodo 2022 -
2024, mencionando como Unico pc,ndlente la validacion del Codigo de
Cenducta, mismo gue se encuenlia en procesc ya en la Secretaria de la

Contraloria

c) Cartas compromiso de las personas servidoras publicas (marzo de
2023)

Noviembre
Se llevd a cabo Sesion Extraordinaria 2:-BIS en  atencion  al  oficio
SDBIASAIDDGI3977X/2024, referente a delacion presentada por la ciudadana
M.F.C.B.

Octubre
Se {levo a cabo el procedimiento de nominacion y eleccidon para los nuevos

miembros del COEPCI, presentando los resultados dei mismo mediante acta
iechada 29 octubre de 2024

Marzo -

- Se-concluyo el proceso de presentacion ante SECOES del "Acuerdo que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria de Bienesiar”, mediante oficios del Organo nterno de Control dirigido
a la Unidad, quedando en aspera de validacion del mismo.

FFebrero
Se Hlevd a cabo la 27 Sesidon Extraordinaria del COEPCI para presentacion
definitiva de| "CODIGO DE CONDUCTA DE LA SEBIEN (sic) con f@rhq 12 de
febrero de 2025
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Enero
Se llevo a cabo la 12 Sesidon Extraordinaria para cambio de integrantes COEPCl y

Propuesta de Comision Redactora para fa elaboracion del Anteproyecto del
Cadigo de Conducta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria (sic) con fecha 15 de enero de 2025

Es cuanto se puede reportar, de acuerdo a la Documentacion recibida 2024,

4. Programa de ética para el 2025,

Se informa que este comité COEPC 2024-2026, dio por aprobado el Programa de
Trabajo Anual 2025 durante la 12 Sesion Ordinaria 2025, llevada a cabo el 31 de enero
de los corrientes, mismo que se encuentra en recopilacion de firmas de las y los
miembros del comité para su respectivo envio a la Unidad. Se adjunta documento del

Plan Anual de Trabajo 2025 aprobado.

5, Actualizacion del PTCI 2024 y sus evidencias.

De acuerdo al Plan de Trabajo Anual 2025 autorizado en 1? Sesién Ordinaria det COEPCI
2025, se adjunta el Anexo 3. Actualizacion del PTCI 2025

Sin mas por el momento, Quedo a la orden para cualquier informacién adicional al
respecto v aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DELA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Y PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA YPREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SEBIEN, ASAQROO E IESSOL.

Cep. Mtro. Pablo Busiamante Belirdn - Secretario de Bienestar
Mtro. Santiago Ramire May Char - Titular del Grgano Interno de Control de la Secretaria de Bienestar
Lic, Fitima Marlene Alcocer Avila - Directora de Organizacién, Métodos y Mejora Regulatoria
Personas Integrantes de la Comisién de Delaciones del COEPCE SEBIEN
Minutario/Expediente
FPG
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Ficha Técnica de Estatus de Delacion
Fecha de Presentacion de la Delacion: 4 de noviembre de 2024

Medio por el cual se recibié la Delacion: Oficio remitido por el director
general de la Agencia de Seguridad Alimentaria, Miro. Alberto Ignacio Perera
Medina con fecha 25 de octubre de 2024

Demandante: Servidora Pubiica con iniciaies M.F.C.B
Petrsona Denunciada: Servidor Publico con iniciales T.C.M.

Estatus de la Delacién: Se dio por atendida mediante oficio de presentacién
de evidencia documental correspondiente al seguimiento COEPCI, la cual

consta de:
1. Copia de la Convocatoria a Sesion Extraordinaria

2. Acta de Sesion Extraordinaria realizada e 8 de noviembre de 2024

3. Informe coitespondienie a la delacion presentada por posibles
inctimplimientos a los Cddigos de Fica y Conducta

Firma del oficio: Lic. Juan Octavio Osorio Mdolgora, Presidente en funcion
del COEPCI SEBIEN
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SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INTANA Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de tnterés
OO 2024-2026

PLAN DE TRABAIJO 2025

&)

AJ

N ANUAL DE TRAB

DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES 2024 — 2026

AGENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

INSTITUTO DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

IE QUINTANA ROO
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SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de interés
2024-2026

PLAN DE TRABAJO 2025

1) INTRODUCCION

2) ANTECEDENTES
3) OBJETIVOS

a. Objetivo General
b. Objetivos Especificos

4) ADMINISTRACION
o AT CTGEIEIG TN - oot i e e
b, - Organigrama
¢, Correo electronico BUZzon COEPCI
. Formato de Deiaciones

5) PROGRAMA DE TRABAJIO
a. Calendario de Sesiones
h., Calendario de Actividades

&) COMISIONES
a. Comision de Capacitacion
b. Comisidén de Difusién
c¢. Comisidn de Delaciones
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SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

UINTANA Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
OO 2024-2026

PLAN DE TRABAJO 2025

1) INTRODUCCION

El Comité de Ftica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Bienestar,
de la Agencia de Seguridad Alimentaria y del instituto de Economia Social y Solidaria
cde Quintana Roo, en lo subsecuente SEBIEN, ASAQROOC e IESSOL, es un cuerpo
colegiado de servidores publicos de diferentes niveles jerarquicos, elegidos
democraticamente por los integrantes de estas entidades gubernamentales, cuya
finalidad es promover la ética y la integridad publica, para lograr una mejora
constante del climay cultura organizacional, dar tratamiento a los sefnalamientos por
desviaciones al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo, al Cédigo de Conducta de la SEBIEN, ASAQROO e IESS0L, a
Jlas Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y demas lineamientos
o protocolos vy, resolver respecto a las consultas por posibles conflicto de interés,
impulsando la integridad de los servidores publicos e implementado acciones
permanentes que fortalezcan su comportamiento ético durante el desempefio de sus

empleos, cargos o comisiones.

2) ANTECEDENTES

Que con la publicacion del Decreto 438, en el Periddico Oficial del Estado de Quintana
Roo del 15 de Marzo de 201 gue modifica a la Ley Organica de la Administracion
Publica del Fstado de Quiniana Roo da origen a la SFCRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL, con la finalidad de coadyuvar y formentar las relaciones con los grupos
politicos v sociales, asl como conducir fa adecuada atencidn politica de |a
problematica de las comunidades indigenas y de los grupos marginados det Estado,
en coordinaciéon con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica.

Que en fecha 25 de noviembre de 2019 se publicaron en el Periodico oficial del Estado
de Quintana Roo, fos Linearmnientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de las Personas Servidoras Pablicas
de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica del Poder Ejecutivo, en
lo subsecuente Lineamientos, y en el cual se establecié en su Articuio 15 Fraccion Vi,
la elaboracion y. aprobacién del Programa Anual de Trabajo duranie el primer

trimestre de cada ejercicio.

Gue en fecha 21 de febrero de 2023, el Poder Fjecutivo del Estado publica, en of
Periédico Oficial del Estado, el Acuerdo mediante el cual se crea la Agencia de
Seguridad Alimentaria del Estado de Quintana Roo, como un Organo Adminisirativo
Desconcentrado de fa Secretarfa de Desarrollo Social del Fstado, que tendra a su cargo
las atribuciones y el despacho de los asuntos que expresamente se establecen en el
citado Acuerdo, su Reglamento Interior y deméas disposiciones legales vy

Pagina 3 de 11



SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
2024-2026

PLAN DE TRABAJO 2025

administrativas aplicables, asi como las que le encomiende la persona titular de la
Secretaria de Desarrollo Social del Estado o del Poder Ejecutivo del Estado.

Que en fecha 8 de marzo 2023 se publicé en el Periddico Oficial del Estado el acuerdo
por el que se emite el codigo de Ftica de las personas servidoras ptblicas de las
dependencias y entidades de la Administracién publica del poder ejecutivo a que se
refiere el articulo 16 de la ley General de responsabilidades administrativas de fecha

siete de marzo de dos mil veintitrés.,

Que en la reforma Publicada en el Periédico Oficial del Estado el 18 de marzo de 2023
de la Ley Qrgéanica de la Administracién del Estado de Quintana Roo, modifica el
nombre de la dependenma Secretaria de DesarroHo Socml por SECRETARV\ DE

BIENESTAR.

Que en fecha 25 de abril de 2023, el Poder Ejecutivo del Estado publica, en el Periddico
Oficial del Estado, el Acuerdo mediante el cual se crea El instituto de Economia Social
y Solidaria del Estado de Quintana Roo, como un Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Bienestar del Estado, que tendra a su cargo las
atribuciones y el despache de los asuntos que expresamente se establecen en el
citado Acuerdo, su Reglamento Interior vy dernas disposiciones legales vy
administrativas aplicables, asl como las que le encomiende la persona titular de ta
Secretaria de Bienestar del Estado o del Poder Ejecutivo del Estado,

Que en fecha 27 de noviembre de 2024 se reinstald en sesion extraordinaria el Comité
de Llica y Prevencion de Conflictos de Interés de la SEBIEN, ASACROOC e IESS50L para
la gestion 2024 - 2026.

Y que en fecha 22 de enero de 2025, se aprobd en Primera Sesion Extraordinaria del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de la SEBIEN, ASAQROO e IESSOL la

estructura del presente Programa Anual de Trabajo 2025
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SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

UINTANA Comité de Etica y Prevencién de Confiicto de Interés
OO 2024-2026

PLAN DE TRABAJO 2025

3) OBJETIVOS

a. Objetivo General
Promover la ética y la integridad publica, con el fomento y la impiementacion

de acciones permanentes que fortalezcan el comportamiento ético de las
personas servidoras piblicas de la SEBIEN, ASAQROO e IESSOL durante el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones y de acuerdo a los principios
de ética, valores y reglas de identidad descritos en los cddigos de Etica y de
Conducta de las personas servidoras publicas de las dependencias del Poder

Fjecutivo.

b. Objetivos Especificos y Metas

1. CAPACITACION.
Promover a las personas servidoras publicas de la SEBIEN, ASAQROO e

ESSOL su CAPACIHTACION mediante cursos, talleres o conferencias
relacionados a la Eiica, la ntegridad, la Prevencion de Conflicios de
Intéras, Anticornupcion yiernas rélacionados,

Meta: 50% de las platillas laborates de SEBIEN, ASAQROO e 1ESSOL

2. DIFUSION

Difundir los Cadigos de Conducta vy de [Ctica a tas personas servidoras
plblicas de la SEBIEN, ASAQRQOO e IESSOL mediante una campafia de
difusion por medios electrénicos, permanente, atractiva y con el uso de
elementos graficos o recursos innovadores.

Meta: 40 Difusiones

Pagina 5 de 11



SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADC DE QUINTANA ROO
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
2024-2026

PLAN DE TRABAJO 2025

4) ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

El Comité de Eticay Prevencion de Conflictos usard como herramientas de apoyo para
capacitacion, difusién y en general como medio de consulta electronico, el micrositio
oficial htps://sebien.qroo.gob.mx/coepci, administrado por la Direccién de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en coadyuvancia con la Direccion de

Comunicacion de la SEBIEN.

En este se visualizara la estructura de las personas servidoras puUblicas que lo
conforman y que fueron elegidas mediante voto democréatico entre todos los
integrantes de las plantillas laborales de la SEBIEN, ASAQROQ e IESSOL vy cuya
confirmacion quedd establecida de la siguiente manera: C. Fernando Perea Quintero,
Presidente del Comité; C. Goretti Cab Cano, (nombrada por el Presidente del Comité
como Secretaria Ejecutiva); Mtro. Yonathan Bond Joaquin Ocafia Colin, Miembro
Propietario; Lic. Selene del Rubf Lopez Canché, Miembro Propietaria; Lic. Rafael Pérez
Fernandez, Miembro Propietario; Lic. Leidi Zenaida May Chuc, Miembro Propietaria; C.
Romel FEduarde Flores Mendoza, Miermbro Propietario; Lic, Rosa Linda Trevino
Villanueva, Miembre Propletaria; Lic, Alexandra Cruz Serrate, Mieimbre Propictaria y
representante de la ASAQROO; Lic. Litio Zazil Perales Pacheco, Miembio Propietaria y
representante del Instituto de kEconomia Social y Solidaria del Estado de Quintana
[PlelsR

También estara disponible para consulta v descarga toda la documentacion
correspondiente a la normatividad, asi como las acciones de capacitacidn o difusion
cue se generen durante la gestion del Comité, las Actas de las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias que se lleven a cabo durante el ejercicio 2025 asi como los informes
aue en et COFPCI se generen.

Asi mismo, se establece el Buzon Coepci a través del correo electrénico
coepcisebien@gmail.com, como contacto electrénico permanente para todas las
personas servidoras publicas de la SEBIEN, ASAQROO e IESSOL, y cuyo resguardo de
credenciales de acceso quedara bajo la responsabilidad del Presidente del COEPCI,
bajo la premisa de filtrar la informacién que se considere de conocimiento y uso de
todos los integrantes del Comité,

Este correo electronico seivira también para recibir de manera digital, las Delaciones
que fas porsonas servidoras pUblicas de la SEBIEN, la ASAQROO y el IESSOL desaen
hacer llegar at comité para su atencion y seguimiento.

Se publicara también el Formato de Delaciones en formato descargable, cuyo
formato debera atender los requisitos aue se describen en el Articulo 18 de los
ineamientos, para las personas que de manera fisica deseen hacer llegar al comité
para su atencion y seguimiento,
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SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INTANA Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
s ROORSMN 2024-2026

PLAN DE TRABAJO 2025

5) PROGRAMA DE TRABAJO

a. Calendario de Sesiones
En atencion al Articulo 29 de los Lineamientos en los que se establece que el

COEPC] celebrara por las menos tres sesiones ordinarias, fas y los integrantes
del Comité aprobaron el calendario siguiente:

7%, Sesién Ordinaria Viernes 31 de enero de 2025
2% Sesiéon Ordinaria Viernes 20 de junio de 2025
32 Sesion Ordinaria Miércoles 10 diciembre de 2025

b Calendario de Actividades

Se presenta a continuacion calendario de aclividades aprobado por las y los
miembros del comité y el cual consiste en la celebracion de las sesiones
ordinarias, asi como acciones de capacitacion al menos una vez al mes en
rateria de ética y buen desemperio del servicio pablico y difusion digital de al
menos una vez por semana de los Codigos de Ciica de fas personas servidoras
puhlicas del Poder Fjecutivo del Fstado y el Codigo de Conducta de la SEBIEN,

ASAQROQO e IESSOL.
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SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INTANA Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de interés
YOO s 2024-2026

PLAN DE TRABAJO 2025

6) COMISIONES

En atencién al Articulo 8 de los Lineamientos y respecto a la Integracién del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos, en su péarrafo 9 se estipula que: Para el
cumplimiento de sus funciones, el COEPCI Podré Establecer los subcomités o
comisiones permanentes o temporales, que estime necesarios y regulard su
operacidon y funcionamiento en sus bases, a propuesta del Presidente y con
aprobacion por las y los miembros del Comité durante la Primera Sesion
Extraordinaria, se aprobd la creacion de 3 comisiones permanentes para [a atencion
de los Objetivos de Capacitacion, de Difusion y para la Atencion de Delaciones.

BASES

Comision de Capacitacion
Esta comisidn estard encargada de dar seguimiento con asuntos refacionados a las
capacitaciones, talleres, seminarios, etc. en materia de ética y prevencion de conflictos

de interés.

Fstard confoimada por almenos 3 integrantes del Comité entre los gue se encuentre
el Presidente del Comité parasu coordinacion y seguimiento.

Las actividades a realizar en lo general serarn:

e Diagndstico inicial del personal de la SEBIEN, la ASAQROO y el IESSOL respecto
a las capacitacionas, talleres, seminarios, ete, due, en materia do Ftica y Buen
desempefio de la funcion piblica, ya haya tomado y tenga documento
comprobatorio de ello.

s PBiisqueda de Capacitaciones, Talleres, Seminarios, eic, gue puedan ponerse a
disposicion del personal de la SEBIEN, la ASAQROQ y el [ESSOL y que le
permitan fortalecer el desempenio de su funcion ptiblica con ética e integridad,
y que mediante documento comprobatorio pueda se sustentado.

e Informes de avances Trimesiral de Capacitacion, Talieres, Seminarios Etc.

La comision de Capacitacién quedd conformada por los C. Fernando Perea Quintero,
C. Romel Eduardo Flores Mendoza, Lic. Rafael Pérez Fernandez y Licda. Selene del
Rubi Lopez Canché. ' [ . ' .

Comision de Difusidn

Fsta comisidn serd la responsable de difundir los valores v principios que fortalezcan
el buen desempefo de la funcién publica de las y los trabajadores de la SEBIEN,
ASAQROO e IESSOL, mediante una campafa digital de difusion de contenidos que
enriquezcan la integridad y la prevencién de conflictos de interés, hacia las redes

internas de la Dependencia y sus Entidades,
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SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

UINTANA Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
onisoe § AT 2024-2026

PLAN DE TRABAJO 2025

Estarad conformada por al menos 3 integrantes del Comnité entre los que se encuentre
el Presidente del Comité para su coordinaciéon y seguimiento,

Las actividades a realizar en lo general seran:
¢ Captacidon o creacién de contenido digital en redes sociales, internet, o
cualquier medio digital de comunicacién para proponer su distribucion
semanal en el chat de WhatsApp interno y correos electrénicos de fa SEBIEN,
ASAQROO e IESSOL para consumo digital de mensajes y propaganda positivos,
que permitan fortalecer el desempefio de la funcién publica con ética e
integridad del personal adscrito a esta Dependencia y sus Entidades.

e Informes Trimestral de publicaciones

La comision de Difusion quedd conformada por los C. Fernando Perea Quintero, Licda.
Rosa Linda Trevifio Villanueva y Lic. Lirio Zazil Perales PAcheco.

~Comisién de Delaciones o
Esta comision estara encargada de atender y/o emitir opiniones en primera instancia,
respecto a las delaciones o denuncias que el COEPCI recibida de manera fisica o
electronica por parte de las y los trabajadores de la SEBIEN, ASAQROO o {ES50L,
respecto a hechos o conductas de alguna persona servidora publica adscrita a esta
Dependencia o sus Entidades y que de alguna manera trasgredan los principios y
valores estiptdados en el Cédigo de Ftica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Quintana Roo o el Codigo de Conducta de [a SERBIEN,

ASAQROO e IESSOL

Estara conformada por al menos % integrantes del Comité entre fos que se encuentre
el Presidente del Comité para su coordinacion y seguimiento.

lLas actividades a realizar en lo general seran:
« Revision permanente de los medios que se destinen para las delaciones del
personal adscrito a la SEBIEN, la ASAQROO o el IESSOL.
+«  Primera Atencidén a las delaciones recibidas
o Seguimiento
s Resolucion de delaciones
s Informes Trimestrales de Delaciones

La comision de Delaciones guedd conformada porlos C Fernando Perea Quinteroh?3,
Mtro. Yonathan Bond Joaquin Ocaia Colin®3, Lic, Rosa Linda Trevifo Villanueva', Lic,
Alexandra Cruz Serrato?, Lic. Lirio Zazil Perales Pacheco®.

' Delaciones SERIEN; ? Delaciones ASAQROO; 3 Dalaciones IESSGL

Pagina 10 dc 11



URIDGS PARA
THARSFOREAR

SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés

2024-2026

PLAN DE TRABAJO 2025

HOJA DE FIRMAS

C. Fernando Perea Quintero
Presidente del COEPCI SEBIEN, ASAQRCO y IESS50L

Mtro. Mtro. Yonathan Bond Joaquin
Ocaiia Colin
Miembro Propietario

Lic. Selene del Rubi Lopez Canché
Miembro Propietaria

Lic. Rafael Pérez Femandez
Miembro Propietario

Lic. Leidi Zenaida May Chuc
Miermnbro Propietaria

Chetumal, OPB, Quintana Roo,

C. Romel Eduardo Filores Mendoza
Mieimbro Propletario

Lic. Rosa Linda Trevifio Villanueva
Miembro Propietaria

Lic, Alexandra Cruz Serrato
Miemibsro Propietaria y representante
de la ASAQROO

lwlma Zazil Perales Pacheco
Miermbro Propietaria y representante
del IESSOL

C. Goretti Cab Cano
Secretaria Fjecutiva

1.a presente haja de firmas pertencee al Plan Anual de Trabajo 2025 del COEPCH de ta SEBIEN, la ASAQROO y
ol 1ESSOL, aprobado durante la Primera Sesion Ordinaria 2025 Hevada a cabo ol 31 de enero de 2025 enia Cd. de
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3.- Actualizacion del PTCI 2025

Nombre del Proyecto: Calendario de Sesiones COEPCI 20257

Calendario de Seslones

Objetivo: Fecha Compromiso; 31-mzo-25
. 2025 Autorizado, P
Direccién de Puesto del
, Director de Tecnologfas

Tecnologias de la responsable de ..

Area Responsable: ) ) de la Informacion y
Informacidn y coordinar su L

o ) .. Comunicaciones

Comunicaciones instrumentacion:

7 viedio de Verificacidn

fecha Entregable
IACTIVIDADES
Inicio Término
Presentar el calendario Acta de la Sesion
de Sesiones Autorizado COEPCI, enla cual se Acta de la Sesion y
conjuntamente con el Ene 2025 | Mzo 2025 [presenta y autoriza el

acta de la Sesién COEPCI
de la Secretaria,

calendario de Jas
Sestones.

Calendario de Sesiones,

MNombre def Proyecto:

Plan anual de Trabajo COEPCI 2025

Objetivo:

Plan Anual de Trabajo.

Fecha Compromiso:

31-mzo-2025

Area Responsable:

ACTIVIDADES

Direccion de
Tecnologias de la

informaciony
Comunicaciones

Fecha

Puesto del
responsable de
coordinar su
Instrumentacion:

Entregable

Director de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicactones

Medio de
Verificacion

inicio Término

de Trabajo 2025,

Presentar el Programa Anual

Lne 20251 Wizo 2025

Acta de la Sesidn

COEPC, en la cual se
presenta y autoriza el
Plan Anual de Trabajo

~|acta de la Sesién ¥

Calendario de
Sesiones y Plan
Anual de Trabajo

Enviar el Plan Anual de Trabajo

autorizado a la Unidad

(Coordinacidn de Situacion
Patrimonial de la SECOES)

Ene 2025

Mzo 2025

Oficio de remision de!
Plan Anual de Trabajo
a la Unidad

Oficto de remision
del Plan Anual de
Trabajo a la Unidad




Publicacién del Codigo de Conducta de las Personas Servidoras
Nombre del Proyecto; - , .
Piblicas de la Secretaria de Bienestar

icar Codi e
Objetivo: Publicar Codigo d Fecha Compromiso: |dic-24

Conducta
. .. . IPuesto del Director de
Direccién de Tecnologias )
. .. responsable de Tecnologias de la
IArea Responsable: de la Informacidny e
L. coordinar su Informaciény
Comunicaciones I .. .
instrumentacion: Comunicaciones

edlo de
Verificacion

Fecha Entregable

ACTIVIDADES

Inicio Término
Seguimiento a validacién
del Cédigo de Conducta Publicacion del
. & . Cddigo de Conducta L
1 enviado a SECOES en Ene 2025 | Dic 2025 . oo [CAdigo de
. . s R AR S Malidadeo por SECOES. e
mazo de 2023 para su Conducta
publicacion
Nombre del Proyecto:  Difusién COEPCI
TP
clecirdaica de
contenidos
positivos que
Objetivo: promuevanlos  [Fecha Compromiso: 31/12/2025
principios y
valores de los
Cédigos de Fticay
de Conducta
Direccion de ) ) ,
, Puesto del responsable de|Director de Tecnologias de la
Tecnologlas de la . ..
Area Responsable: - _lcoordinarsu. . _ |nformaciony
informaciény , - . fo
.. instrumentacién: Comunicaciones
Comunicaciones
Medio de
Facha Entregable \erificacis
ACTIVIDADES enficacton
inicio Término




Link
e s . \ Dficio de L
1 Difusién de funciones COEPCI Feb 2025 Dic 2025 .. ., Publicaciones
difusion .
electronicas
Difusion del Cédigo de Etica de los Link
Servidores Pablicos del Pode Oficio d
2 ) ) .e_r Febh 2025 Dic 2025 ,IC'?, ¢ Publicaciones
Ejecutivo del Estado de Quintana difusion .,
electrénicas
Roo
Difusion dei Cédigo de Conducta .
de las Personas Servidoras Dficio de Link
3 s , Feb 2025 Dic 2025 L Publicaciones
Pablicas de la Secretarfa de difusion L
; . efectrénicas
Bienestai
Nombre del Proyecto:  [Capacitacién COEPCI
Documentar las
capacitaciones,
talleres,
) seminarios que .
. Ob;etivo: S B q . .{;Echa CGmprUmiSGﬁ . TR 31/12/2025 e
las personas
servidoras
nublicas de la
Secretarfa

Direccidn de . ,
Puesto del responsable de |Director de Tecnologias de la
coordinar su Informacion y

instrumentacion: Comunicaciones

Tecnologfas de la
Informaciény
Comunicaciones

Area Responsable:

- . . adio de
Fecha Entregable e s
ACTIVIDADES Verificacton
fnicio Término
Capacitaciones, Talleres,
Seminarios, etc. del personal de Listadoe de Link
) . . o ink a
) “lla Secretaria, en materfade Etica | o, . .- [Capacitaciones, | - :
I o . Feb 2025 Dic202% | documentos
v Prevencion de Conflictos de Talleres, )
: o probatorios
Interés que puedan ser Seminarios, etc.
documentados




