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Yy UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROD SHLE

s " INDICADORES : TRIMESTRE FECHA
10/0T12025

INSTITUCION: 2111118118 - Secretaria de Bienestar
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E055 - Unidos por una cultura de derechos humanas para el bienestar
UNIDAD RESPONSABLE: 1118-2432 - Direccion de Desarrollo Comunitario

ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Capacitaciones en materia de derechos humanos dirigidos a integrantes de las Organizaciones de la Socledad Civil beneficiarias del Programa Unidos para Transformar.

SERIENCDIAZ - Porceniaje de personas integrantes de OSC capacitadas en materia de derechos humanos,

Indicador.

NUMERADO_R . Nimero de personas integrantes de OSC capacitadas en materia de derechos humanos., Unidad de Medida c!gl_N_l._imerador_ 209 - Persona
DENOMINADOR . -~ |Namero de personas integrantes de OSC capacitadas en materia de derechos humanos. Unidad de'Medid_a del Denominador - S| 209 - Persona
; “- - Bemaforizacién
“LinedBase ~ " """ | Afio Meta - Meta Programada | . Comportamiento del - { - "Tipode - “CAmarllle
Afie: i enelAfio - '] Indicador haciataMeta | Método e . “Hasta
Valor: 0.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 80.600 80.600 80000 110.000
110.000 w
Variable . ':- i R Sl © . - Calendario Programado . - ]

Sl ‘Eniero Febrero ‘Marzo - Abril - " Mayo Junio__- o Cdulie ¢ Agosio -} Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total -
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.060 0.000 0.000
DENCMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 //fp(}l} 0.000
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DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO SUBSECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO
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ryy NTANA : FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QuINTAN ARG o THE ST
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 1070772025
Va_riable Calendario Modificado ..

R “Enero _ "Febrero “. Marzo Abril Mayo * Jupio - Julio " Agoesto Septiembre - | - Dctubre MNoviembre . Dictembre | - Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 40.000 0.000 40,000 0.000 40.000 0.000 40,000 0.000 4(.000 40,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 40,000 1.000 40.000 1.000 40.000 1.000 40.000 1.000 40,000 40.000|

C -Var_iab!e_ : Calendario Ejecutado - - _ : .

' S Enero - ._Feb.rero Marze " Abril Mayo Junio o "-':Jﬁlio "Agosto T Septiembre Octubre ‘Moviembre Diciembre ;- { . Tofal.. . -
NUMERADOR 2.000 0.000 0,000 28.000 0.000 28.00t) 0.000 0.000 0.000 . 0,000 0.000 0.000 28.000
DENOMINADOR 1.060 1.000 1.000 40.000 1.600 40.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 40.000

. S  Trimestral ) o _ : " Acumulado L _ * Trimestral.
Modificada - Ejecutado Nivel de Cumplimiento | ‘Modificado . Ejecutado - . - g Nivi ﬁs_s Cumplimiento -+ Numerador . Depominador
- abs " abs ‘ L . abs 1 % Cabs o o Yoo B R U Y %
100.000 70.000 70.000 . 100.000 100.000 70,000 70.000 70.000 -30.000 0,000

Ohservaciones

La variacién en el nivel de cumplimiento fue dei 70%
en el trimestre.

" Meta Anual Equivalente

70000

Color de| Seméaforo . Observaciones

No se cumplio la mela debido a la falta de farum.
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