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INSTITUCION:
PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

GOBIERNQ DEL ESTADQ DE QUINTANA ROQ
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

2111118246 - Institutc de Economia Social y Solidaria

MO0 - Gestion y Apoyo Institusional Transversal

F.P.CD1.ADT - Gestion de las incidensias necesarias para |2 administracion adecuada de los recursos humanos

1246-1101 - Despache de la Direccién General del Insfitute de Economia Social y Solidaria del Estado de Quintana Roo
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TRIMESTRE

FECHA

2 | 3 |

29/04/2025

Indicador

IESSOLMO01C01AD - Porcentaje de incidencias gestionadas para la administracion de los recursos humanos

Unidad de Merlida dei-Numerador

| 226 - Porcentaje

NUMERADOR Namere de incidencias gestionadas para atencion del personat
§DENOMINADOR Numero de incidencias programadas a gestionar para atencion del perscnat de ta institucion Unigad de Medida del Denominador 226 - Porcentaje
- “Semaforizacion:
Linea Base _Meta Programada Lomportamiente del L Amardlie
Afio: 2024 enel Afo | | .'.Indicadér_hacia_ TaMeta - L bel Hasta %
Vaior: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 80,000 BO.ODD 80.000 90.000 110.000
110.000 @

Variable _ - Calendario Programade 1 0l RS TI ;

o a Enero Febrero Maszo: & |+ i Abril S Mayo' ] L Jumigi dulip "t Ageste o |- Septiembre’ |- Oetubre -~ Digiembre - CTetalt )l
NUMERADOR 0.000 0.000 5.000 £.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5?60 50.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5.000 5.000 B.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5;000 50.000;
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina § ce 14
Ot FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
3 | 3 [ P 26/04/2025
Variable . - Calendario Modificado. _ T - o s )

‘ " Enerp- . | - Febrero - .. Marzo - " Abrii . Mayc Juriic’ R Agosto -Sepfiembre’ Octubre -+ | ~Noviembre | Diciembre Towml
NUMERADOR 0.000 0.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000] 5,000 50.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 50.000

Mariable | TR _(:J'alendariu Ejecutadp : e : : : o

_ Enero - Febrero Marzo. 70 Ab;ij DR A Mayo " ;J'upiq RN 'Jﬁﬁ% B! ':=Agos:toii ; .Se'pﬁ.e.n'!l?re bc#{;bre:é-i- No'i/ierﬁb'r_e: 8! niciem'b;é Fotal’
NUMERADOR 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 £.000 5.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000

Trimestral ' Acumulado
~ Modificado Ejecutade” Nivel te Cumplimienio i _.;:Moﬁiﬁcaqo:
abs abs = ahs
100.000 100.000 100.000

100.000

100.000

abs

100.000

20T Ejesutadd ;-

b Pijvel de Cumplimiento |
PR CiE

Frimestral

Meta Anual Equivaiente -

100.000

.

. Numerador:

.- Denominador:
?r"ui' T

Coler del Semaforo -

100.000

100.000

2.000

“Observaciones.

0.000

Incidencias de RRHH atendidas segin lo sclicitado
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