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Mira., Luis Pablo Bustamante Beltran, Secretario de Bienestar del Estado de Quintana Roa,
tan fundamento en lo dispuesto poar os articulos 13 fraccidn VIl de la Ley de Discipiina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios: 3, 4, 19 fraceidn (1. 30 fraccion
VIl y 32 fracciones |, W, VIl y XXXI de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Quintana Roo; 4 fraccion XVI, 12, 21 v 22 [raccion XVl de la Ley para el
Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo: 33 fracciones IV y VL, y 105 del Reglameants
de la Ley para el Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo; asi come por o dispuesto
en los articulos 4 y 11 fraccién 1V del Reglamento Interior vigente de la Secretaria

CONSIDERANDO

Que en el articulo 12 de la Constitucion Palitica del Estado de Guintana Roo establece que,
todas las personas gozaran de Ios derechos humanos reconacidos en la Canstitucion
Folitica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales de los aue el Estado
Mexicano sea parte v, a su vez, lodas las auloridades estatales, en o ambito de sus
campelencias, lienen la obligacion de promover, respetar, proteger v garantizar los
derechos humanes de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad v progresividad.

Que ledos los programas que implemente v apere el Poder Ejecutivo, por conducto de sus
dependencias y entidades, asi como los municipios y organos auldnemos, que promuevan

¢l ejercicio de los derechos sodales sefialados en el articule 12 de la Ley para el Desarrolle
Social del Estado de Quintana Roo, se conslderaran como de desarrollo social, De igual
lorma, los fondos, recursas, partidas, rubres o presupuestos, cuya fin sea generar desarrolio
social v garantizar el cumplimiento de los derechos sociales en el Estado, se entendéran
oo de desarrollo soclal, conforme lo establecido en el articulo 14 de la misma Lay.

Que de conformidad con el articulo 2 de la Ley de Fomento a las Adividades Realizadas

por las Organizaciones Civiles para el Estado de Quintana Rog, se consideran actividades

de Desarrollo Social |as que realicen en el Estado de Quintana Roo, sin animo de lucro, en

beneficio de lerceras, con sentido de corresponsabilidad y transparencia, sin fines religiosos

o poliico partidistas y, bajo principios de solidaridad, filantropia v asislencia social, las

organizaciones constitvidas conferme a las leyes mexicanas, cualquiera gue sea la farma
|uridica que adopten,

Cue |a diversidad de OSC comprometidas con un rabajo corresponsable para el desarrollo

social, con diverses niveles de profesionalizacion, hace pertinente la existencla de
programas de fomento 4 la coinversidn para contribuir a forlalecer sus capacidades,
conacimientos y modelos de interaccion social, promaver las condiciones (nslilucionales

que caadyuven al fortalecimiento del trabajo de las mismas, a fin de propiciar un mayor A
profesionalismo e Impacte en su  quehacer, buscando formas  crealivas  de
aprovechar, transparentar y hacer eficiente el uso de los recursas pablicos.

UNIDC)S PARA
TRAN MAR 1
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Que con el fin de garantizar |2 igualdad de oportunidades de las personas de nuestro estado
y de contribuir en el desarrollo humano de sus familias, se fortalecen los Jazos y
compromisos construides entre la saciedad v el goblerno bajo el Nuevao Acuerdo por el
Bienestar y Desarrollo de Quintana Roo, mediante e cual resulta fundamental atender las
necesidades de los sectores mas vulnerables del estado, a través del Impulso de politicas
¥ programas que permitan reducir las brechas de desigualdad,

Que, en este mareo, [os entes publices que en su presupuesto aprobado cantemplen
recursos para el olorgamiento de ayudas soclales y subsidios para beneficiar a la poblacion
deberan publicar en el Periddico Oficial del Estade las Reglas de Operacion de los
programas de desarrollo soclal,

Que en las presentes Reglas de Operacion se deberd identificar la poblacion objetivo, el
proposito o destino principal y [a temporalidad del otorgamiento de las ayudas sociales y
subsidios, asf como los mecanismos para su distribucion, operacion v administracion
deberan garantizar que los recursos se entreguen a la poblacion ebjetivo v reduzcan los
gastos administrativos del Programa corespandiente, por lo que tengo a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA “UNIDOS PARA TRANSFORMAR'.

PRIMEROQ. El presente Acuerdo tiene por objeto dar a conocer el documento normativo
mediante el cual se establecen aspeclos Lecnicos y operativos, con el proposito de ordenar
y coordinar las actividades del Programa "Unidos para Transformar”, logranda de este modo
los niveles esperados de eficacia, eficiendia, equidad y transparencia,

SEGUNDO. La Secretarfa de Blenestar, en uso de las alribuciones conferidas por |a Ley
para el Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo, asl como de los demas (nstrumentos
en la materla, pone a disposicion de la cludadan(a las presente Reglas de Operacian del
Programa “Unidos para Transformar”.

TERCERO. Para los efectos de las presentes Reglas se entenderd por;

I Acuerdo de Concertacion: Instrumento juridico signada entre la Secretaria y la
0O5C, en el cual se establecen compromisas v obligaciones de ambas partes, con la
finalidad de gue se especifiquen las actividades que realizaran en la implementacion
del Programa de conformidad con fas Reglas de Operacian;

Il Apoyo: Se refiere al apoyo econdmico que se oforga para el desarrollo de los
Planes de Trabajo:
Il CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de |a Pollica de Desarrollo Social;
Iv.  Consejo: Consejo para el Fortalecimiento de las OSC:
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V., Convocatoria: Cocumento en el cual se nvita a participar a las personas
interesadas a que se registren en el Programa;

Vi Expediente; Carpeta que entregard cada OSC a la Instancia Mormativa para su
participaclén en el Programa;

VIl Financiamiento; Recursa economico previsto en el presupuesto de egresos del
Gaobierno del Estado que servira para (a implementacion del Programa;

Vil Identificacién Oficial: Documento oficial vigente con fotograffa, expedido por
autoridad publica competente en los Estados Unidos Mexicanos;

¥ INEGE Instituta Nacional de Estadistica y Geagrafia

¥ OSC: En singular o plural, es la Organizacion de la Sociedad Civil que reallza
actividades de desarrclio social en el estado de Quintana Roo, que esta legalmente
constltuida y que se encuentra activa en el Realstro Estatal de Crganizaciones,
coordinado por la Secretaria de Blenestar

¥, Padron de Beneficiarios: Relacion oficial de las Personas Beneficlarias del
Pregrama;

#ll.  Participante: Personas integrantes de una comunidad que asistan a las actividades
desarrolladas en el Plan de Trabajo presentade por las OSC,

Xl Personas Beneficiarias: Personas gue han recibido beneficios derivado de la
ejecucion de los Planes de Trabajo dentro del Programa;

#IV.  Plande Trabajo: Documento que presentan y ejecutan las O5C, mismo que incluye
una propuesta econdmica, técnica y social, en el que se describen las acciones a
ejecutar para la operacion del Programa,

XV,  Programa: El Programa “Unidos para Transformar”;

VI, Proyecto Beneficiado: Son los Planes de Trabajo que hayan sido seleccionados
por el Consejo y que reciben el Apoyo,

AVl Reglas de Operacion: El preserte documento normative que regula 8 gjecucion
del Programa;

XV Secretarfa: Secrefaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo; y

KI¥,  Zonas de Atencidn Prioritaria; Son los pueblos y comuridades Indigenas, asf
ctoma las reglones, municipios, localidades v dreas cuys poblacicn registra
condiclones de vida por debajo de los niveles minimos de bienestar, indicativos de
la existencia de marcadas insuficlencias ¥ rezagas en el ejercicio de los derechos
sociales establecidos en la Ley para el Desarrollo Soclal del Estado de Quintana
Roo.
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CAPITULO |
DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

SECCION |
MODALIDADES DEL PROGRAMA

Articule L.- £l presente Programa estard conformado por una modalidad, misma que se
efectuara mediante |a entrege de un Apoyo a la O5C, correspondiente a un 10% hasta un
40% del presupuesto presentado en su Plan de Trabajo, sin gue pueda exceder de un
monto de $400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos 00/100 M.M.). mismo que sera para uso
exclusivo de la implementacion del Plan de Trabajo validado por el Consejo.

SECCION Il
FOLIO E IDENTIFICACION PROGRAMATICA DEL PROGRAMA

Articulo 2.- Qué con base al Decreto Numero 081 publicado en el Perigdico Oficial del
Estado, con fecha 23 de diciembre de 2024, en el que se aprueba el Presupuesto de
Egresos del Estado de Quintana Roo para el gjercicio fiscal 2025, donde se aprueban
erogaciones para la Secrataria de Bieneslar, en especifico para el Programa "Unidos para
Transformar” con el recurso autorizade por un monte de § 14,000,000,00 (Son: Catorce
millones pesos 00100 MM, con Clave(s) Presupuestal
21111.18,1.18 2432, 5024C0100000.05-001.44501 1.1.01.25.001, cuya Clave del \
Programa Presupuestario: 5028 - Unidos para Transfermar. registrado en la estructura
programatica de la Secretaria bajo al nombre del Programa “Unides para Transformar”,

SECCION Ili

ALINEACION DEL PROGRAMA COM EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO 2023-2027

Articulo 3.- El presente Programa se encuentra alineado al Plan Eslatal de Desarrollo
2023-2027, de acuerdo a lo siguiente:

a, Programa con nimero de folio y nambre: S028 - Unidos para Transformar.
b, Modalidad de Apoyo: Econdmico.

e Poblacién Beneficiaria: OSC, que busquen llevar a cabo acciones que favorezcan
el desarrollo social de las personas que habitan ef Estado. a fin de construir una ll
culture de paz a traves de actividades para desarrollar o fortalecer capacidades y \
adquirir herramientas individuales y comunitarias del Estade de Quintana Roo )

d. Ubicacion Geografica: EI Programa tendra cobertura Estatal, en los ance
municipios que conforman el estado de Quintana Roo, acorde &l presupuesto
asignado al Programa

8
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8, Eje de Alineacion: Eje 1: Bienestar Secial y Calidad de Vida.
f. Programa: 1.1 Bienestar Social,

q. Linea de Accion: 1.1.1.2. Impulsar, coordinar y supervisar el desarrollo de acciones
ejecutadas por agentes culturales, comunitarios, sociales y OSC del estado de
Quintana Roo que fomenten la cultura, la economia de mujeres v de la poblacion
vilnerable,

h. Dependencia o Unidad Responsable: 2432.- Direccion de Desarallo Comunitario.
i Dependencias Relacionadas: LR, 2208.- Subsecrelaria de Desarrollo Humano
| Direccion Normativa: 2432.- Direccion de Desarralle Comunitario,

k. Partida del Gasto: 44501 - Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucra.

l. Objetivo: 10.- Reduccion de la Desigualdad,

. Meta: 10,3 - Garantizar la igualdad de oportunidades,

CAPITULO I
DEL OBJETO DEL PROGRAMA

Artfculo 4.- El objeto del Programa consiste en impulsar la coinversién para la ejecucion
de Planes de Trabajo propuestos por las OSC que realizan actividades de desarrollo social
en el estado de Quintana Roo, mejorando la calidad de vida v el pleno ejercicio de los
derechos humancs de las personas en condicion de pobreza, vulnerabilidad yio
marginacian,
CAPITULO Il
DEFINICION DEL PROGRAMA

Articulo 5.- E| presente Programa busca contribulr al incremento v desarrallo de las
capacklades de |as OSC que coadyuvan con acciones encaminadas a la disminucion del
rezago econdmico, social y situacional de los diverses sectores de la poblacion para el
mejaramients en su calidad de vida, a fraves del olorgamiento de recursos econdmicos
capacitaciones para su profesionalizacion,

CAP[TULO IV
DIAGNOSTICD DEL PROGRAMA

SECCION |
ANTECEDENTES

Artfculo 6.- De acuerdo al reporte ernitide por el INEGI, la contribucion de las instituclones
sin fines de |ucro a la econamia nacional aumentd a 3,1% en 2023, en comparacion con el
3% reportado en el ano 2020 y el 2.9% registrado en 2021

9
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De acuerda con el "Indice de Sostenibilidad de las 0SC, publicado por el Centro de
Investigacian y Estudios Sobre Seciedad Civil (CIESC) el nimero de acciones de fomento
economico que reporta la cuenita pablica del ano 2022 respecto de organizaciones de
seciedad civil es muy bajo. Este reporte. publicado por el Gablemno de Méxica durante el
arfo 2022, indica que fueron reallzadas 16,270 acciones de fomento, de las cuales
sclamente 161 de estas acciones (menos del 1%) fueron acclones de apoyo economico.

A parlir del ano 2019 y hasta el ano 2022, |as actividades gue realizan las OSC ha venido
registrando un deterioro, Esto se puede afirmar loda vez gue podemos tomar como
indicador |a reduccion en el ndmero de O5C activas en el Registro Federal de las OSC
[RFOSC) pues solamente el 17% de las 44 mil organizaciones registradas mantienen el
eslatus active,

De acuerdo con el Informe de Pobreza y Evaluacion 2022 Quintana Roo' publicado por el
COMNEVAL; en el 2020 vivian B92,875 perscnas en situacion de pobreza, es decir, el 47.5
% de la poblacion estatal, esto significd un auments de 17.3 % respecto a 2018, Con elio,
fue [a primera enfidad que regisitré un mayor incrementa en este aspecto. Por alro lado, el
porcentaje de la poblacion en situacion de pobreza extrema paso de 3 8%, en 2018, a 106
% &n 2020, es decir 130,434 persenas. Esto ultimao, coloco a Quintana Roo como |a primera
entidad federativa con mayor incremento en el porcentaje de personas en situacion de
pebreza extrema.

El mismno informe senala, en cuanto al porcentaje de personas vulnerables por carencias
spciales (las personas con un Ingreso superior a la linea de pobreza por ingresos, pero con
una o mas carencias) disminuyo 13.3 puntos porcentuales, al pasar de 34.8 % en 2018 a
21.5 % en 2020, En términos absolutos, hubo 225,945 personas menos en esta situacion,
La poblacian vulnerable por ingresos (personas que no tienen ninguna carencia, pero cuyo
ingreso es igual o inferior a la Inea de pobreza por Ingresos) aumentd entre 2018 v 2020,
al situarse en 5.9 % y 9.5 %, respeclivamente, En términos absolutos, para el mismo
periado, paso de 106,633 a 178,526 personas en esta stuacion.

[De acuerdo con fas estimaciones del CONEVAL, con base en la Encuesta Naclonal de
Ingresos y Gaslos de los Hogares (ENIGH) 2016 y 2022 el Estade de Quintana Roo tuvo
un incremento en el indicador de poblacidn vulnerable por carencias sodales al pasar de
21.5% a 35.7% en el, porcentaje que asciende a la cantidad de 683,900 personas.

En este orden de ideas, es importante senalar que el presente Programa busca el
crecimiento mediante mecanismos de poltticas de desarrolle social gue [ncorporen
plenamente a las personas, grupos y sectores de la sociedad, agentes culturales, regiones
y comunidades para lograr el desenvolvimiento integral ¥ sustentable de sus capacidades,

and Reo.pdl Phg. 13y 1.
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de su calidad de vida y la ereacion de aportunidades sociales que contribuyan a erradicar
la desigualdad y propicien el bienestar social entre [a poblacion quintanarroense.

Por |o anterior, es de suma importancla Impulsar y promover acciones para acercar
programas que garanticen el acceso a las apoyos yio serviclos sociales, en beneficio de las
y los habitantes de zonas urbanas y rurales con mayor indice de pobreza v desventaja
social.

Pertinencia: El presente Programa inicid su ejecucion durante el ejercido fiscal 2023
beneficiando 26 OSC, aumentando a 35 durante 2024, quienes cumplieran con los
requisitos establecidos en las Reglas de Operacian del Programa y la Convocaloria, sus
planes de trabajo fueron evaluados y aprobados por el Consejo para el Fortalecimiento de
las OSC. logrando dotar de habilidades v nuevas capacidades a aproximadamente 13,890
persenas en los dltimos dos anos en el Estado,

Para el presente ejercicio fiscal, el Programa busca implementar acciones, cursos y talleres
que brinden nuevas capacidades para propiciar el autoemplec v mejora de la economia
familiar, asl come reducir las conductas antisociales de la poblacicn con actividades
culturales, recreativas y sodales,

Descripcion de la Légica de Intervencién: Partiendo del "Arbol de Problemas’ v de
dcuerdo con las estimaciones del CONEVAL, respecto al indicador de Poblacien Vulnerable
por Carenclas Sociales en el Estado de Quintana Roo, no se cuenta con el acercamiento
de programas soclales que contribuyan a [a igualdad de oportunidades, que garanticen el
acceso & los senvidios soclales basicos y de calidad para un bienestar soclal, por ello, las
causas centrales respecto a estas condiciones generan una desventaja v desigualdad que
limita el desarrolio social v educativo de las comunidades.,

Estado Actual: De acuerdo con el Registra Estatal de Organizaciones Civiles en Quintana
Roo, para 2023 se encontraban registradas un total de 128 OSC, sin embargo, con la
implementacion y seguimiento del presante programa ha crecido dicho registro a un total
de 161 Q5C en |a actualidad.

SECCIGN It
PROBLEMAS, CARENCIAS O NECESIDAD SOCIAL

Articulo 7.- El incremento de la poblacién wulnerable por carencias sociales ha generado .
una extensa demanda de necesidades sociales, lo que hace imposible gue una sol |
Instancia, atienda por sf sola las distintas problematicas existentes,

En este sentido, el Gobierno del Estado, a traveés de la Secrataria de Bienestar de Quintana
Roo ha implementado, como una poltica piblica el Programa "Unidos para Transformar”
con la intencion de contar con la participacion de éstas OSC, en la implementacion y \
elecucian de sus Planes de Trabajo para contribuir a reducir la poblacion vulnerable por
carencias sociales, considerando que, en buena medida las OSC se presentan como una
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opcian viable para solucionar en pequena y mediana escala los problemas de los grupos
sociales mas necesitados.

Transversalidad. Acorde al Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027, la Secretaria durante el
desarrollo de la operatividad del Programa, ponderara la transversalidad con Organismos
Descentralizados y Dependenclas de (s tres niveles de Gobierno, traves de los cuales se
generan allanzas en concordancia con lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion,

El programa Unidos para Transformar se desarrolla con un enfoque transversal de
derechas, que prioriza;

a) Elrespeto a todas las personas.
b) Elderecho a la igualdad de gportunidades

Artfeulo 8.- La Instancia Ejecutora es la responsable de |a recoleccion, procesamiento,
resguardo y analisls de la infermacian de las OSC, ya sean en lo individual o en lo colectivo,
que decidan participar en este programa, Esta infarmacion es necesarla para [dentificar a
aguellas gue cumplen con los criterios de elegibilidad v requlsitos del Programa. La
metadologa de focalizacion para identificacion de las Personas Beneficlarias, en su caso,
5@ adecuara de conformidad a lo senalado en las presentes Reglas de Operacion

SECCION Il
MATRIZ DEL MARCO LOGICO

Artfculo 9.- Los indicadores que daran sequimienta y reporte de los resultados de este
Programa, estan considerados en la estruclura programatica de la Instancia Normativa,
basada en la Matriz de Marco Lagico (MML) e instrumentada con la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), sienda estos los siguientes:

1. PEDOLIL - Foblacion en situacion de pobreza,

N, 0103013 - Foblacion Vulnerable por Carencias Soclales.

.  SEBIENCO5 - Porcentaje de personas benefidadas con las Acciones para el
Desarrolls Humano y Social ejecutados a traves del programa Unides para
Transformar con las OSC.

IV, SEBIENCO05AL - Porcentaje de proyectos gue atienden las tematicas de desarrolio
social, asl como efras que abanen a [a prevencién de [a vialencia, financiados a
trawés del Programa “Unidos para Transformar® en Coinversion con las O5C.

12
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CAPITULO V
DEL OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

SECCION |
DEL OBJETIVO GENERAL

Artfculo 10.- El presente Programa tiene como objetivo genaral, fomentar la participacion
acliva de las OSC mediante el atorgamiento de apoyos economicos en un sistema de
colnversion para la ejecucian de Planes de Trabajo orientados a fortalecer |as capacdidades
socioculturales y habifidades de las personas en condicion de pobreza, vulnerabilidad,
marginacidn y/o de Zonas de Alencion Prioritaria, con el fin de impulsar la econom(a, ia
educacion, la reconstruccion del tefido social v |2 pramacion de una cullura de paz,

SECCION Il
DEL OBJETIVO ESPECIFICO

Artfculo 11.- Bl Programa tendra como cbjetivo especifico:

I.  Otargar un apoyo ecoendmico a las QSC en un sistema de coinversion, para la
ejecucion de Planes de Trabajo en beneficio de las personas en condicion de
pabreza, vulnerahilidad, marginacion yfo de Zonas de Alencion Prioritaria;

CAP[TULO VI
LINEAMIENTOS GENERALES

SECCION |
COBERTURA

Articule 12.- El Programa tendra una cobertura estatal, acorde al presupueste asignado al
mismo, en aras de garantzar una cobertura equitativa en la entrega del Apoyo del
Programa, se tomard coma referencia el enfogue del Plan de Trabajo.

SECCION Il
DE LA POBLACION POTEMCIAL Y POBLACION OBJETIVO

Artfculo 13.- La poblacion potencial del Programa son las 161 organizaciones de |a
sotledad civil inscritas en el Registro de Organizaciones Civiles del Estado a lravés de fa
Secretarfa de Bienestar legaimente canstituidas en el Estade de Quintana Roo, Dichas \
organizaciones reallzan actividades de desarrollo secial para la atencién de la poblacion en \
sltuacian de pobreza en el Estado, que de acuerdo con el "Informe de Pobreza y Evaluacion
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2022 Quintana Rea" del CONEVAL, en 2020 eran 892 875 personas; asimisme, con base
en la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2016 y 2022, en el
estada de Quintana Roo existen 683,900 personas que forman parte de la poblacion
vulnerable por carencias socjales,

Articulo 14.-. Considerando gue |a poblacian objetivo es aguella gue presenta |a necesidad
y/a problermna gue justifica 2 existencia del Programa y que, per lo Lanto, pudiera ser elegible
para su atencion, la poblacion objetive del programa son 40 OSC gue se encuentren
inscritas y activas en el Registro de Organizaciones Civiles del Estado de Quintana Reo, y
gue lleven a cabo actividades de desarrello social, brindando a su vez atencién a 10,000
persanas en situacion de pobreza, vulnerabilidad, marginacidn v/o de Zonas de Atencion
Prioritaria de forma indirecta, para que fortalezcan sus capacidades socioculturales y
habllidades, contribuyendo a elevar su calidad de vida, impulsar |2 economia, la educacion,
la reconstruccion del tefide soclal v la promacion de una cultura de paz,

SECCION I
METAS FISICAS

Articulo 15.- Con la implementacion del presente Programa se pratende beneficiar hasta
40 O5C para gue estas brinden atencion de hasta 10,000 personas con la Implemertacion
de su Plan de Trabajo.

SECCION IV
CARACTERISTICAS, TIPOS Y MONTOS DE LOS APOYOS

Articulo 16.- El Programa se ejecutara a través de un sistema de coinversion entre (a
Instancla Ejecutora v la OSC, que consistita en la aportacidn de determinados recursoes de
ambas partes para la ejecudion de los Planes de Trabajo seleccionados,

La entrega del recursa econdmico servird para la ejecucion de un provecto de inlervencidn
en materia de asistencia yfo desarrollo social, gue impacte de manera positiva en la calidad
de vida de un seclor de poblacion determinado.

El monto maximo de Financiamiento gue podrd otorgar a los Planes de Trabajo
seleccionados se establecera de manera especifica en fundién del presupuesto presentado
para cada une, asf como de las caracter(sticas y objetives de este, Esta cantidad no Sera|
menar al 10% ni mayor al 40%, por lo gue en ningin caso podrad otorgarse a un Flan de
Trabajo mas de $400,000.00 (Son: Cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.). El Apayo se
entregard en una sola exhibicion y deberd ser gjercido y comprobada durante el ano fiscal
vigente en el plazo de glecucion descrito en el Plan de Trabajo.

La Secretaria aportara el porcentaje sefalado con anterioridad, mientras que |z OSC
aportara la cantidad restante, Ia cual puede ser en efectivo, especie, caplital humano yio
14
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Infraestructura, mediante su trabajo, experiencia, vinculos comunitarios y soclales. Las
caracterfsticas del Financlamiento quedaran indicadas en el Acuerdo de Concertacion ylo
documento normatfvo aplicable.

CAPITULO VII

DE LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD, REQUISITOS Y PROCESO DE SELECCION

SECCION |
CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Articulo 17.- Las OSC interesadas en ingresar al Programa deberan estar dentro de los
sigllentes criterios de elegibllidad:

Vi

Vil

VI,

Radicar y realizar actividades de desarrollo social en el territorio del estado de

Quintana Roo;

Estar inscritas en el Registro Estatal de Organizaciones y que mantengan su

informacion y documentacion actualizada;

GQue las actividades de desarrolio social gue realicen no persigan ningan fin
lucrativo, politico o religioso, |o cual sera validado por fa Instancia Ejecutora

mediante acta constitutiva o estatutos de la 0SC;

Que acredite tener conocimiento amplio en el tema & atender, lo cual sera validado
por la Instancla Ejecutora mediante Formato de presentacion, capacidades técnicas
¥ operativas de la OSC, gue se encuentra como Anexo [l en |as presentes Reglas

de Operaclon;

Que el Plan de Trabajo esté encaminado en mejorar la calidad de vida y el pleno
ejercicio de los derechos humanos de las personas en condicidn de pobreza,

vulnerabilidad, marginacion yio de Zonas de Atencicn Prioritania;
Que el Plan de Trabajo no se encuentre vinculade con otro programa social;

Que el Plan de Trabajo sea implementads en espacios y comunidades que no estén

siendo beneficiados de manera simultdnea con programas y proyectos similares

desarrallados por los gobiemos municipal o estatal;

Que el Plan de Trabajo presente soluciones creativas a problemas espec(ficos

detectados en las comunidades que se van a atender;

Que el Plan de Trabajo sea gjecutado en las ubicaciones v localidades que fa
Instancia Ejecutora determming, slempre y cuando sean en alguno de los municiplos

del estade;
Que el presuptesto prasentado sea congruente con lo esperado.
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SECCION Il
DE LOS REQUISITOS

Artfcule 18, El registro de la solicitud de inseripcidn al Programa se levara a cabo en linea,
a traves del Sistema Digltal determinado por la Instancia Ejecutora en el que debera
ingresar |os siguientes documentos:

. Copia Identificacion Oficial de la persona representante legal de la OSC;

Il. Copia CURP de la persona representante legal de la OSC; (onicamente para su
registro en linea actualizado y en formate pdf};

Una wvez concluido el registro, deberd  enviar al  comeo  electronico
unidosparatransformarz025@gmail.com, 05 siguientes requisitos para integrar el expediente
digital v lisico. Dicha documentacion debera presentarse de manera completa, legible, sin
tachaduras, enmendaduras, deterioro o alteracion que impida tener centeza |uridica de su
validez oficial:

. Copia de la Constancia de Situacion Fiscal o Cedula de |dentificacion Fiscal de la
OSC con codigo OR, emitida por el Servicio de Administracion Tributaria, no mayor
a 3 meses a partir de la fecha de apertura del registro de la solicitud establecida en
la Convocaloria;

I. Copia de la opinion del Cumplimienta de las Obligaciones Fiscales de la OSC, en

sentido positivo, emitida por el Servicio de Administracion TribLtarla, tal y coma lo
senala el punto 2,1.27 de la Miscelanea Fiscal 2025, con fecha de impresion no
mayor a 3 meses, a partir de la lecha de apertura del registro de la solicitud
establecida en la Canvocatoria;

I,  Carta compromiso firmada por la persona representante de la OSC, cuyo formato

se encuentra en el Anexo X de [as presentes Reglas de Operacian,

IV. Comprobante de domicilio de la ©SC actualizado, con fecha de expedicidn no mayor
a tres meses [recibd de agua, energlfa electrica, teléfono fijo o internet), dicho
domicilio debera ser el mismo registrada en la Constancia de Situacion Fiscal de la
0sC,

V.  Formato de presentacion, capacidades técnicas y operativas de la OSC, firmade por
la persona representante legal bajo protesta de decr verdad, el cual se encuentra
camo Anexo |l en las presentes Reglas de Operacion;

VI, Cédula de presentacion del Plan de Trabajo propuesto por la OSC, la cual se
encuentra coma Anexo IV en las presentes Reglas de Operacion;
ViIl. Comprobante de Registro al Programa a nombre de |a persona representante legal d
la OSC, el cual s genera una vez realizado su registro en |inea en el Sistema Digital
¥ \
ViIll,  El Plan de Trabaje, conforme a los lineamientos establecidos en el Anexo Il de “Los
16
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Requisitos del Plan de Trabajo”, mismo que se encuentra establecido en [as presentes
Reglas de Operacidn,

Articulo 19.- Las personas Participantes Interesadas en asistir 2 las actividades realizadas
e los Planes de Trabajo deberdn cumplic con los siguientes requisitos, los cuales deberan
presentarse de manera completa. leglble, sin tachaduras, enmendaduras, deterioro o
alteracion que impida tener cereza jurldica de su validez oficial, mismos que seran
resguardados por la OSC, de acuerdo con lo establecido en la normatividad en materia de
Proteccion de Dates Personales:

I.  Copia de la identificacion Oficial con residencia en el Estado de Quintana Roo. En caso
de gque la persona Participante sea menor de 18 anos, la |dentificacion Oficial deberd ser
de la madre, padre a tutor (a);

I, CURF;y

1. Comprobante de domicilio con antigtedad na mayor a 3 meses (recibos de (uz, agua,
leléfono, entre otros,)

Articulo 20.- E regisiro v |3 documentacion entregada, estaran sujetos a revision por parte de
la Instancia Ejecutora, por lo que las OSC que no cumplan cen los requisilos senalados, no
podran ser consideradas para participar dentro del Programa. En el entendide de que el registro
no garantiza la entrega del Apoyo del Programa, sine gue exclusivamente le permite participar
en el inicio del pracesa de inscripcion.

La Instancia Ejecutora, a través de la Direccion de Desanolio Comunitario, serd [a responsable
de resguardar los expedientes fisicos ¥ digitales de las OSC, de acuerdo con la normatividad
aplicable en la materia, para acreditar la ejecucidn y comprobacion de los recursos del
Programa.

SECCION Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Articulo 21.- La Instancia Ejecutora procederd a la verificacion del cumplimiento de los
requisitos v criterios de elegibilidad establecidos en |as presentes Reglas de Operacion y
posteriormente emitira un listado de los Planes de Trabajo que fueron validades para que
las parsonas representantes de las OSC acudan en la fecha y hora en las que se |es cite a
exponer ante el Consejo su Plan de Trabajo, conun tiempa maximo de cinco minutos, a fin
di que ese drgano colegiado determine [os Planes de Trabajo selecclonados, asi como &l
monto asignado para suU ejecucion,
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CAPITULO VIII
DE LOS PARTICIPANTES Y SUS FUNCIONES
EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

SECCION |
DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 22.- El Programa contara con los siguientes participantes:

I.

V.

Instancia Normativa: La Secretarfa en conjunto con la Instancia Ejecutora, serén
responsable de verificar el cumplimienta de [as presentes Reglas de Operacion, asl
como a la normatividad aplicable en |a materia;

Instancia Ejecutora: La Subsecretarfa de Desarrolle Humano y la Direccién de
Desarrollo Comunitario wo la unidad administrativa que se designe, seran los
responsables de verificar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacian,
asl como a la nermatividad aplicable en la materia

Consejo: Organo encargado de evaluar, selecclonar v aprobar los Planes de
Trabajo presentados por las 0SC;

0SC: Organizacion de la Sociedad Civil que realiza aclividades de desarrollo social
en el Estado de Quintana Roo, que esta legalments constituida y que se encuentra
activa enel Registro de las Organizaciones Seciedad Civil del Estado Quintana Roo,
caordinado por la Secretarfa de Bienestar. En términos de las presentes Reglas de
Operacion se enlenders indistintamente 0SC's, Organizacidn de a Sociedad Civil
wosC:y

Participantes: Personas ntegrantes de una comunidad que aslstan a les
actividades desarrolladas en el Plan de Trabajo presentado por las O5C,

SECCION NI
DE LAS FUNCIONES

Artfculo 23.- La Instancia Normativa contara con las siguientes funciones:

I,
M.

Definir y regular los criterios que guien la ejecucidn dal Programa, monitereando que
se alineen con los objetivos establecidos en las presentes Reglas v las normativas
vigentes;

Actualizar y mantener la documentacion normativa del Programa;

Verificar que |os recursos asignados al Programa se usen de manera adecuada en
5U Implermeantacion;
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IV, Supervisar 12 alencién a los reclamos o disputas que puedan surgle durante la
implementacién del Programa;
V. Las demas que se deriven de la operacidn v ejecucion del Programa.

Articulo 24.- La Instancia Ejecutora contard con las siguientes funciones,

I, Elaberar la Convocalerla, asi como cualquler decumenta relative a la aperatividad
del Programa;

Il Solicitar a la unidad administrativa corespondiente lz publicacidn de las
corvocatorias o cualguier informacien correspondiente al Programa que sean
dirigidas a la poblacian;

. Asesorar a las O5C que asl o requieran, sobre los criterios de su participacion en
el programa, ya sea de forma presencial, por video conferencia o via corren
electranico proporcionado en la Convocatoria;

¥, Recibir e Plan de Trabajo presentade por las OSC y la documentacion
correspondiente, a través del corren elecirénico proporcionada en la convocatoria;

V. Notificar a las OSC la recepcitn de |a documentacion correspondiente, enviada a
traves del coreo electronico mencienado en el punto anterior;

VI, Revisar y verificar que la documentacion y el Plan de Trabajo retina los requisitos
senalados dentro de las presentes Reglas de Operacion, y en caso de hacer falta
algon dacumenta notificarlo a la brevedad posible a la OSC para gue lo subsane en
un término no mavor a 48 horas;

VIl Recibir el Plan de Trabajp presentado por las OSC y la documentacion
correspondiente de manera iImpresa en las instalaciones de la Secretarfa,

VIll. - Remitir la documentacion v el Plan de Trabajo, al Consejo para 2| estudio y seleccidn
de las O5C del Programa:

1X.  Publicar la lista de los Planes de Trabajo seleccionados para el Programa, a través
de los medios establecidos en la Convocatoria;

X.  Coadyuvar con las OSC para la planeacién, coardinacian y supervisién, derivado de
la ejecucidn del Plan de Trabajo;

X|.  Disenar y dar seguimiento a fa firma de los Acuerdos de Concerlacian yfo cualquier
documento normativo aplicable celebradas entre las partes:

Xl Dar seguimiento que el Plan de Trabajo se cumpla en tiempo v forma solictando
infarmes parclales y realizando visitas control a las OSC de forma eventual:

Xl Establecer fechas de entrega de informes, expedientes, asi como cualquier
documentacion referente a la aperatividad del Programa;

XV, Recibir y analizar los informes de actividades parciales y finales presentadaos por las
OSC respecto la gjecucion de sus Planes de Trabajo

XV, Integrar el Padron de Beneficiarios;

XVI. Realizar las modificaciones pertinentes a los Anexas de las presentes Reglas de
Operacion de acuerdo a las necesidades de |a operatividad del Programa;
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XVIl.  Resguardar, de acuerdo con la normatividad aplicable en la materla, los expedientes
flsicos v digitales de las O5C, para acreditar la ejecucion y comprobacion de los
recursos del Programa; y

XVII  Las demas gue se determinen para el cumplimiento de| Programa.

Articulo 25.- Bl Consejo conlara con [as siguientes funciones:

I Recibir y evaluar los Planes de Trabajo presentados por las QSC y la documentacidn
adlunta al mismo;

Il Anallzar y evaluar la exposicion de los planes de trabajo, presentados por las OSC,
en Sesion Ordinaria o Extraordinaria programada para tal efecto, la presentacion de
cada plan tendra una duracion de hasta 5 minutos;

. Realizar |a seleccion de los Planes de Trabajo presentados por las OSC y asignar
&l mante del apoyo otorgado a cada uno,

V. Emitir el listado de los Planes de Trabajo seleccionados, asl como los montos
aslgnadaos a los mismos;

W, Remitir 2 listado mencionado en k fraccion anterior para su publicacion
correspondiente;

VI Resolver las controversias que no se encuentren previsias en las presenles Reglas

de Operacion; y
Vil Las demas gue se determinen para el cumpliriento del Programa.
Articulo 26,- Las OSC contaran con [as siguientes funciones
| Realizar su Inscripcion y/o mantener su informacion y decumentacion actualizada
en el Registro para las Crganizaciones Chiles del Estado de Quintana Roo.
Il Realizar su registro de inscripcidn en el Programa *Unidas para Transformar® en el
enlace publicada en la convocatora, a nombre de &l o la representanta legal de Ja

0sC

I, Presentar de manera impresa en las instalaciones de la Secretaria, el Plan de
Trabajo y los documentos adjuntos que remitia al correo alectrénico senalado en la
cotvecatoria;

IV, Exponer su Plan de Trabajp, en los términas establecidos por ¢l Conseje de
Fortalecimiente de fas OSC en su Sesion Ordinaria yfo Extracrdinaria

correspondients;
V. Acudir ante la Secretarla para realizar la firma del Acuerdo de Concertacidn yjo

cualquier documento narmative aplicable;
Vi, Desarrollar e Plan Trabajo en el lugar o lugares especificados en el Acuerdo de
Concertacion yjo cualguler documento nermativo aplicable;
20
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VIl Convoear a las personas que quieran participar en las actividades propuestas en el
Plan de Trabajo;

VIl Recibir y resguardar, de acuerdo con la normativa aplicable, la documentacion
presentada por las personas que deseen inscribirse en las actividades del Plan de
Trabajo, en los casos gue as( o ameriten;

1X.  Enlregar la informacién recabada a la Instancia Ejecutora, en los forratos que la
misma establezca, a efecto de integrar el Padrén de Beneliciarios;

X.  Coadyuvar con la Instancia Ejecutora para el cumplimiento de las metas
establecidas en el Frograma,

¥l.  Realizar un registro de las personas que asistan a las aclividades programadas en
el Plan de Trabajo;

Xl Elaborar y entregar los informes de aclividades parciales y finales respecto |a
ejecucidn de su Plan de Trabajo a la Instancia Ejecutora;

¥l Coadyuvar conla Instancia Ejecutora para el cumplimiente de la implementacion del
Programa;

¥V, Generar y entregar un listado de personas Participantes atendidas con el Plan de
Trabajo en los plazos ¥ formatos requeridos por la Instancia Ejecutora;
¥XV.  Elaborar un informe con la comprobacion del Apoyo para la ejecucon del Plan de

Trabajo en los tiempos establecides por la (nstancia Ejecutora;

1. Reintegrar el apoyo econgmico no ejercide durante [a ejecucion del Plan de Trabajo
en los términos y en |a cuenta que establezca la Instancia Ejecutora; y

XVIl,  Las demas que se determinen para el cumplimiento del Programa.

CAPITULD IX
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y CAUSAS DE BAJA DE LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS

SECCION |
DE LOS DERECHOS

Articulo 27.- Las OSC tendrén los siguientes derechos:

I,  Reclbir un trate respetuoso. digno, equitative, oporuno ¥y con calidad, sin
discriminacion alguna por parte de las personas servidoras publicas, la Instancia
Ejecutora y las distintas dependencias participantes, asf como de cualguier persona
involucrada en la operatividad del Programa;

Il Tener |a garantia de reserva y privacidad, asf como el correcto uso de la informacion
porsanal en poder de [a Instancia Ejecutera;

. Presentar guejas y denuncias ante |as Instancias cormaspondientes;
V. Recibir el Apoyo de forma individual, directa y sin intermediarios
21
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V.  Reciblr informacion respecto a tedo o concemiente al Programa; y
VI.  Los demas que se establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 28.- |as personas Participantes tendran los siguientes derechos:

I,  Recibir un trato respetuoso, digno, equitativo, opoituno ¥ con calldad, sin
discriminacian alguna por parte de las personas servidoras pablicas, |a Instancia
Ejecutora y las distintas dependencias participantes, asf coma de cualquier persona
involucrada en la operatividad del Programa;

Il.  Tenerla garantia de reserva y privacidad, asf como el correcto uso de la informacion
personal en poder de la Instancia Ejecutora;

. Presentar quejas y denuncias ante las Instancias correspondientes;

IV.  Recibir informacion respecto a tado lo concerniente al Programa;

V. Reclbir capacitacian, cursos y/o talleres que cumplan con lo propuesto en los Planes
de Trabalo seleccionados, y

VI, Los demas que establezcan otras disposicionss legales aplicablos.

SECCION It
DE LAS OBLIGACIONES

Artfculo 29.- Las OSC tienen [as siguientes obligaciones:

1. Cumplir cen lo establecido en las presentes Reglas de Operacion del Programa;

I Dar un trato respetucso, digna, equitativo, opertuno y con calidad, sin discriminaclon
alguna, 2 [a Instancia Ejecutora y a las personas servidoras publicas adscrilas a las
distintas dependencias participantes, asl como de cualquier parsona involuerada en
la operatividad del Programa;

. Participar de manera carresponsable en las acciones que deriven del Programa;

IV.  Proporcionar informacion general y socioecondmica, de forma veraz, que le haya
sido solicitada en el registra correspondiente, asi como efectuar un adecuado uso
de los Apoyos:

=

Llenar y firmar les Formatos correspondierntes que la Instancia Ejecutora le requiera,
en todas las etapas de la ejecucion del Programa;

VI, Efectuar un adecuado uso del Apoyo del Programa;

Vil  Cuando la OSC renurcie por voluntad propia al Apcyo del Programa, debera firmar
el Anexo V| "Renuncia a los Apoyos del Programa” de las presentes Reglas de \
Operacion, y entregarlo en las oficinas de la Instancia Ejecutora; '
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Vil Implementar su Plan de Trabajo en espacios en los gue no se estén desarrollando
proyectos similares del gobierno municipal o de la Secretarfa; y

IX. Las demas gue establezean otras disposiciones legales aplicables.

Artfculo 30.- La persona Participante tlene las siguientes obligaciones:

I, Cumplir con lo establecido en (a5 presentes Reglas de Operacion del Programa;

Il Dar un trato respetuoso, digno, equitative, oportuna y con calidad, sin discriminacion
alguna, a la Instancia Ejecutora y a las personas servidoras publicas adscritas a las
distintas dependencias participantes, asl como de cualquier persona invelucrada en |a
operatividad del Programa;

. Preporcionar informacion general y socioeconsmica, de forma veraz, que le haya sida
solicitada en el registro corespandiente, asl come efectuar un adecuado uso de los
Apoyos;

IV,  Comprometerse a contribulr en sus comunidades con lo aprendida; y

V.  Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables,

SECCION Il
CAUSAS DE BAJA DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Articulo 31.- Se suspendera definitivamente la entrega del Apoye dal Programa, causando
baja del Padron de Beneficiarios, a las O5C que encuadren en una de las siguientas

causaes:
I.  Lucrar con el Apoyo o realizar cualguler acto que atente contra |os fines del
Programa,
II.  Cuando se compruebe que proporciand informacion o documentacion falsa;
. Cuando de forma dolosa, intente obtener mas de un Apoyo del Programa;
IV,  Sise comprueba que no vive dentro del territorio del estado de Quintana Roo;
V. Cuando ya no cumpla con los Requisitos, Obligaciones y Criteries de Elegibilidad o
algun oire supuesto plasmado en las presente Reglas de Operacion;
Vi, Al presentar, debidamente firmado, el Anexo V| "Renuncia & los Apoyos del
Programa” de las presentes Reqlas de Operacion; y
Vil Cuando se incumpla el Acuerdo de Concertacion o cualquier docurmento
normativo aplicable.

Articulo 32.- La baja de fa OSC Benefitiarda sera notificada de manera oficial, mediante
Estrados en las oficinas de la Secretar(a y al correo elactranico de contacto proporcionado
por la O5C: deblendo la Instancia Ejecutora llenar debidamente el Anexo |X "Baja de la
Perzona Beneficiaria® de las presentes Reglas de Operacidn, para control interno y soporte
archivistico y documental,
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Artfculo 33.- Al conclulr el proceso de baja de la OSC, la Instancia Ejecutora, conforme a
los Requisites y Criterios de Elegibiidad, podra incorporar un nuevo Plan de Trabajo de
alguna atra OSC en su lugar, con base en la disponiblidad de Apoyos, comunicéndole su
incarporacion al Programa a traves de los medios de conlacto proporcionados en su
registro.

Articulo 34.- La Instancia Ejecutora hara de conocimiento a las OSC que, en caso de
incumplimiento a o establecido en las presentes Reglas de Operacidn, al Acuerdo de
Concertacion yo cualquier otro documente normativo aplicable, tendrd el derecho de
ertablar la accién legal que pudiera cofresponder, ya sea de cardcter civil penal,
administrativo o de cualquier ofra (ndole,

CAPITULO X
MECANICA OPERATIVA

Artfculo 35.- De |a fase de Convocateria y reqistre:

|, LaInstancia Ejecutora disenarad v publicard la Convocataria del Programa a través
de la pagina oficial y las redes sociales oficiales de la Secretar(a;

Il Lalnstancia Ejeculora asesorard a las OSC que asf la requieran, sobre los oriterios
de su participacion en el Programa;

Il Las OSC interesadas en participar en el Programa deberan realizar su reglstro en
el Sistema Digital determinado para ello y remitir los requisitos establecidoes las
presentes Reglas de Operacion en formate digital al cerreo  electronico
unidosparatransformar2025@gmail.com, posteriormente debera entregarios en
capia fotostatica y original para cotejo, en las Instalaciones de |a Secretarfa, en las
fechas que se establezcan en la Convocatorla;

%, LaInstancla Ejecutara notificara a las DSC |a recepeion de los requisitas via cores
electranico. En case de que, algin date o documento presentadae por las OSC falte
o no cumpla con los requisitos, |a Instancla Ejecutora lo hara de su conacimiento a
traves de los medios de contacto proporcionadoes para ello y otorgara un término de
24 horas para subsanar dicha observacion, En caso de no presentar la informacion
y/o documentacion requerida en-el pericdo especificado, el Plan de Trabajo no sera
Inscrito

Art(l:ulp 36.- De |a fase de verificacion del cumplimiento de los requisitos, criterios de
elegibllidad y la evaluacion del Plan de Trabajo.

|, LaInstancla Ejecutora integrara el expadiente fisico y digital can la dotumentacion
presentada por la OSC solicitante v realizara la verificacion del cumplimlento de los
requisitos v criterios de elegibilidad, mediante la revsion y valoraclon de la
informacion, por lo que la validacion estard sujeta al cumplimiento de lo establecido
en las presentes Reglas de Operacion, en el entendido de que, sl existe omision en
|os requerimientas, no podra ser considerada para participar en el Programa;
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W,
YL,

La Instancia Ejeculora remitira al Conseja la documentacién y Ios Planes de Trabajo
para el estudio y seleccion de las O5C;

La Instancia ejecutora convocard a las OSC que fueron preseleccionadas para
participar en el Pregrama, para que en el dfa y hora fijada presenten su Plan de
Trabajo ante el Consejo;

El Consejo evaluard cada Plan de Trabajo presentada y decidird, mediante Sesiones
Crdinarias o Extraordinarias, si es aprobado;

El Consejo determinara el monto del apoyo otorgado mediante la evaluacion integral
del Plan de Trabajo y la calificacion oblenida de este praceso ponderada de cero a
ctien, a partir de la cual se otargard desde un 10% y hasta un 40% del costo total de
la propuesta;

El Consejo remitird a la Instancia Ejecutora la fista de Planes de Trabajo
selpccionados; ¥

La Instancia Ejecutora publicara 1a lista de Planes de Trabajo seleccionados en fa
pdgina oficial y en las redes seciales oficiales de la Secretarfa

Articulo 37.- De la fase de aceptacion o declinacion del apoyo, el Acuerdo de Concertacion
v la gestion del recursa,

La Instancia Ejecutora mediante oficio informara a las personas representantes
legales de las 05C el monta del Apoyo asignado a los Planes de Trabajo que hayan
sido aprobados por el Consejo, correspondiente a un 10% y hasta un 40% del
presupuesto presentado, por lo que deberdn manifestar, en un término no mayor a
72 haras, mediante escrite dirgido a fa persona Titular de fa Direccion de Desarrallo
Comunitario sl la oferta es aceptada o declinada, en éste dltimo caso, |a Instancia
Ejecutora podra reasignar el recurso a ofros Planes de Trabajo mediante |2
aprobacion del Consejo. En el supuesto de que la OSC no manifieste por escrito si
acepta o declina la oferta, dsta se entendera come declinada;

La Instancia Ejecutora realizara y dara seguimiento a la firma de los Acuerdas de
Concertaclon yio cualquier otro documerto normativo aplicable entre las partes;

La Instancia Ejecutora solicdtara a la OS5C la actualizacion o generacion de la
documentacion que se requiera para llevar @ cabo la gestion de los recursos del
Apoyo ante las instancias comespandientes; y

Las OSC deberan entregar la documentacion requerida en los tempos y con las
caracteristicas indicadas por la Instancia Ejecutora a fin de evitar retrasos en la
entrega del Apayo,

Artfculo 3B.- De [a fase de entreqa de los Apoyos,

Una vez suscrito v firmado el Acuerda de Concertacion y/o cualquier otro documento
normativo aplicable ante la Secretarfa, serd transferido en una sola ministracion el
Apoyo a la OSC,

La “Instancia Ejecutora “solicitara |a caratula de [a cuenta bancaria que designara
para uso exclusiva de la ejecucion del Plan de Trabajo;
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Il Los Apoyos se entregaran a las OSC seleccionadas, en moneda nacional a traves
de la cuenta bancaria proporcionada por las mismas para uso exclusivo de |a
ejecucién del Plan de Trabajo validado dentro del Programa, por lo que la OSC
debera vevilicar que dicha cuenta no tiene restriccion alguna o tope de monto que
impida 1a dispersion del Apoyo; v

IV, Les recursos otorgados deberdn usarse exclusivamente en los rubros descritos en
of presupueslo del Plan de Trabajo aprobado y de acuerdo a lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion,

Articulo 39.- De la fase de gjecucian, seguimlento y evaluacién del Plan de Trabajo,

I Las OSC desarrollaran su Plan Trabajo en el lugar o |ugares especificades en el
Acuerdo de Cencertacion yfo cualquler documento normativo aplicable; convocardn
a las Persanas Participantes a las actividades implementadas en el marco del
Programa y resguardaran sus datos personales de acuerdo con la normatividad
aplicable en la materia;

Il Las OSC registraran la informacion necesarla para la elaboracion de informes v la
integracian del Padrdn de Beneficiarios de acuerdo a los formatos proporclonados
por 12 Instancia Ejecutora;

Il Lanstancia Ejecutora dara seguimiento que el Plan de Trabajo se cumpla en tiempo
y forma solicitando informes parciales v finales ;

Y. Las O5C deberan elaborary ertregar los informes de actividades parclales y finales
respecto la ejecucon de su Plan de Trabajo a |a Instancia Ejecutora, asf como la

comprobacidn del gasto del apoyo otorgado vy, en su caso, reintegrar el apoyo
Bconomico na ejercido; y

V. Para electo de los Planes de Trabajo que no pudieran teminar su ejecucion en el
presente ejercicio fiscal, por causas no Imputables a la Instancia Ejecutora yio la
0O5C validada, se podra continuar con la ejecucion en un perfodo extracrdinario en
los primeros meses del ejercicio fiscal subsecuente, siempre y cuando |os recursos

olorgados hayan side debidamente comprobados v erogados en el presente
ejerciclo fiscal.

Articulo 40.- El incumplimiento a lo establecido en las presentes Reglas de Qperacion v en
el Acuerdo de Concertacion y/o cualguier documento normativo aplicable, podra ser causa

de cancelacion del Apove, notificande dicha resolucian,
CAPITULO X1
CONCEPTOS DE GASTO ¥ MECANISMOS DE COMPROBACION
¥ DEL REINTEGRO DEL APOYO ECONOMICO
Articulo 41. Los recursos otorgados a las OSC deberan usarse exclusivamente en los

rubros descritos en el presupuesto del Plan de Trabajo aprobade. Es menester senalar que,
no podran contemplarse dentro del Apoyo asignado para la ejecucion del Plan de Trabajo
aprobado lo siguiente:
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a) Gastos generados por parte de los Actores Sociales que no se asentaron o
presupuestaron en el Plan de Trabajo;

b) Gastos o comisiones por manejo de cuenta;

¢) Gastos sin comprobante fiseal,

d) Pago de impuestos efectuades ante el Servicio de Administracion Tributaria:

e) Pago por conceple de honorarios para contabilidad, auxliares administrativos,
etcétera;

f} Renta de bienes muebles e inmuebles;

g

h

Dichos gastos serd responsabilidad exclusive de les OSC. Sin embargo, en la

comprobacion de los gaslos realizados para la ejecucién del Plan De Trabajo, los

henorarios no podran ser mayores al 20 por ciento del total del Apoyo aprobado,

Compra de vahiculos, y

Gastos para construccion.

Los recursas gue no se ejerzan y comprueben durante el presente ejercicio fiscal deberan
raintegrarse en la fecha y a la cuenta banearia que especifique la Instancla Ejecutera,

SECCIGN V
DE LA COMPROBACION

Articulo 42.- Los OSC deberan enviar los comprobantes fiscales de las erogaciores que
realicen al correo electronico sefalado por la Instancia Ejecutora, para efecto de la
integracion y la ravigién contable y financiera, dichos comprobantes deberan ser entregados
en la fecha astablecida en el Acuerdo de Ejecucién y/o documento narmative aplicable

SECCION VI
DE LOS REINTEGROS

Articulo 43.- Los O3C que no ejerzan o comprueben la totalidad de los recursos en
tiempos establecidos en el Acuerde de Ejecucion, deberan reintegrar los recursos
ejercidos o no comprobados, asl eomo los rendimientos financiercs a |a cuenta bancari
indicada por la Instancia Ejecutora y posteriormente presentar su estado de cuenta final en
cerns de [a cuenta bancaria proporcionada y las conslancias necesarias,

Articulo 44.- El reintegro debera realizarse a la cuenta bancaria que precise la Insiancia \
Ejecutora en los siguientes supusstos; \
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1.5ila Instancia Ejecutora detectara iregularidades en la aplicacion del Plan de Trabajo,
por lo que los O5C deberan reinlegrar, la cantidad que no se ejecuts o No se comprobo
correctamente, a la cuenta indicada por la Instancia Ejecutora en un plazo rno mayor a
5 dfas naturales a partir de que ésta le notifique; y
I Los OSC al concluir la ejecucion de las acciones, de acuerdo con el eronpgrama de
actividades presentado en su Plan de Trabajo, deberan reintegrar el remanente, asf
como los rendimientos financieros generados, considerando coma fecha limite la
deserita en el acuerdo de ejecucidn,

Articulo 45- Lz |nstancia Ejecutora hace de su conocimiento a los OSC validados que, en
caso de incumplimiento a o establecido en las presentes Reglas de Operacion y/o Acuerdo
de Ejecucion, no se reservara el derecho de ejercer alguna accion legal que pudiera
corresponder, ya sea de caracter civil, penal, administrativo o de cualquler atra ndale, en
el presente nl en el futura,

CAP[TULO %I
DE LA DIFUSION
Articulo 46.- En [a difusion del Programa, la Instancia Ejecutora realizara:

I. La difusion para dar a conocer el Programa sera por medio de la publicacion de la
canvocatoria correspondiente, misma que se dara a conocer a traves de la pagina oficial de
la Secretarfa, asf como de sus redes sociales; y

I La papeleria, documentacien oficial, as como la publicidad y promocion, deberd incluir
¢l logotipo del Programa y la leyenda "Este Programa wifiza recursos publicos v es ajeno
a cualquier partido e interds poffico, Queda prolibido ef uso para fines distintos al
desarrolfo sockal. Quien haga uso indebido ae los recursos de pste Programa debera ser
denunciado y sancionade conforme a fo dispone la Ley de la materia”,

CAPITULO X1l
DE LA ARTICULACIGN CON OTROS PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES

Articulo 47.- La identificacicn de los programas sociales relacionados con (o establecido

en las presentes Reglas de Operacion permile la complamentariedad, dado que existen
pragramas similares ales como *Impulso”, "Faro del Bienestar entre olros; sin embarge, el

presente Programa, en virlud de sus requisitos y criterios de elegibilidad, asf como la '\
poblacidn objetive lo que impide la duplicidad de los apoyas otorgades, por la naturaleza de \
su objeto, en refacion al formento de las aclividades de Jas OSC.,
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CAPITULO Xl
DE LOS GASTOS DE OPERACION

Articule 48.- El monta destinado para (05 gastos de operacion serd de hasta el 5% del
presupuesto asignado al Programa, con el objetive de desarrollar diversas acciones
asociadas con la planeacion, operacién, verficacion, seguimiento, supervision, evaluacion
externa o cualguier otra que derive de la ejecucion del Programa. Dichas efogaciones seran
congruentes con las partidas presupuestales establecidas en la normaliva aplicable,

CAPITULO XIV
DE LA EVALUACION Y COMPRBACION DEL GASTO

SECCION |
DE LA EVALUACION

Articulo 48.- Conforme a lo establecide en el articulo 67 de la Ley de Presupuesto y Gasto
Foblico del Estado de Quintana Roo y con el objeto de enfocar la gestion del Programa al
logro de resultados para mejorar las condiciones de vida de la poblacion beneficiaria, asf
como fortalecer la rendicion de cuentas y 1a transparencia en el ejercicio de los recursos,
se evaluara la operacion y resultados del Programa. La evaluacian se complementara con
un menitorea periodico de los recursos ejercidos, acciones ejeculadas y metas alcanzadas,
y orientado a consalidar una presupuestacion basada en resultados.

Articulo 50 - Con el objelo de enfocar la gestian del Programa al logro de resultadaos para
mejorar las condiclones de vida de la poblacion beneficlaria, asf como para fortalecer la
rendicion de cuentas y |a transparencia en el ejercicio de los recursos, se dard seguimienta
la operacion y resultados del Programa Conforme a los articulos 70 y 81 del Presupuesto
de Egresos del Gobierna del Estado de Quintana Roo para el Ejercicio fiscal vigente.

SECCION Il
DE LA COMPROBACION DEL GASTO

Articule 51.- La comprobacion del gasto del Apoyo del Programa estd bajo la
responsabllidad de (a unidad administrativa correspondiente de la Secretarfa, por 1o que
esta debera cumplir con todas las disposiciones aplicables en materia de seguimiento,
verificacidn o supervision, evaluacidn, fiscalizacion y auditorfa que senala la normatividad
aplicable

Fara efeclos de la comprobacion, por parte de la unidad administrativa correspondiente de
la Secretaria, l0s documentos necesarios son:

1. Los expedientes fisicos o digitales de las Personas Beneficlarias, debidamente
integrados conforme a los requisitos establecidos en los articulos 18 y 20 de las
presentes reglas.
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2. Lalista publicada de |as Personas Beneficiarias,

3. La evidencia documental y fotagrafica de |a entrega de los Apoyos del Programa,
sequn e caso,

4. Relacion de gastos debidamente firmada, anexando copia legible de los
comprobantes que contengan los requisitos  fiscales (facturas o recibos
elecirdnicos), asl como los documentos de verificacion de comprobantes fiscales
digitales emitidos por e SAT y, en su caso, copia del relntegre(s) que se hagaln)
ante la instancia competente,

5. Reportar en el Sistema de Integracion Programatica y Presupuesial (SIPPRES)
avances de los resultados esperades conferme a las metas establecidas.

6, Informes finales de los resultados obtenidos del Frograma para su reporte a las
instancias correspondientes.

La unidad administrativa correspondiente de |a Secretaria serd la responsable de llevar el
regisira v control de los recursos ejercidos a nivel obra o accion, Los expedientes deberdn
contener la documentacidn fistada con anterioridad, con el objeto de comprabar la
eragacion de los recursos de acuerdo a los montos y conceptos previstos para la ejecucion
de la obra o accion, o en su caso, los ahorras presupuestarios obtenidos y enterados.

Los documentos originales de comprobacion de gasto debersn ser conservados por la
unidad administrativa correspondiente de la Secretarfa, durante los plazos que dispone la
normativa aplicable,
CAPITULO XV
DEL SEGUIMIENTO, CONTROL Y AUDITORIA

SECCION |
DEL SEGUIMIENTO

Articulo 52.- Con el proposito de promover [a mejora continua de |a operacion del
Programa, la Instancia Ejecutora llevara a cabo el seguimiento del ejerciclo de los recursas,
dcciones ejecutadas, resultados, indicaderes y melas alcanzadas, Asimismo, realizara y
coordinara acciones de seguimiento ffsico.

SECCION Il
DEL CONTROL Y AUDITORIA

Articulo 53.- Debido al impacio del Programa por las caracterfsticas de su cobertura a nivel
Estatal, asf como por l2 importancia de los recursos asignados, éste serd materia de
revisian por os diferentes organos fiscalizadores, quienes se encargan de vigllar que se
cumpla con la normatividad aplicable en la materia y enlas presentes Reglas de Operacion,

Med|ante el Sisterna de Integracion Programatica Presupuestal (SIPPRES) de la Secrelarra
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die Finanzas y Planeacicn del Estado de Quintana Roo (SEFIFLAN), |z Auditora Superior
del Estado de Quintana Roo (ASEQROD), la Secretarfa de la Contralorfa del Estado
(SECOES), el control y seguimiento estara a cargo de la Direccion de Evaluacion del
Desempeno de la SEFIPLAN,

CAPITULD XVI
TRANSPARENCIA Y GOBIERNG ABIERTO

Articulo 54.- Los datos personales serdn tratadas confarme a lo establecida en la Ley de
Proteccion de Datos Personales eén Posesion de los Sujetos Obligados para el Estade de
Quintana Roo, por lo que se sujetara a lo establecido en los Avisos de Privacidad
correspondientas, mismos que deberan contener, entre otros aspectos de lay, los datos a
racabar, |a finalidad y el medio de defensa para el ejercicio de los derechos ARCOP,
asimisme seran integrades los datos que par Ley deban de ser publices, en l2 Plataforma
Macional de Transparencia.

Cahe senalar que podran ser transferides a ofros entes publicos de los tres niveles de
Gaobierno en el ejercicio de facultades propias, compatibles o andlogas, para la realizaclon
de compulsas v la integracion de [a informacian, For Io tanto, s& garantiza la proteccidn de
datos personales gue sean recabados, en cumplimiento a as disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion pablica aplicable

lL.as Personas Beneficiarias podran conocer los Avisos de Privacidad correspondientes en
la seccion de Transparencia del (los) portalies) web de |a Secretarfa de Bienestar yfo
Instancia Ejecutora, y podran ejercer sus derechos de derechos acceso, reclificacion,
cancelacion, oposicion y portabilidad (ARCOP) ante la Unidad de Transparencia de la
Secrétar(a de Bienestar, entre otras modalidades, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia en ol siguiente hipervinculo;
hittps: M. plataformadetransparencia.org,ms, o al Corneo alacironico
unidadtransparencia.sebien@gmail.com, de conformidad con el procedimiento previsto en
la Ley De Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Quintana Roo.

La difusion del programa y sus reglas de operacion se realizar en los términos gue dispane
al articulo 91 fracciones |, XV, XXXV y XXXVl de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo, y conforme a lo estipulado con la Ley
para el Desarrollo Social del Estade de Quintana Roo, en armonfa con lo senalade en @
articuln 70 fracciones |y X, XXV y XXXV de [a Ley General de Transparencia
Accesn ala [nfarmacion Publica. El padron de las personas beneficiarias atendidas en este
programa se considera informacidn publica.
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CAPITULO XVII
DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Articula 55.- Conforme a lo dispuesta en la Ley para el Desarrollo Secial del Estade de
Quintana Roo y su Reglamento, se impulsara la difusian, promocion y aperacion de la
Contralorfa Social a través de la creacion o conformacion de comités en la materia, con la
participacian de la persona Titular Beneficiaria, (o anterior, con la finalidad de verificar el
cumplimiento del Programa y 1a ejecucion de los recursos publicos en este, a manera de
transparentar la correcta aplicacidn de los mismas.

La Confralorfa Social, los requisitos para la conformacion de los comités, asi como la
participacien de estos y de las personas beneficiarias en actividades de supervision,
vigilancia v seguimienta del cumplimiento de las metas y acclones establecidas en el
presente Programa, se ajustardn a los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la
Confralorfa Soclal en los Programas Estatales de Desarmollo Sodial, emitldes par la
Secretarfa de la Cantraloria dal Estado de Quintana Roo (SECOES) y demas narmatividad
aplicable en la materia,

CAPITULO XVIII
DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

Articulo 56.- Las OSC, las personas participantes y la poblacion en general podran
preseniar quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades
administrativas o de cualquier atra (ndole, ante las instancias correspondientes, por el
incumplimiento de las presentes Reglas de Operacion y demas normativa aplicable al
Programa,

Asl mismo |a Secralaria, en su caracter de Instancia Normativa quedara facultada para
[nterponer las acciones legales respectivas en contra de guien o guienes resulten
responsables por la pesible comision de algan acto llfcito en 1a operacién del Pragrama,

Estas se captaran a través de la Secretaria en su domicilio o a través del "Sisterna de
Denuncia Cludadana® de |a Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo, con
namerc  telefénico 800 B4977B4, asi como en la pdgina de inlernet

hitgsfdenunciagrocgobmy/siiol ambos, mecanismos de denuncia emitidos por el
gobierno del Estado.

CAPITULO XIX
TRANSVERSALIDAD

Articulo 57.- Acorde al Plan Estatal de Desarrolin 2023-2027 la Secretarfa, durante &l
desarrollo de la operatividad del Programa, ponderara el trabajo coordinado con !
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Organismos Descentralizados y Dependencias de 105 res nivieles de Goblerno, a través de
Ios cuales se generan alianzas para abordar la desiqualdad y la pobreza de manera integral,
adernds de que el Programa impulsa el establecimiento de vinculos con O5C experlas én
diversas temdticas y metodologfas para la aténcion de personas en situacion de pobreza,
vulperabilidad vio marginacion.

En ese sentido, el Programa por su naturaleza y diseno, impulsa la coordinacion
interinstitucional v la participacion adliva de las OSC, lo cual posibilita |2 integracion de
diversas perspectivas y enfoques en el disefio y ejecucion de los Planes de Trabajo, en los
cuales se promueve abordar de manera Integral las problematicas, identificando y
considerando  los  diferentes factores como el género, la  interculturalidad, la
interseccicnalidad, la perspectiva intergeneracional, el enfogue de derechos humanaos y
otros aspectos clave que promuevan la inclusian.

CAPITULO XX
PADRON DE BENEFICIARIOS

Articulo 58.- La Instancla Ejecutora del Programa debera de publicar y remitir el padron de
heneficiarios a la unidad correspondiente de |2 Secretaria en ps plazos establecidos en la
nermatividad aplicable; dicha Informacion es de caracter publico y se reservaran |os datos
personales conferme a la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados,

Esins datos no podran ser utilizados para fines distintos a los establecidos en las presentas
Reglas de Operacion

TRANSITORIOS

PRIMERO, - Las presentes Reglas de Operacion del Programa “Red de Unidades del
Bienestar’ entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estads, la cuales serdn actualizadas yfo modificadas, segun sea el caso, de acuerda a sus
necesidades de operacion y al presupuesto autorizado.

SEGUNDO. - EI presente Programa sera suspendido total o parcialmente por causas
externas, yo fortultas a la Secretarfa que impidan la operacion y ejecucion de este,
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TERCERO. - La Secretarfa de Bienestar, como Instancia Normativa, en conjunte con la
Instancia Ejecutara del Programa, estaran facultadas para interpretar las presentes Reglas
de Operacion y resolver sobre aspectos na contemplados en ellas,

CUARTO. - La Instancla Ejecutora serd la responsable de suministrar fa informacion
generada durante la ejecucién del Pragrama "Unidos para Transformar” en la plataforma
digital del Sistemna Elecironico de Padron de Beneficiarios.

Emitide en la dudad de Chetumal, Quintana Roo, a los 29 dias del mes de enero de dos
mil veinticinca, - La Secretaria de Blenestar del Estado de Quintana Roo. - Robrica,

0 BUSTAMANTE BELTRAN.
— SECRETARIO DE BIENESTAR
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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ANEXO |
MODELO DE CONVOCATORIA DEL. PROGRAMA “UNIDOS PARA TRANSFROMAR™

El Gobierno del Estado de Quintana Rot 4 ravés
de la Secretaris de Blenestar, en adelante la
Secrelara, de conformidad con lo dispuesta en la
Reglas de Cperacln del Programa “Unides para
Transformar”, en Io sucesivo, Bl Programa.
publicadas en el Peridd)co Oficial del Estado, of ___
de__ delano 202, emite la siguiente:

CONVOTATORIA 202

Se conyoca 4 las DSC en adelanie O5C 5 u 050
qui s een participar en el Frograma *Unideos para
Tranaformar”.

1. Objetivo:

El Programa fomentard la participacion activa de
las GSC mediante el otorgamienta de apoyis
eEontmicos en un sistema de coinversion para la
elecucion de Planes de Trabajo orlentados a
fortalecer las capaddades  sockculurales y
hablidades de las personas en condicion de
pobreza, vulnerabilidad, marginacion yie de Zonas
de Atencion Priockara, con el fin de impulsar la
sconomia, 13 educacion, i reconstruccion del tejido
soclal y fa pramockin de una cultura de paz

2. Vigencia:

Apartirdel _ de_ X2 _hasta___ det___de
02 Sy publicaclon se hard en |3 paging
|nstitucinnal de ki Secretara (hip gob.mx/sebiend),
on sis redes soclales ¢ en algunos periddicss de
mayor circulacion,

1. Pohlacidn Objetivo a atender:

OSC inscritas y activas en el Registro de
Organizaciones Civiles del Estade de Quintana
Roo. experdas en las lemdticas y  vertientes
estableddas en 1as Reglas de Operacion de este
Programa v brinden atenclon a la pobladon en
sltuacian de pobreza, vuinerabilidad. marginacion
wo que habile en zonas de atencidn priontara,
sequn fuentes oficiales.

4, Monto del Financlamiento:

El monto maxima del Financiamienta que podns
olorgar Ia Secrelaria @ los Planes de Trabajo
selpccionddes  se  establecerd  de  manera
especiica en funcidn del presupuesto presentado
por tada uno, de 1as caracteri=ticas y objetivos del
mismo; esta cantidad pusde escllar desde un 10%
hasta un 40% v en ningun casa, podra olorgarse a
un  Prayecls  mas de % (Son:
MM

5. Requisitos ¥ Bases:
Requisitos:

| Identificacien  Oficial e 12 persona
representante legal de fa OSC, con
residentia en & estado de Quintana Roo;

1l CURF de la porsona represantante legal
die o O5C; la cual servird para s registro
en linea que debera ser en formato pd';

. Constanda de Situacion Fiscal o Cedula
de Identificecion Fiscal de la DSC con
codige QR emilida par e Servicio de
Administeacion Tribulara, o mayor a 3
meses a partir de la fecha de apertura del
reqistro de la solicitud establatida en la
Convocatoria;

IV, Opinidn  del Cumplmiento  de  las
Obligaciones Fmcales de la OSC, en
sentido positive, emitida por el Servicio de
Admirisiracian Tributaria, aly como o
sonald of punto 2.1.27 de la Miscelanea
Flscal 2025, con fecha de mpresion no
mayor a 3 meses, a partir de la fecha de
aperiura del reqisird de la selichud
eatabledda en la Convocatorla;

Y. Carla compromiso firmada por la persona
representante de la O5C, cuyo formato se
CACLBAE en el Anexa X de s Reglas de
Opesacian del Programa;

VI,  Comprobante de domiclio de la OSC
actualizado, con fecha de expedicion no
mayor a res meses (reclbo de agua,
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Rl

Bases:

A

C

o

energii eléctica, telsfono fijo o inlermet),
diche domiclio deberd ser el mismo
registrad on la Constanci de SRuzCion
Fiseal de la DSC;

Formato de presentacidn, capackdacles
tecnicas y operativas de la OSC, firmado
par A persona representante legal bajo
protesta de dedr verdad, ol cual se
encuentra  coma Anexo il en  las
prosentes Reglas de Operacion;

Cedula de presentacidn del Plan die
Trabajo propuisto por la O5C, la cual se
encuenlra. comag Anexo IV en  las
presentes Reglas de Operacicn;

Comprobante de Registro al Programa a
nombre die |a persena represeniante legal
de fa 05C, e cual se genera una vez
realezado su regsie en linea en el
Sistema Digial; y

B Plan de Trabajo, conforme a los
lineam|ertos estabipcidas en ol Anexo |I
da “Los Requisitos del Plan d¢ Trabaja”,
mismo que se encuentra establecida en
las Reglas de Operacicin.

Reaiizar el registro a nombre del o de la
rapresentante legal en la plataforma
1l pffuiel e b fonmar i pasla
et o) del v hasta las 33:59
horasdel __ de doe 2075,
Los Flanes de Trabalp y demnds
documertacion nciuida en fos requisios
deberan enviarse de manera digital al
comen electronico!
Despues de recibir
el Plan de Trabajo y I Decumentaciin, o
"Instancia Ejecutora” enylara a la 05C un
corran electrdnico de acuse de recibido,
El Plan de Trabajo y la documentacion
deberdn ertregarse de manera impresa
en las oficinas de la Secretaria.

Los Plares de Trabaje deberan ser
OxpUestos N ur maximo de § minutes
ante el Consejo para el Fartalecimiento de
las OSC, en b sucesivo & Consejo. de

acuerdo a la agenda y modaidad provista
para tal efecto,

6. Criterias de Elegibilidad:

vl

Vil

Wil

Radicar v reak  aclividades  de
desarmolia social en el leritorio del estado
de Quintana Roo;

Estar inscritas en el Registro Bstatal de
Organizaciones v gue  maniengan su
Informacion y decumentaclsn actualizada;

Oue ks actividades de desarollo soclal
que realicen. no persigan hingan fin
lucrativiz, palltico o religiosa, o cual serd
validade por la Inst@ncia  Ejeculona
mediante acta corstitutiva o estatulns de
|a O5C;

Que acredite tener conodmients amplin
en el tema a atender, [0 cual serd validado
por la Instancia Ejecutora mediante
Formale de presentadion, capacidades
tecnicas y aperalivas de la OSC, que se
enéuentra coma Anexa Il en las
peecenles Rieglas de Operacion;

Gue ol Plan de Trabajo este encaminado
o0 meforar la calidad de vida ¢ el pleno
sjerciclo de los derechos humanaos de las
perspnas  en condicion  de pobreza,
villnerabilidad. marginaddn wo de Zonas
de Alencidn Pricritaria;

Cee el Plan de Trabajo no se encuentre
vinculado con ofro programa social,

Gue &l Plan de Trabajo sead implemieniade
en espacios y comunidades que no estén
siende  bDeneficiados de manea
simultanes con programas v proyeckos
similares desarrollades por los gobigrnos
municipal o estatal;

Oue ¢ Plan de Trabajo presente
soluciones  credlivas & problemas
especlficos detectados en las
comunidades que se van a atender;

Que e Plan de Trabalo sea ejeculado en
las ublcadones vy Iocalidades que la
Instancia Ejecutora determine, siempre y
cuande sean en alguno de ks municlplos
del estado; y

Que el presupuesto  preseplado sea
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cangreente con o esperads,
7, Autarizacion de proyectos:

El Consejo autordzara y determinard los porcentales
de apoyo a los Planes de Trabaje seleccionados,
los cuales sedn publicados por la Inslancia
Mermaliva en la paging slecironica de la Secrelana
e un plazode _ dias hatkles posteriores al clera
de fa Convocatoria

B, Contacto de Atencion:

Las O5C que requieran asesorias podran acudl,
previa solickud de cla, a las Ofidnas de la
Secretaria en la Zona Mone ubicadas en primer
piso de plaza Hollywood, avenida Pilengue Sin
numers, enre Avenida Coba y Xcaret, Smea. 35,
mz. 1, lote 1, CP. 17505, Carcin, Benilo Judrez,
Chintana Reo; y en les Oficinas de la Zona Sur
ubicaclas en Lazaro Cardenas Mo, 169, enlre Ay, 5
de mayoy A, 16 de septiembre, Col Plutires Eilas
Calles C.P. 77090 Chetimal, Othon F. Blanco,
Chdntana Roo.

El horano de recepcion v atencion sera de %30 a
14:00 horas,

Telétono: 963 B35 1350 Exl. 300508
9. Dtras Disposiciones:

Los dates personales de los solicitantes seran
protegidos  en s términos de la Ley de
Transparencia y ACceso a la Infarmacion Pobllca,
la Ley de Protecclon de Datos Personales en
Fosesidn de  Suetos  Dbligados.  ambas
pentenecientes al Estado de Quintana Reo y demas
disposiciones aplicabies,

Cualguier atra disposicién no contemplada en esta
Convocatoria serd resuella por el Conseje,

La prasente Convacaloria se expide en la Clidad
de Chetumal, Quintana Roo g) dia ___ del mes de
_de 202 .

Todas los rdmiles que se presanten con maiva de
eula Convocalovla son graftitos. Este Programa
irtifiza rocusos poblics v es afene @ cualquids
partiaa politico, Queda profbido of use para fines

distintas af Uesaroo Scofal. Owlen haga vso
ndedicky de fos recurses de este Pragrama debierd
sef denuiads y sancionada conforme o dispane
Ia ley en iz maberia®
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ANEXO I
REQUISITOS DEL PLAN DE TRABAJO

Laos Flanes de Trabajo de las DSC deberan alinearse con alguna de las siguientes
vertientes,

.

Promocion del Desarrollo Humano y Social: Proyectos que contribuyan al logra
de acciones que mejoren las condiciones de vida de 1a pabladen en situacian de
pobreza, exclusion, vulnerabllidad, desigualdad por genero, marginacion o
discriminacion, y fomenten el desarrollo comunitario'y el capital social,

Fortalecimiento, Capacitacion vy Sistematizacion: Proyectos dirigidos al
mejoramiento de las capacidades, eonodimientos, habilidades y metodologlas de
arganizacién y gestidn de las OSC. Incluye la promociaon de la participacisn
cludadana en las polticas publicas. los procesos de articulacion con los tres
ordenes de goblerno y la generacion de sinergias para un mayor impacto social;

Atencidn a personas privadas de la libertad: Proyectos dirigidos la promecidn
y fartalecimienta de los derechos humanas, |a rehabilitacion y 12 reinsercion soclal
de las personas privadas de libertad en los Cenfros de Reinsercidn Social del
Estado de Quintana Roo y del Centro de Ejecucion de Medidas para
Adolescentes,

Aunado a lo anterior los Planes de Trabajo deberan estar integradas por lo siguiente:

La Propuesta Técnica qur deberd contener:
a. Nombre del Plan de Trabajo.
b Descripcidn general del Plan de Trabajo que Incluya:
|, Objetivo general {gué se logrard y para qué)
[l Objetivas especificos {como s lograra el objetivo general, son los

que gulan las acciones a realizar. Incluir al menos dos).

jil, Personas a las que va dirigido el Plan de Trabajo.

Metas (numero de acciones o actividades a realizar,

d. Crenograma de aclividades considerando que se ejecute durante el presente
ano fiscal, concluyendo el Programa a mas tardar el mes de diciembre,

e. Propuesta de difusion, gue contenga la planificacian y las vias a traves de
las cuales se dard a conocer la oferta del Plan de Trabajo.

[, Cobertura geografica especificando el centro de desarrolio comunitario
municipal del Estade o algun lugar de sus once municipios en donde se
desarrollara el Plan de trabajo.

(g

La Propuesta Social que debera contener:
38
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a, Elnomero de Personas Beneficianias con |a ejecucion del proyecto; y
1l La Propuesta Econdmica gue deberd contener:
a. Presupuesto total del proyecto desglosada por rubros, por sjemplo;
honorarios, materiales, equipamienta, o cualquirer ofro que se requiera para
la ejecucion del Plan de Trabajo,

Las acciones que se desarrailen con los recursos publicas abtenidos no podran ser ohjeto
tle cobro par parte de ks O5C a las Personas Beneficlarias,

La documentacion e informacion solicitada debera ser entregada en los plazos y términos
eslablecidos en la Convocateria y debara ser veraz, estar completa y ser legible,

Este Programa Utlliza reciesos puililicos ¥ o ijeio i cusiqaier parics o inberds poltico. Qoedn profibida of uio pavs fies distintos
al desarroifo seclhl Quien hapa uso indeite de Jos recursos e esie Progruma debenl ser deunciede y sancionsde conforme fa
disjione Ja fey ce ki iratesia, Los datos [ SO e @ELsndn e o estaltecido en In Loy Gameal de
Predpecicn de Dalos Persorales s Paseshon de los Sujolos Blligados v ke Loy de P s Doy e ]
Zuprios Obiigades pira el Fstado oo Quintana Roo,
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ANEXO 11l
FORMATO DE PRESENTACION, CAPACIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS DE LA OSC.

Proporciong |a Informacion correcla requerida en cada uno de los campos, La informacion
proporcionada es bajo protesta de decir la verdad,

1, NOMBRE O DENOMINACION DE LA ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL:

2. QBJETOSOCIAL.

3. DOMICILIO.

E— |

OICIAL OUE ABORDA, EN LOS QUE
REALIZA 54U
INTERVENCION,

6. MENCIONE LOS RECONOCIMIENTOS NACIONALES Y / O INTERNACIONALES A
LOS QUE HA SIDD ACREEDORA SU ORGANIZACION EN LOS ULTIMOS 3 ANOS:

[ ]

7. MENCIONE OTROS PROGRAMAS EN LOS QUE HA PARTICIPADO Y SE HA VISTO
BENEFICIADA SU ORGANIZACION EN LOS ULTIMOS 3 ANOS.

4, MEDIOS DE CONTACTO DE LA OSC:
TELEFOND:
CORRED
ELECTRONICO:
FPAGINA WEB:
5. EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DE DESARROLLO SOCIAL EN EL ESTADO DE
QUINTANA ROD
ANGE DE ANOS [ PRINCIPALES [ POBLACION A LA | MUNICIPIO,
CONSTITUCION | EXPERIENCIA EN | PROBLEMATICAS | QUEATIENDE | LOCALIDADES
LEGAL INTERVENCION | Y TEMATICAS YIO  ESPACIOS
5
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[ H|

& INDIQUE S| CUENTA CON ALIANZAS ESTRATEGICAS CON OTROS ACTORES
DEL SECTOR, PUBLICO, PRIVADO, Y/O SOCIAL PARA DESARROLLAR SUS
ACCIONES DE MANERA GENERAL, ASI COMO PARA LA EJECUSION DEL PLAN
DEL TRABAJO QUE PROPONE.

| |

9. SERNALE SI CUENTA CON INFRAESTRUCTURA ¥ CAPITAL HUMANO PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO ¥ DESCRIBA BREVEMENTE SUS
CARACTERISTICAS.

Transporte

Mobiliario

Equipe de computo u olicing

Clicinas o areas  de
i

10. ANEXAR CONSTANCIAS, FOTOGRAFIAS, E INFORMACION QUE CONSIDERE
NECESARIA PARA ACREDITAR SU TRAYECTORIA EN LA MATERIA O TEMA
ATENDER ¥ CONOCIMIENTO DE LA SITUACION DEL AREA GEOGRAFICA DE LA
COMUNIDAD A LA QUE SE HACE REFERENCIA EN SU PLAN DE TRABAIOD

FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL

*Bajo pratesta de dedr verdid AU 10 teNED
otra tipa do Juridico, con ninglin instancia pdblica alguna®.
Esla Prograrma utiliza recursos iibilfcos ¥ o5 a[um @ eudlguler partido @ iaterds podiice, Ma Wlb.flﬁ' ol ise i TS -ursmun:

af desmrolio social Guion fage uso indobido de fos recursos n’ﬂ‘ it Progeair debesd ¥ &
adispene fa foy i L matesla Log ltos WMWW¢miowmmwnnthﬁm
Brotoccidn o Bais Parsomales en Posesion di les Suetas amgam ¥ 1 Loy g Proteccion de Datos Aersonales en Possiin
Sejetos Oligadas para of Eslado de Quintars Roa.

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADD DEL ANEXO (il *FORMATO DE PRESCHTACION, CAPACIDADES TECNICAS ¥ DPERATIVY
DE LA D5C BE LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA "UNIDOS PARA TRANSFORMAR

L Iideryiackenn cuit s docabiond consise or daes do ideriificacian y gineoales comd san nombie complel, apelldos, fecha de naciminbl
B oo Aacimicnio, domiciio. CURP, ostade il ieldlans, Cofen cledibricn, Dichoy daters persanales fecabadon, o itlzacet oon 1
Bkt dde gl la O5C pueda salicil il 54 Lnscrpeion al Programa acorde o b eslaiieoes o s Reghs de DW‘Km el Pragrame “Unidas
parn Trarsformar,

i reallzacan Lranslerescias v diivsiin do datos forsonalos 2 olios enfes psioes do los es ivoles de gobicrne, on of ejerddo de facaades
provlas, compaties o analogs, par b feabzackan 00 cormgul s ¥ I inegcion ded Padron do Beseficiano
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ANEXO IV
CEDULA DE PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAIO PROPUESTO POR LA OSC

Proporcione la informacion correcta requerida en cada uno de los campos. La informacién
proporcionada es bajo protesta de decir la verdad,

1. NOMBRE O DENOMINACION DE LA ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL:

2. OBIETIVO PRINCIPAL DE LA ORGANIZACION:

3, MUNICIFIQS Y LOCALIDADES EN LAS QUE SE DESARROLLARA EL PLAN DE TRABAIO:

4. TEMATICA DEL PLAN DE TRABAJO:

5. TITULO DEL PLAN DE TRABAJOQ QUE PRESENTA:

6. DESCRIPCION DEL PLAN DE TRABAJO: (OBIETIVO GENERAL, ESPECIFICOS, FASES
METAS E INDICADORES DE CUMPLIMIENTO).

7. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL PLAN DE TRABAIO. (UTILIZAR DATOS,
ESTADISTICAS, ANTECEDENTES E IMPORTANCIA DE SU EIECUSION).
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8. NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS:

9. PRESUPUESTO TOTAL REQUERIDO PARA LA REALIZACION DEL PLAN DE TRABAIO.

CANTIDAD DESERIPLIGN UNIBAD BE PREC IO PRECIO TOTAL PRECHD
MEDIDA UNITARIO SIN LVA TOTALCON
LA

Aportacgan O5C

Apartacién SEBIEN

TOTAL

10. DEL PRESUPUESTC TOTAL MENCIONADO ANTERIORMENTE, DESGLOSE EL IMPORTE
TOTAL QUE CUBRIRA LA INSTANCIA NORMATIVA (SEBIEN) Y LA OSC.

[+}:14 SEBIEN MONTO TOTAL DEL PLAN
DE TRABAID
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11. EN CAS0 DE QUE LA APORTACION COMO ©SC SEA EN ESPECIE O CON CAPITAL
HUMANO, DESCRIBA:

12. NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL QUE REGISTRC SU PLAN DE
TRABAID ¥ QUE CASO DE SER APROBADO SU PLAN DE TRABAIO SUSCRIBIRA EL
ACUERDO DE CONCERTACION: (CON FACULTADES LEGALES]

NOMBRE COMPLETO |
Acredita su personalidod de acuerdo con la escritura piblica mdmero de fecha

, pratocolizada ante la Fe del notario piblies ndmers _ del Estade de Quintana Roo,
licenciad_ _; bajo las facultades conferidas y gue no le han sido modificadas nl revecadas
en forma alguna ala fecha,

13. NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO:

Nombre y cargo:
Fecha de

olaboracion —
Firma
*Najo protost de dedr verdad e ne tnga laridad i 1 i de fas o cunlquler
atro tho de Impedimento juridico, com nifg in instanein pablics alguna®.

i Programia uiiza recursas pobifces y o8 afenn & cunlguor parfido e inferes poltico. Quoda prohibido el uso para fines distintos
af desareatio sockat. Eulen age use Indebida de los recursos do este Programa deberd sec denunclade y sanclonado conform
o (3 foy dhe La maleria .r_us s mmm mrlbarm nﬁﬂ&u ,gfﬂou d‘n:wrdncmhe.mﬁ!rdﬂ'n o i ey General de

ol e s Si Laty ehie Prostsccicky el Datos Persadiaies on Posesfoin il
Sujetos Cbiigades g of Extade de Quintang Roo,

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFIGADD DEL ANEXD [V "CEDULA DE PRESENTACICN DE LAS 0SC™ DE LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA "UNICOS PARA TRANSFORMAR"

La urmmmn e s sncalion eanssle e mabs o idartifcacion v derelis como son conmee comgtete, apefin, lecha e ncimiomo,
hagai o nacinicne, domicilie, CURP, estadg e, delelong, cormes clochigricn; Dchos dalos. prvsonales rocabiadns, sen wllibradeis con la
Frzbdlad die que 1p D50 puody sabclar S inscigeion al Programg scorme a in estiblecin o 1is Hogks de Operackn dol Propmma “Uinidos

i Trirsformar.
Soroallzaan iransieecias y divedn oo dalos personales oo eoles ptdlecs. de los res lvoies do gobicene. on (6 et rcice di frliades l.
proplie. compatiles o analogas, pae |y realleackn te corpotias 1 inepradin def Predon de Berefidanes, \
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ANEXO V
ACUERDO DE CONCERTACION

ACUERDO DE CONCERTACION EN EL MARCD DEL PROGRAMA “UNIDOS PARA
TRANSFORMAR®, EN ADELANTE “EL PROGRAMA™, (JUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADD DE QUINTANA ROO, EN LO
SUCESIVO “LA INSTANCIA EJECUTORA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
MTRO. LUIS PABLO BUSTAMANTE BELTRAN, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
DE BIENESTAR, ASISTIDO POR EL , EN Sl CARACTER DE
TITULAR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO, Y POR LA OTRA
PARTE EN ADELANTE “LA OSC", REFRESENTADA EN ESTE ACTO
POR LA  EM SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL;
A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MAMERA CONJUNTA SE LES NOMBRARA COMO
“LAS PARTES", AL TEMOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES

ANTECEDENTES

|, “LA INSTANCIA EJECUTORA" mediante publicacion en el Pericdico Cficlal del
Estado de Quintana Roo, el dia _de 2035, dio a conocer |as reglas de
operacion de “EL PROGRAMA", en adelante “LAS REGLAS DE OPERACION".

I, “LAS REGLAS DE OPERACION” establecen como objeto del programa impulsar
la coinversion por medio de planes de lrabajo propuestas por las OSC que
coadyuvan con el estado de Quintana Roo, con acciones encaminadas a la
disminucien del rezago economice, social v situacional de los diversos sectores de
la poblacian para el mejoramiente de su calidad de vida a través del ctorgamienta
de recursos economicos (apoyos monetarios) y capaditaciones (apoyos en
servicios),

Il Asimismo “LAS REGLAS DE OPERACION", clorgan la posibilidad de que las
0OSC, que cumplan con los criterios de elegibilidad y los requisitos conducentes,
participen en *“EL PROGRAMA" a fravés de la implementacion de su “PLAN DE
TRABAJOD".

v Con fecha ~de 2025 “LA INSTANCIA EJECUTORA" emilic la
Convocatoria de “"EL PROGRAMA",

v, Deconfarmidad al artfculo 23 de "LAS REGLAS DE OPERACION®, el Congejo para
el Fortalecimiento de las 0OSC, en adelante "EL CONSEJO", tiene |a facultad de
recibir y evaluar |os planes de trabajo presentados por las QSC y 1a documeantacion
adjunta al mismo; analizar y evaluar |a exposicion de los planes de trabajo
prasentados; realizar la seleccién de los planes de trabajo que se ejecutaran en "EL
PROGRAMA", emitir &l listado de los planes de trabajo validados, asi como los
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mantos asignados a los mismos de conformidad a la suficlencia presupuestal, remiti
a “LA INSTANCIA EJECUTORA" el listado para su publicacién correspondiente,
asl como resolver las controversias gue no se encuentren previstas en ‘LAS
REGLAS DE OPERACION" y las demas que se determinen para el
cumplimiento de "EL PROGRAMA”,

Vl. De acuerdo con el acta de fecha de 2025, emitida por “EL
CONSEJO", la parlicipara como una Crganizacién de la
Sociedad Civil en "EL PROGRAMA" toda vez su plan de trabajo results
saleccionado en consecuencia YLA INSTANCIA EJECUTORA" procade suscribir
ol presente Acuerdo de Concertacion,

DECLARACIONES

I “LA INSTANGIA EJECUTORA" declara que:

I.1. Que &l Gobierno del Estada de Quintana Roo, en términos de 1o dispuesto paor los 40 y
43 de la Canstitucion Folltica de los Estados Unidos Mexicanos v los articulos 1, 2, 3, 4,
78,92 v demas relativas y aplicables de la Constitucian Polltica del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo forma parte integrante de la Federacion, cuyo Poder Ejecutivo (o ejerce la
Gobernadora del Estado, quien para el despacho de los asuntos de su competencia, se
auxiliard de las Dependencias y entidades que sefale |a Ley Orgdnica de la Administracion
Publica del Estado de Quintana Roo y demas disposiciones aplicables,,

I.2.Que dentro de su estruciura organica se encuentra la Secretarfa de Bienestar, la cual
con fundaments en lo dispuesto por los artfculos 3, 4, 19 fraccidn 1y 32 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, es una dependencia que farma
parte integrante de la Administracion Pablica Central, [a cual tiene dentra de sus funclones
el formular, conducir y evaluar la politica estatal de desarrollo social v |as acciones
correspondientes para el combate efectivo a la pobreza, procurando el desarrolla integral
de la poblaciin del Estado.

1.3 Que se encuentra representada en este acto por & Miro. Luis Pablo Bustamante Beltran K\
en su cardcter de Secretario de Bienestar del Eslado de Quintana Reo, quien acredita su

competencia para 1a firma del presente instrumento, mediante &l nombramiento expedido '1
por la Titular del Poder Ejecutiva del Estado, Licda, Marfa Elena H. Lezama Espinosa, \
Gobernadora del Estado de Quintana Roo, de fecha 18 de marzo del ano 2023, |
rmanifestando bajo protesta de decir verdad que el misme ne le ha skdo revecado ni limitado 1
a la fecha, por lo que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 fraccion VIl de la Ley
Organica de la Administracion Pablica del Estado de Quintana Roo, £s competents para la
sustripcion del presente Acuerdn,

|.4, Senala como domicilio para efectos del presente, el ubicado en Boulevard Bahia Mo,
301, Edificio “B* entre Av. Rafael E, Melgar y Av, Emiliano Zapata, Calonia Centro, Codigo
Pastal 77000, de la ciudad de Chetumal, Quintana Roo.
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1.5, Que |a clave de su Reglstro Federal de Contribuyentes es: GEL741008GYS
1. “LA OSC" declara que:

I1.1. Es una Asaclacion Civil legalmente constituida conforme a la legislacion aplicable, lo
cual consta en |a escritura publica numero protocelizada
ante la fe del notarlo poblice nimero __ del Estado de Quintana Roo, licenciado

, inscrita en el Registro Poblico de la Propedad ¥ del Comercio de

Cancan, Benito Judrez, el dia ____ bajo el folia

1.2, Se encuentra representada en este acta por , &n su
caracter de representante legal, quien acredita su personalidad de acuerdo con |a escritura
publica numearg . fefecha . protocolizada ante 13 fe del

natarlo poblico numero __ del Estado de Quintana Roo, licenciado ;
bajo las facultades conferidas y que no le han sido moedificadas ni revocadas en forma
alguna a la fecha,

11.3. Tiene por objeto entre otros:

1.4, La clave de su registro federal de contribuyenteses ____y esla al corrlente
en cumplimiento de sus obligaciones fiscales, tal como se acredita en la declaracion de
cumplimiento que se acompana al presente

1.5, Que sefiala como domicilio para ofr y recibir notificaciones y documentos, aun los de
caracter personal, el ubicado en »gualmente senala el cotreo
elecironico . aceptando de manera expresa que sera para los
efectos de una notificacien formal de tode lo concemients con este instrumento, de igual
forma senala | siguiente numero de contacto

1.6, Que conoce y se compromele a cumplic con lo dispuesto en "LAS REGLAS DE
OPERACION" y |2 normatividad aplicable, contando con la capacidad economica, tecnica,
juridica y administrativa para llevar a cabo la ejecucidn v cumplimiento del presente Acuerdo
en el marco de “EL PROGRAMA™,

. “LAS PARTES™ Dedlaran que:

UNICO Reconocen |2 competencia con la gue $e ostentan y se compromelen a cumplif con

todas las obligaciones emanadas del presente instrumento jurfdico, las disposiciones
contenidas en "LAS REGLAS DE OPERACION, as/ comp por la normativa aplicable en \
la materia. \

Dados los anleriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES" manifiestan que es su
valuntad celebrar el presente Acuerdo, sujetandose a las sigujentes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. “LAS PARTES" convienen enreallzar de forma coordinada y dentro
del marco de “EL PROGRAMA", las accionss que hagan referencia a alguna de las
siguientes  temdticas: pobreza, marginacion v wulnerabilidad, educaddan,  salud,
alimentacion, generacion de emplen ¢ ingreso, autoempleo vy capacitacion, seguridad
social, asistencla social, desarrollo regional, femento del sector secial de |a economia o asf
come a alguna de las sigulentes 3 lineas: Prevencisn de la violencia, erradicacidn de la
violendia contra las mujeres y [as ninas, y reactivacion economica del Estade a traves de la
colnversian en el Flan de Trabajo denominado ;e adelantg *"EL PLAN DE
TRABAJO", el cual se adjunta al presente coma ANEXO 1y forma parte Integral de este
Acuerda para llevarse a cabo en el Munitipio de . de conformidad con “LAS
REGLAS DE OPERACION", en beneficio de la poblacidn que habitante dentro de zonas
de alto riesge o que se encuentren en condiciones de marginacion o pobreza.

SEGUNDA, - ESTRUCTURA FINANCIERA. “LAS PARTES” se obligan en términos de
“LAS REGLAS DE OPERACION", a realizar las aportaciones para el cumplimiento del
objeto de “EL PROGRAMA" para el desarrolle de “EL PLAN DE TRABAJO" de
conformidad con lo sigulente:

A) “LA INSTANCIA EJECUTORA"™ enlregara a “LA OSC", por conducto de su
representanta v mediante |a entrega de la documentacion soporte corespondients, |a
cantidad de: , de acuerdo a los porcentajes establecidos en “LAS
REGLAS DE OPERACION" para la implementacion de “EL PLAN DE TRABAJO", en
apego al desglose calendarizado de conceplos de gastos, el cual se adjunta al presente
coma ANEXO 2 v forma parte integral de este Acuerda, cantidad que estard condicionada
a la suficlencia presupuestal autarizada ¥ se le podra atorgar para que sea comprobada en
el presente ejercicio Miscal.

B) “LA DOSC” aportard la cantidad de , de acuerdo a los
porcertajes edablecidos en “LAS REGLAS DE OPERACION” para la Implementacion de,
“EL PLAN DE TRABAJQ"

Conforme a los requerimientos previstos en el "EL PLAN DE TRABAJO”, |a ministracion
del apoyo econdmico se realizard de la siguiente manera; Una sola exhibicidn.

“LA OSC" manefara el financiamiento que ministre la Secretarfa de Finanzas y Planeacian
del Estado de Quintana Roo, en adelante “LA SEFIPLAN" a raves de una cuenta bancaria
especlfica y en ceros para transparentar su manejo y facilitar |3 fiscalizacion del
financiamiento de “EL PROGRAMA™, asi como la identificacion de los rendimientos
financieros que generen, de lo cual nfarmara a “LA INSTANCIA EJECUTORA™ .

TERCERA. - COMPROMISOS DE "LA INSTANCIA EJECUTORA" . Esla se obliga de
manara enunclativa mas no limitativa a:
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al Normar, coordinar y realizar las actividades para la instrumentacion, seguimiento y
control operacional de las acciones de “EL PROGRAMA”, atendiendo |as
disposiciones legales y normativas aplicables.

B} Tramitar |a autorizacién de los recursos estatales para la ejecucion de *EL
PROGRAMA".

c) Integrar el expediente de “LA OSC",

CUARTA, - COMPROMISOS DE “LA OSC". Esla se abliga de manera enunciativa mas no
limitativa a:

i,

3}

C

i

e,

-2

|mplementar y ejecutar “EL PLAN DE TRABAJO" e los términos y condiciones
auterizados por “LA INSTANCIA EJECUTORA™, dando estricto cumplimiente a lo
estipulado por “LAS REGLAS DE OPERACION".

Proporeionar una cuenta bancaria exclusiva para el “EL PLAN DE TRABAJO" &
informar de la misma a “LA INSTANCIA EJECUTORA"

Emitir comprobante fiscal por el monto total del apoye econdmico recibida, mismao
que estard programado para transferirse a la cuenta bancaria praporcionada, toda
vez gue se hayan realizado lo tramites administrativos correspondientes;

Utilizar el recurso otorgado exclusivamente para la ejecucion de “EL PLAN DE
TRABAJO" y por ninguin motiva podra usarse para pago de gaste corriente, rentas
de muebles e inmuebles, honorarios que excedan el 20% del monto del
financiamiento clorgado; los gastos generados por manejo de cuenta, gastos de
ejecucidn, gastos sin comprobante fiscal, comisiones bancarias, pago de
impuestos directamente al SAT, retenciones y pago de nomina de los empleados
que realizan actividades no ligadas al proyecto, asl misma comprabantes fiscales
a nombre de |a o del representante legal no podran integrarse por ningun motive
on la comprobacion del gasto.

Realizar la aportacion que le corresponde de confarmidad con fa cldusula segunda
del presente acuerda,

Integrar y resguardar los expedientes de las persenas beneficiarias de conformidad
a lo establecido en “LAS REGLAS DE OPERACION".,

Integrar el Padrén de Benefidarios  conternplade “LAS REGLAS DE
OPERACION™,

Presentar a “LA INSTANCIA EJECUTORA" |os siguientes informes respecto a la
ojecucidn de “EL PLAN DE TRABAJO™

a) Un informe final en formato libre que incluya: chjetivos y metas alcanzados,
deseripcion de las acciones ejecutadas, informacion precisa de los beneficios
otorgados a la poblacian beneficiaria, indicadores de cumplimiente y evidenicia
fotografica,

b} Un registre detallado de las personas beneficiarias atendidas por “LA OSC"
on los formatos proporcianados por “LA INSTANCIA EJECUTORA™.
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¢) Un informe financiere, en ¢l formato proporcionade por “LA INSTANCIA
EJECUTORA" vy con [a documnentacion de soporte del gasto,

d} Un Informe sobre la integracion de la Contralorfa Soclal, con los formatos
proporcionados  por “LA  INSTANCIA EJECUTORA" y con evidencia
fotografica,

Dicha informacion  debera ser remitide via comreo  electrénico a la direccion
{unidesparatransformar2025 @gmail.com) a mas tardar el _ vy adicionalmente, el
informe final debera ser presentado tambien de manera impresa en las instalaciones de la
“LA INSTANCIA EJECUTORA", a mas tardar el _ _ de 2025,

QUINTA. REINTEGRO, "LAS PARTES" acuerdan de conformidad con “LAS REGLAS DE
OPERACION" gue "LA OSC" debera realizar el reintegro del financiamiento otorgado en
la cuenta bancaria y en |a fecha que determing “LA INSTANC|A EJECUTORA” sin exceder
del = y justificando por escrito las razones del mismo, de acuerdo con
las sigulentes supuestos;

a) Cuando los recursos economicos no sean ajercidos en los iempos establecidos;

by Cuando no presenten las constancias necesarias que acrediten los recursos
econamicas gjercidos, con sus respectivos rendimientos financieros; y

¢} Cuando el financiamiento olorgado a "LA O8CG™, no se destine a los fines autorizados
de acuerdo con su “PLAN DE TRABAJO".

SEXTA. - RELACIONES LABORALES. “LAS PARTES" acuerdan que el personal
seleccionado per cada una para la realizacion del presente acuerdo, tendrd relacion
axclusiva con aquella gue fo empled, Por ende, asumiran su responsabilidad por este
concepto y en ningun caso seran considerados patrones solidarios o sustitutos. Aclarando
que cada una de “LAS PARTES" que [ntervienen en este instrumento, tienen medios
propias y suficientes para afrontar la responsabilidad que derive de |as relaciones de trabajo
que se establezcan con sUs trabajadores,

SEPTIMA. - DESIGNACION DE RESPONSABLES. “LAS PARTES" designan

responsables para seguimiento de las acciones y compromisos eslablecidos en el presente
instrumento, de la sigulente manera:

A) "LA INSTANCIA EJECUTORA" designaal _  Unidad
Administrativa Homologa o quien le suslituya en el cargo dentro la vigencia del presente
acto, para supervisar la adecuada ejecucion del presente acuerdo.

B) “LA OSC" designa a su representante quien firma el presente acuerdo, para el
seguimiento, supervision y ejecucion del presente instrumento.
“LAS PARTES" en cualquier momento podran autorizar al personal a su cargo que
cansiders necesario para legrar el objeto del presente acuerdo.

OCTAVA. - BUENA FE, “LAS PARTES" declaran que en &l prasente acuerdo no existe
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dala, error, mala fe, viclencia o cualquier otro viclo del consentimiento que pudiera anular
el mismo; por o que es |a simple manifestacion de voluntades, y para su interpretacion y
cumplimiento, asl como para todo aquello gue no esié expresamente estipulada en el
misma, lo resolveran de comin acuerda,

NOVENA, - SUPREMACIA DE "LAS REGLAS DE OPERACION", Con independercia de
lo previsto en el presente instrumento, en caso de cualguier conlroversia, prevalecera el
contenido de “LAS REGLAS DE OPERAGION",

DECIMA. - LEYENDA: La papeleria, documentacién oficial, asf como la publicldad v
promacion que se utilicen para la ejecucidn y difusion de cualquier accion que tenga relacion
con “EL PROGRAMA" v por cuanto, a lo relaclonado en el presente Instrumento, deberan
incluir la siguiente leyenda: 'Este programa utiliza recursos publicos y es ajeno a
cualquier partido e interés politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrolla social. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa deberd
ser denunciado y sancionado conforme a lo que dispone la Ley de la materia

Para efectos de lo anterior, se debera tomar en cuenta las caracter(sticas del medio de
comunicacion respactivo.

DECIMA PRIMERA. - JURISDICCION. "LAS PARTES® acuerdan que, en caso de
presentarse alguna controversia derivada del incurmplimiento del presente instrumento,
pstas lo resolveran de comin acuerdo y en caso contrario se someten a la jurisdiceion de
las tribunales de la ciudad de Cheturnal, Quintana Roo, renunciando al fuero que pudiera
coresponderles por razones de su domicilio presente o futuro,

DECIMA SEGUNDA. - VIGENCIA,. El presente instrumerto legal iniciard suvigencia a partir
del dfa siguiente de su firma y concluira hasta el total cumplimiento de los compromisos
amanados del mismo, sin que puedan exceder de _de 2025,

DECIMA SEGUNDA. ACCIONES LEGALES: En ¢l casa de que “LA OSC” incurriera en
mal uso o disposician de los recursos que le enfregara “LA INSTANCIA EJECUTORA”, o
en incumplimiento de los compromisos adquiridos en este acuerdo, independientemente de
Ja rescision administrativa de este instrumento juridico, “LA INSTANCIA EJECUTORA"
esta facultada para Iniclar las acclones legales ante [a altoridad competente o en contra de
guien resulte responsable.

DECIMA TERCERA, DE LA TERMINACION. “LAS PARTES" exstan de acuerdo que podra \
darse por terminada anticipadamente el presente acuerde, cuando concurran razanes de !
Interés general o cuando “LA SEFIPLAN" determine la insuficiencia presupuestal de “EL
PROGRAMA", sin que se acuda a tribunales, previa notificacion que por escrite o medios
slectronicos realice cualquiera de ellas. En este caso “LAS PARTES" adoptaran las
medidas necesarias a efecta de gue las acclones (nicladas se desarrollen hasta su total
conclusian.

DECIMA CUARTA.DE LA RESPONSABILIDAD POR CAS50 FORTUITO O FUERZA
51
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MAYOR. Ninguna de “LAS PARTES"™ serd responsable por cualquler alraso o
incumplimienta de [os compromisos establacidos en este instrumento, que resulten por caso
fortuito o fuerza mayor,

DECIMA QUINTA. - DE LAS MODIFICACIONES, - “LAS PARTES" podran en cualguier
momento acordar por escrite y de mutuo acuerdo, las modificaciones que estimen
necesarias para el correcto cumplimiento del objeto del presente acuerdo, mismo que
debaran formalizarse mediante el "Acuerde Medificaterio” signado por las personas
facultadas para tales efectos,

DECIMA SEXTA. - DE LOS DATOS PERSONALES. "LAS PARTES" se obligan a cumplir
con el tratamlento de los datos personales que recaben en la operacion del presente
instrumento juridico, conforme a lo estipulade por [a Ley General de Preteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de Proteccan de Datos Personales
en Posesién de los Sujelos Obligades para el Estado de Quintana Roo, asl como por lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacian Poblica, la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Quintana Roo y
demds normativa aplicable,

Enteradas “LAS PARTES" de su contenido y alcance lagal, firman el presente Acuerdo de

Concertacion en la ciudad de Cancdn, Benite Jugrez Quintana Roo, en duplicade a los
veintinueve dias del mes de octubre de 2024,

POR "LA INSTANCIA EJECUTORA" POR “LA OSC"
TITUTLAR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR REPRESENTANTE LEGAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

POR “LA INSTANCIA EJECUTORA"

TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO HUMANO DE LA SEBIEN
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PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL ACUERDO DE CONCERTACION ENTRE
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y LA OSC DENOMINADA [COLOCAR NOMBRE DE

NOMBRE DEL PLARN
__DE TRABAJD

" MONTO DEL PLAN

DE TRABAIO

0sC

SEBIEN

TATAL

" DESCRIPCION DEL
PLAN DE TRABAIO

OBRJETIVO DEL PLAN
DE TRABAIC

| IUSTIFICACIGN ¥

PROBLEMATICA QUE

ATIENDE EL PLAN DE
TRABAID

| NUMERO PERSONAS
BENEFICIARIAS

MUNICIPIOS) ¥
LOCALIDAD{ES) EN
EL QUESE
EJECUTARA EL PLAN
DE TRABAIC
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ETAPA

ACTIVIDADES

MES

MES

MES

MES
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ANEXO 2

DESGLOSE CALENDARIZADO DE CONCERTOS DE GASTO DEL ACUERDO DE
CONCERTACION ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

¥ LA OSC DENOMINADA (COLOCAR MOMBRE DE LA OSC)

CANTIDAD DESCRIPCION UNIDAD | PRECIO PRECIO PRECIO
DE UNITARIO | TOTAL TOTAL
MEDIDA SINLV.A | CONLV.A
TOTAL
55
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ANEXO VI
RENUNCIA A LOS APOYOS DEL PROGRAMA

. Guintang Roo, & _de de 2025

C
TITULAR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
EN EL ESTADO DE QUINTANA RDD

PRESENTE,

Cuien suseribe © . . con domicllio en
— S e———— y con el
molivo de . manifiesio por mi propia voluntad, mi

decision de renunciar de manera imevocable al Apoyo del Programa asignado a mi Persana como
Reneficiaria, dertro del marco del Programa “Unides para Transformar®, en el presente gjercicio
Fiscal.

Sin mas por el momernlo, sendalo e nimero de teléfono yio al corren elecirénico
_, para recibir notilicaciones y/o documentos

Se extiende |a presente pard ko5 fines que asf convengan

Promavente:

Narmbre y Firma

EF provnovents debesan anexar una copa de s ideniificacon aficial wienie con fofogrntia

Exde Brogeama ililizs r\_mnspﬂﬂﬂ:”gﬂ aferao @ curaluder adtiod @ Inlerds ﬁ#ﬂm Quoﬂ rehitide N ST g fliws distimas
al desarrolfa soclal, Qeien Faga uso et o FociiE0s e esle Frograma & donumciado y sancionads conform
w.cpmo uwna i atrin, Lok d.uu: permrum recabados, sordn prolimgidos doanwrdocm bﬂublm‘do e LurG'rnum‘ dn
e I et (a5 Suttas Obligates v i Loy di £r cht Bl e
Sl.\huu DMlgln'q: md&bﬁh ol Quidtana Rod,

AVISD DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADD DEL AHEXO VI "REKUNCIA A LOS APOYOS DEL PROGRAMA" DE LAS REGLAS DE
OPERACIGH DEL PROGRAMA *LUNIDOS PARA TRANSFDRMAR"

La formacian que S0 recaban comsiste one dalos de idenl ficackdn v geaoriies coma Son nomine eamploln, apeids, fnchis de macimieni,
Jumier dhey mieknieen; derioilo, CURP, estado cwvil 1ednlono, cores olecronicn. Dihas dalos porsanales recabaidss, sovan obl zacss con
el da qui 1 D56 puata oolicilar su insanpcitn ol Pragrama scorde & o esiptdecid s on los Reglie die Dpamcidn dal Programa® Unidos
i Teanaioma:’,

Stz ransdonncias y difsion de dalos porsenales 2 olios onioes prialoog oe 1o Do abeles oo obasnn, £ e Seiccio o Laculmd e
[ropis, eompatisled o ndkigan, pa @ ieallzackon do compuiat v la integracion deol Pardon de Benoficanios.

|
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ANEXO VIl
DEL REINTEGRO

Lugar v fecha (ddimmy/aa)

C.
Secretario (a) de Bienestar
Presente:

Par medio de la presente y en mi cardcter de representante legal de la Organizacion de la
Sociedad Civil denominada en el marca del
Programa “Unidos para Transformar® manifiesto bajo protesta de decir verdad que dal
presupuesto gue me fue asignado para desarrollar el plan de frabajo consistente en

proyecto que fue autorizado por el Consejo; una vez
culminadas las aclividades del plan de trabajo existe un saldo gue no fue ejecutado dentro
del proyecto por un monto que asciende @ la cantidad de: ${monto descrito en numeros
y letras), por |o cual solicito de la manera mas respetuasa que designen un nomero de
cuenta institucional para realizar el reintegro del importe mencionade a fin de cumplir con
lo destrito en la las Reglas de Operacion del Frograma,

NOMBRE ¥ FIRMA

Estie Programa ubilizs recwr=os poblices ¥ es oo 4 cusleter pacids o lnferds politiva, am prishibdda of wso pars fines distiahos
ol desarrolia :o:h.‘- Cniden fmga g rdeixdo de los meursas lh esie Prog dadreri s ¥

elis oy e By et B eratinda, Lok ifatag i N il mmmmwmamnuymmvum
Prabeceidn a.w;rqsn-mmm mmmmmmmmmaﬁsymuy e P it

Sufeles Obligackas para ol Estodo do Quinlane Roo,

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO BEL ANEXO X "DEL REINTEGRO" DE LAS REGLAS DE OF ERACION DEL PROGRAMA
*UNIDDS PARA TRANSFORMAR"

L irdpimiarion gue so recabar condse o dates de identficacion y genorales como son nomibre compictn, apelidos. et die nacimients,
luger g racimicrto, domicika. CURP, extado civil lelfono, cofmed eiechoro: Dichos calos parsonales wecibatios, Sorin ilizios con i
Talietar ce quee la OIS0 pued sofcitan s Mmoo ol PIegrima acardd a ki CSIabioeite o 108 Reglas o O poraca 3o P igema® Unldos
pafa Transformia®.

S ol Garnn Uansiemncias y oilusian oo dalos personalcs @ olros enfes nobiicos de ke Ues niveles do gebiomo, on o gercicl do faciities
Frogras, conpalibles o adlogaes, wa ks reallmatdn de compulsas ¥ 5 ieogtacitn del Padrdn di Benefitionio
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ANEXO Vill

TABLA 1. - DE ALINEACION DEL PROGRAMA SOCIAL

CATOS GENERALES

Falin y nomire

S0O28 - Unjdos para Translofmar,

Madalidad de apeyo

. i JEn
{% ) Econdmica especie { Yowa

Patilacion Beneliciana

05C, gue busquen levar a cabo accionzs que
laverezcan el desarmollo soclal de las personas que
habitan el Eslado, a fin de construir una cullura de paz
a traves de actividades para desarrollar o forlalecer
capacidades y adquire herramientas individuales y
comunitarias del Estade de Quintana Roo.

Ubicacian Geografica

El Programa lendra cobertura Fstatal, en los oncol
municipios que conforman el Estado de Quintana Roo,)
acorde al presupuesto aslgnada al Programa.

Eje de alineacidn

Eje 1: Bienestar Social y Calidad de Vida

Programa

1.1~ Bienestar Social

Line de Accion

Linea de Accion 1.1.1.2 Impulsar, coordinar y
supervisar el desarrollo de acciones ejeculadas por
agentes cullurales, comunitanios, sociales y O5C del
esladn de Quintana Roo que fomenten & cullurd, la
economfa de mujeres y da la poblacion vulnerable,

Dependenda o Unidad Responsable

LLR. 2432 - Direccidn de Desarrolio Comunitario
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Dependencia Relacionadas

U.R. 2208 . Subsecretaria de Desarralle Humano

Direccion Normativa

2432 = Direccion de Desamollo Comunitario

Partida del Gaslo

44501 - Ayutas soclales a Inglituciones sin lines de
T,

Ohjetivo

10 = Reduccion de la Desigualdad

Mela

10.3 = Garantizar |a igualdad de oportunidades,

UL\
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ANEXO IX
BAJA DE LA OSC BENEFICIARIA
En la Cluclad de duintana Roo, siends las horas dal dia de
de 202, enlas ofidinas de ta Secretaria, ubicadas en
qulen suseribe en mi calldad de representante de la Instancia

Elecutora, hago constar lo slgulente:
HECHDS:

Teda ver que de la narrativa de los hochos se desprende gue la O5C Benaficlaria del Programa Unidos para

Transformar, representada legalmente por elf la £, ha
incurrido en la causal prevista en el artfeulo 31 de las presentes Reglas de Gperacidn del Programa, la
cual ] ;
For lo cual, se determing que la OSC i ! | causa baja

del Padrdn de Beneficiarios del Programa, firmande de eanformidad quienes en ella intervienen.

Firma

“Nombre

Cargo

AN RAR BLA P

Lo, s, - i, CLPF,
teabuacon, ierka ™

Prigimer Wkl pata Tianitinin®s

[
i iwingrnif i Py e asmlissis,
" ol

2 il SR IHEPL, wf it d " durn dle Prsaidaat dhe b ST
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ANEXO X
CARTA COMPROMISO
Quintana Roo a de dal 202_
C.
SECRETARIO (A) DE BIENESTAR
PRESENTE:
Par medio de la presenta Yo, bajo protesta de

decir la verdad y en mi caricter de representante legal de la OSC denominada
manifiesto gue, en caso de resultar
selaccionada para participar en el Programa Unidos para Transformar, me comprometo a:

Mantener vigente la e - firma de la OSC durante el jercicio fiscal 2025 y adoptar todas las
medidaz necesarias para su correcta conservacion y uso,

Proporcionar una cuenta bancaria de la OSC para uso exclusive de la ejecucién del Plan
de Trabajo, y verficar que no cuente con restriccién alguna o tope de monta que impida la
disparsion del Apoyo.

Proporcionar en tiempo y forma la factura correspondiente de acuerdo a las caracteristicas
solicitadas por la Instancia Ejecutora

Lo anterior a fin facilitar el precedimiento administrative para la gestidn de los recursas, en
el entendido de que cualquier omision afecta la entrega de Apoyos para la sjacucién de los
Planes de Trabajo de todas las OSC participantes.

Atentamente

NOMBRE DE LA PERSONA
REPRESENTANTE LEGAL DE LA OSC

i Sdvinn

NN PROHA A U AR T PO

bl i, £ i i

[ i Virades v b Ersbelad s Magsaing
SUGIDRDS PATA TRARU IR

witns i gobdnomn, o o i -
% Bk, bbbt e e sibiead wke sbiniive

B
i ook i Pyt 1 SRR
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