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1247 - Agencia de Seguridad Alimentaria

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

1{M0O01 « Adminlstracién Responsable de los Recursos

\Li| 2024

|Definicién del Problema

* Creacidn del PED y PD
.+ Actuafizacion dei PED Y PO, 0

+ Creaclon de Institucién

Serd importante considerar las nuevas politicas sociales que son base de la nueva administracion pablica estatal, debiendo reorganizarse
adecuadamente, para obtener una administraclén piblica moderna y mas eficiente, mediante una innovacidn sustanclal y objetiva en los procescs

| administrativos. En ese sentido, se piantea incrementar el ndmero de persanas servidoras piblicas que paricipen activamente en Ios curses de

“f capacitacién para una mavyor profesicnalizacin del servicios puiblico; a firma de convenios can mayor riimero de institucienes aducativas, con el fin
de promover entre las personas servidoras piiblicas, {a acreditacion de alveles educatives, asi como la obtencidn de grades académicos; la
implementacién det modelo de profesionalizacién que integre acciones de capacitacién, educacidn formal e ingreso, para las personas servidoras
ptiblicas, programas de trayectorias profesionales con criterios ctaros de estimulos para el personal o promocion de puestos y un sistama de
evaluacidn que defina claramente los witerios de evaluacidn de acuerdo a las funcianes genéricas y especificas dei perfil de cada puesto; optaf por
una estrategia de compras ¢consolidadas, ¢on le que se favorecerd el establecimiento de procedimientos mis eficientes y con econamias rezles en fa
erogacion de los recursos y que elimine cualquler indicio o acto de corrupcidn; prlorizar estrategias de mejora regulatoria y simplificacio
administrativa en materia de arrendamiente de inmuebles a través de Convenios Madificatorios Multianuales; pubiicacién los Lineamlentos
Generales para el inventario, Contro, Vigilancia, Baa y Destino Finzl sobre los Bienes Muebles de dominio privado del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo, para que el gobierno pueda llevar a cabo las Subastas Piblicas con mavyor eficiencia y en apego a fa normatividad.

Las Secretarfas, Organos administrativos descancentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo presentan upa deficiante administracion de los
Racursos y Serviclos, por lo que no se les puede garantizar los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y
objetivos; lo cual, ocasiana asistencla poco oportuna e insatisfactoria a las dreas sustantivas, en gestiones administrativas presupuestaias, u otras
funciones de staff en ia consecucldn de las metas de ta Administracion Pidblica, donde el desarrcllo de las actividades de facilitacién y apoyo no
contribuyen con efectividad al cumplimiento de las metas programadas de las dreas sustantives de Ja Administzacion dei Gabierno del Estado, siendo
el princlpal causants [a fasta de voluntad, por qulenes tiene fa responsabilidad de Hevar acabo la administracidn de los diferentes Recursos y Servicios
en capacitarse en los procesos necesarios para dar cumplimiento a los resiltados de las metas planteadas. Por otre lado, tode esto que acontece es
relaciohado derivado a que los servidores piblicos no se encuentran motivados y preparados para atender las asistancias en fas diferentes dreas, asf
come de las salicitudes que surgen dia a dia, por capacitaciones inoportunas gue no son brindadas para el adiestramiento del personal. La
problematica da como resultado que exista inconformidad v bajo impacto en la satisfaccidn de las necesidades de recursos no proporcionados de las
Unidades Administrativas Responsables de ia Administracion PGblica, asl como del incumplimiento de ias funciones y responsabflidades que les
:fcompeten y que estdn establecidas en el marco normativo aplicable,
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1247 - Agencia de Seguridad Alimentaria

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MOG1 - Administraclon Responsable de los Recursos

. PROGRAMA PRESUPLESTARIO!
DRI ERGIGIO FISCAL:

2024

R

wvios

Definicion del Problema

:| realizar el pago de 1,081 derechos vehiculares y el misme ndmero para el canje de placas del ejercicio anual 2023,

£t objetivo de la actual administracidn durante el 2023 es intrementar el nimero de personas servidoras piiblicas que participen activamente
enlos cursos de capacitacion gue desarrolia el Estado, logrando con ello una profesianalization que se ubique por encima de la alcanzada en afios
recientes. Durante el periode de enero 2017 al diciembre de 2022, el Gobierno del Estado realizd 3,306 eventos de capacitacidn, con 26,424 horas
clase, en tanto que en el ejercicio 2016, solo realizd 54 eventos de capacitacién, con 129 horas ciase, lo cual representa un incremento del 6,122% de
los eventos y 20,971% de las horas clase. Respacto al tema de las contrataciones por arrendamiento, destaca la continuidad y cumplimients a las
paoliticas de contral y estandarlzacidn de los precios méxirnos por metro cuadrade por cada municipio de la Entidad, asi como el arrendamiento de
espacios funcionates que cuenten con valores agregados en os inmuebles como son: zona de ubicacidn; estado de conservacidn; estacionamientos;
seguridad privada; y espacios amueblados y climatizados. En lo que respecta al presente Ejercicio Fiscal 2023, actualmente esta administracién
cuenta con 101 solicitudes para fa contratacion de arrendamientos de bienes inmuehles, los cuales serén celebrados atendienda a la ubicacién y
caracteristicas especificas que Jos hacen adecuades para el servicio piblico, con una superficie rentable de 48,556,000 m2, con un precio promedio
de $109,71 pesos por metro cuadrado. Esto signHfica un 5,75% por arriba del precio promedic por metro cuadrado registrade en 2022, contando con
menos Inmuebles y con casl la misma cantidad en metros cuadrados con respecto al registrado en ef afio 2022, A partir de {a presente
administracién, con el objeto de eficientar ios recursos pertenecientes al Gobierno det £stado y ante la necesidad de obtener vehfculos en buen
estado para la realizacion de las actividades y funcicnes de las dependencias, el Goblerno del Estada por conducto de fa Oficialia Mayor raalizé una
revisidn y evaluacidn de cada uno de fos vehiculos que integran el parque vehicular, resultando un total de 1,265 blenes que incorparan vehiculos y
maquinaria; asi misme, {a Oficialia Mayor realiza diversas acclones para fa rehabilitacion de los vehiculos que se encuentran en mal estado, con el
propdsita de asignarlos a fas dependentias que los requieran para el cumplimisnto de sus metas y objetivos. Aunado a o anterlor y con la finalidad
de que &l Gobierno del Estado cumpla con la obligacion de la tenencla de los vehicuios, fa Oficialia Mayor realizd el trémite v gestion pertinente para

.| objetivos.

tas Secretarfas, Grganas administrativos desconceatrados y Entidades det Estado de Quintana Roo no cuentan con una Administracion eficiente de
ios Recursos y Serviclos, por fo que ho se les puede garantizar los Recursos Humanos y materiales necesarios a B de dar cumplimiento a sus metas y

Ley orgdnica de la Administracién Plblica dal Estado de Quintana Roc y le Ley de Entidades de la Administracidn Publica Paraestatal, Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2027.Programa Sectorlal de Fortalecimlanto Hacendario y Administracion Eficlente de los Recursos.

Pader Legislativo, Poder Judicial, Poder Ejecutivo y Ayuntamientos Municipales del Estado de Quintana Rao.

Instituciones dei Poder Ejecutive del Estadoe de Quintana Roo,

15 Dependencias y 12 Entidades del Gobierno del Estado de Quintana Rao.

#| https:/fwww.sefiplan.qroo.gob.imx/site/index2.php

namos?.

Las Dependencias del Gobierno Central.

Los derechos de contar contar con los Las Dapendencias dei Gobierno Central
recurses necesarios para cumplir con sus
responsabilidades, Proporcienar con
oporunidad, y calidad les bines y servicios

demandados.

Recursos Humanos, Materiales y
Financlesos.

Las Enlidades Paraestatales del Estado.

Los derechos de coniar con asesorfa y Las Entidades Paraeslatales del Estado.
validacién en materia de Recursos

Humanji. gsiruciuras organicas y apoyo

Recurses Humanas, Matedales y
Financieros.

gisticd.S= apegan a la normatividad para
d& contratacion consotidados.
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Parsonas trabajadoras del Gobierno dsl
Eslado,

Sueldos y Prestaciones econdmicas.

sueldos y Presiaciones y sus derechos
establecidos en el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo
vigenta.Proparcignar en tiempo y forma sus
sueldos y prestaciones, asi como las
obligaciones de cumplir con fas Condiciones
Generales de Trabajo, de Seguridad y
Salud en los Centros de Trabajo.

Las Personas servidozas plblicas de!
Gobierno del Estado.

Habitantes del Estado de Quintana Roo.

Bienes y Servicios.

Derecho a recibir los bienes y servicios
tramilados con opartunidad, calidad, y
ransparencia.Debemos atender las
salicitudes y tramiles recibidos para
proporcionas en lismpo y forma los bienes y
servicios requerides.

Habitanles dal Estado

Emprasatiado, personas proveedoras y Venta de sus bienes y servicios al Goebierno | Daerecho de tener la oporlunidad de Empresaiios
personas prastadoras de serviclos det Estade. participar en les procesos de contraiaciones
de tas adquisiciones y comgras
gubernamentales.Dabemos otorgar la
opestunidad an las mefjores condiciones de ,
panicipar en las adquisiciones
gubernamantaies en tadas la modalidad de
compra. £
P
7 // .
Miro: Alert
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
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jPROGRAMA PRESU?UES‘{ARID, MO001 - Adminlstracién Responsable de los Recursos
: EJERGIC[O FlscAL, 2024

MMLOZ = |Analisis del Problema (Arbol de Problemas)

No se cumple la aplicacién del medeio de gestidn para resultados y sisterna de evaluacion del desempefio (PBR-SED),

EDY - ED1 - Opacldad en fa aphcacidn de la normatividad,

EI1.% - E11,1 - Corrupcidn en fa Administracién Publica

EG2 - ED?2 - Poca transparencia en el ejercicio de los recuirsos.

E2.1 - EI2,1 - inadecuada rendicidn de cuantas,

ED3 - ED3 - Deflciencie en el Servicio Pubilico. f

El3.1 - Ei3.1 - Descontento e Insatisfaccién de la pohblacién,

~PROBLEMA CENTRAL -

tas Secretarlas, ﬁrganos administrativos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo presentan una deficiente administezcidn de los Recursos y Sewviclos, por lo que no se Jes puede
garantizar bos recursos humanos y matariales necesarios a fin de dar cumplimtents a sus metas y objetivos.

(D% - Recursos materiales y servicios administradoes Ineficientemente

- =
Directol de Flaneacién, Mejora Regulatoria y de Director de Plarieacl j Director General qe‘/l dgncla Seguridad Allmentaria
Archives A _~—¢ /[ del Estado de Quintana Roo
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C11.3 - Geficlente formalizacidn de los contratos de blenes y servicios.

CD3 - CD3 - Blenes ¥ senvicios administrados incportunamente.

C13.1-CI3.1 - Inadecuados procedimientos de formalizacidn para los contratos de arrendamiento, -

CD4 - CD4 - Apoya logistice otorgado de manera inoportuna.

Cl4.1 - €41 - Ingficiente atencion a las solicitudes de apoyo logistico,

CDS - CD5 - Inoportuna asistencia administrativa v de apoyo a las Unlidades Responsables sustantivas, para el cumplimiento de sus metas programadas.

Cl5.1 - €15.1 - Inadecuada distribucién de los recursas entre las Unidades Responsables de apoyo administrativa y de Siaff para atender necesidades de las dreas sustantivas.

€i5.2 - €15.2 - Procesos de gestidn documental ineficientes en las areas operativas def sistema institucional de archivos, que no aseguran su adecuada produceidn, organizacidn,
acceso, consulta, valoracidn y disposicién dacumental y conservacidn, de conformidad con fas disposiciones aplicables.

O
Director db Planeacién, Mejora Regulatoria y de Director de Pladeacidn, Mejora Regulatoria y de Director Generalfy’e‘!ﬁ Ageﬁ}‘: a Seguridad Alimentaria
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOG{A DE MARCO LOGICO

SUEPROGRAMA PRESUPUESTARIO:| MOO1 - Administracién Responsable de los Recursos
il 5 EJERGICIO FISCAL:| 2024

 MML03

| Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

Maodelo de gestidn pasa resultados y sistema de evaluacién del desempefia [PBR-SED} consalidado y cumplido,

FD1 - FD1 - Efectiva aplicacion de la normatividad.

Fil.1 - FI1.1 - Adecuada readicidn da cuentas,

FD2-FD2 - Transparencia en el ejercicto de los recursos.

FD3 - FD3 - Servicio Publico efictente.

1 Fi3.1-FI3.1 - Poblacldn contenta y satisfecha,

Las Secretarfas, Organos administrativos desconcentrados y Entidades del Estado da Quintana Roo presentan una eficiente administracidn de los Recursos y Servicios, por lo que se garantizan los
Recursos Humanas y materiales necesarios a fin de dar cumplimianto a sus metas y objetlvos.

MD1 - MDH - Recursos Materlales y Servicios administrados eficientemente.

Director/de Pfaneacién, Mejora Regulalorla y de f 2 e fa Segurldag Allmentaria
Archivos P ’?el Estado de fiulntana Roo
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MD2 - MD2 - Recursos Hurnanos Administrados eficazmente.

MI2.1 - MI2.1 - Estructuras Crgdnicas actualizadas,

MD3 - MD3 - Blenes y Servicies Administrados opartunamente.

MI3.2 - Mit3.1 - Adecuados precedimlentos de formalizacién para ios contrates de arrendaraients.

MDA - MD4 - Apoyo ioglstico otorgado de manera oportuna.

MI4.1 - Mid.1 - Eliclente atencidn a fas solicitudes de apoyc logistico.

MD35 - MD5 - Oportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, para el cumplimienta de sus matas programadas.

MIS.1 - MIS.1 - Adecuada distribucidn de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyc administrative y de Staff para atender necesidades de las dreas sustantivas,

MI5.2 - MI5.2 - Procesos de gestidn documental implementados en las dreas operativas del sisterna institusionat de archives, qus aseguran su adecuada produccidn,
organizacion, acceso, consulta, valoracién y disposicion documentat y canservacidn, de conformidad con las disposiciones aplicables,

C

- e

Lic Jaimg Torfes Gutiérfez eru@)eg giatio Perera Medina
// % ’

Birector de Plansactén, Mejora Regulatoria y de Dlrector de Planeacldn, Mejora Regulatorla y de Director General d Age ¢ia Segurldad Alimentaria
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

B i PROGRAMAPRESUPUESTARIO, MG01 - Administracién Responsable de los Recursos
L EIEROICIO FISCAL 2024

“iSeleccidn de Alternativas

‘FMogernizar los procesos de administracién y desarrollo def capital humane, contrataciones y la gestidn eflciente del patrimonlo, recursos materiales
serviclos, para contar con personas servidoras piblicas prafesionaies, adquisiclones transparentes, para el cumplimiento de las metas
“linstitucionales del Goblerno del Estade, bajo los principies de economia y austeridad en beneficlo de las y los quintanarroenses,

NOTA; £l andlisis de alternativas serd a partir de los medios estabiecidos en el drbol de objetivos.

MD1 - Recursos Materiales y Servicios administrados eficientamente.

Baja | Media } Alta Bajo | Medio
(1} (5) ©) @ (9)

MI1.2 - Pracedimientos adecuades para Ja conlralacidn de bienes y servicios.

90 2

Baje | Media | Alla Bajo | Medio { Allo
(1 5 9 (2 (5 ()

90 3

Baja { Media | Ala Bajo | Medio | Allo
(1) (53 (9} 2) 5) {10)

MD2 - Recursos Humanos Administrados eficazmente.
90 4

Baja | Media | Alia Baje | Medic | Alio
(1 &) 8} @) (5) (10}

25 5

Alta Bajo { Medio | Alto
)] 2) (5 (10

Mi1.3 - Eficiente formalizacion de los contratos de bianes y servicios.

MI2.1 - Estruciuras Organicas actualizadas.

MD3 - Bienes y Servicios Administrados eportunamente.

25 6

Aita Bajo Alio
(9) (2) (10)
;
Mtro, Allier % giera Medina
”5’:/\1 7.7
Director He Planeacion, Mejora Regulatoria y de Director de Planeacidn, Mejora Regulalorla y de Direclor General d(l{@.ﬁ\ engé Seguridad Allmentarla
Archlvos Archlvos = dél Estado de Quintana Roo

Elaboré Reviso Autorizd
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NOTA: El andlisis de alternativas serd o partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

MI3.1 - Adecuados procedimientos de lormalizacién para los contratos de arrendamiento.
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
(1} (5} ©) (2} 5y [ (1o
MD4 - Apeyo logistico olorgado de manera oportuna. " -
25 8
e.
Baja | Media | Alla Bajo | Medic | Alto
(#) &) (9 () (8 | (o)
Mid.1 - Eficiente atencion a las solicitudes de apoyo logfstico.
25 9
Baja | Media | Alia Bajo Allo
(1) (5) ©) 2) (19}
MDS5 - Oportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables —
sustantivas, para et cumplimienio de sus metas programadas. 25 10
Baja | Media | Ailta Bajo | Medio | Alle
() (5 (9) (2) (5) (10)
MI5.1 - Adecuada distribucitn de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo - -
administrativo y de Staff para atender aecesidades de las dreas sustantivas. 25 11
Baje | Media | Alla Bajo | Medic | Alto
U] &) (9) @ & | (0
MI5.2 - Procesos de gestidn documenial implementados en las areas operativas del .
sistema instilucional de archivas, qua aseguran su adecuada produceion, arganizacién, 25 12
acceso, consulta, valoracidn y disposicion documental y conservacion, de conformidad
con fas dispoesiciones aplicables.
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) @ {5) (16}
§

ero.)\/iber@] {Pefera Medina
-

| o e
Director de Planeaclén, Mejora Regulatorla y de Dlrector de Plangacién, Mejora Regulatorla y de Director General de éﬁﬁe/m’;ﬁeguridad Alimentarla
Archlvas Archlvos - delEstado de Quintana Roo

Elahord Reviséd Autorizd
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUFUESTARIO._

MOD1 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERGICiO FiSCAI.*.

2024

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

astor Relevanie

EFECTOS

No se cumple la aplicacién del modelo
de gestion para resultados y sistama de
evaluacion del desampefic (PBR-SED).

FINES

Modelo de gestidn para resultados y
sislema e evaluacita del desempeiio
(PBR-SED) consolidade y cumplido.

Fin

F-F- Cunirlbuuragarantlzarque las

institucionas de! Gobierno de! Estado
cuenton con los recursos humanas y
materiales necesarios lograr cumplir
con sus metas y objelivos, mediante la
adquisicién, suministro y adminisiracion
responsakle ¢e los bienes y servicios,
con transparencia, austeridad, eficacia,
legalidad y oplimizacidn, y con la
aplicacion del modelo de gestion para
resultados y presupuesio basado en
resultados para fortalecer la
organizacion y gestion, gue permita ia
creacién de valor publico y sociai en la
sociedad quinlanarroense, alendiendo
las direclrices aslablecidas en el Plan
Estaial de Desarrollo 2023-2027.

Posicién de Quintana Roo en 17 de 32
Estados de la Federacidn en el [ndice
General de Avance PbR-SED
{(5.H.C.P)

1 ED1 - Opacidad en {a aplicacion de la
nesmalividad.

1 £D1 - Efectiva aplicacicn de la
normatividad.

Normatividad aplicable actualizada

1.1 El1.1 - Corrupcidn en la
Administracion Pubtica

1.1 FI1.1 - Adecuada rendicién de
coenlas.

Rendicidn de Cuenias claras del
Gobiermo

2 ED2 - Poca ransparencia en el
ejercicio de los recursos,

2 FD2 - Transparencia en ¢l gjercicio
de los recursos.

Henestidad en la Adminisiracion
Piiblica

2.1 E2.1 - Inadecuadas rendicion de
cusnias.

2.1 FI2.1 - Rendicién de cuenias ciaras
y honestas da la Administracién Piblica

Readicidn da Cuentas claras del
Gobierno

3 EDJ - Deficiencia en af Servicio
Publice.

3 FD3 - Servicio Plblico eficients.

Servicio publico con mayor eficiencia.

3.1 Ei3.1 - Descontento e insatisfaccion
de {a pobiacion.

3.1 FI3.1 - Poblacién conlanta y
satisfecha.

Poblacidn satisfecha con su Gobierne

PROBLEMA
Las Secretarias, Organos
administrativos desconcentrados y
Entidades del Estado de Quintana Roa
presentan upa deficiente
administracion de os Recursos y
Sesvicios, por lo gue no se les puede
garantizar los recurses humanos y
maleriales necesarips_a fin de dar
% imetay

OBJETIVO

Las Sacrelarfas, Organos
administrativos desconcentrados y
Enlidades def Estade de Quintana Roo
presentan una eficiente administracion
de los Recursos y Secvicios, parlo que
se garantizan los Recursos Humanos y
maleriales necesarios a fin de dar
cumglimiento a sus metas y objetivos.

Propdsito

— 'Ahngivos.

P - P - Las Secrelarfas, Organos
adminisiralivos desconceatrados y
Entidades del Estade de Quintana Roo
caentan con una Adminislracion
eficiente de los Recursos y Servicios,
por fo que se garantizan los Recursos
Humanos y materiales necesarios a fin
de dar cumplimienio a sus metas y

“Avance Financiero Anual de Servicios
Parsonales, Malerfales y suministros,
(99.7%) para &l 2024; seguin
ASEQROOQ."

cumplimient/oza,e (] E j
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Fagtor Ratevante

1 Recursos materiales y servicios
administrados ineficienlemente

t MDY - Recursos Maleriales y
Servicios adminisirados eficientementa.

Componente

C03 - Oporluna Asislencia

Metas curmnplidas con semafero verde
de la Secretaria de Firanzasy
Planeacion,

administrativa y apoyo a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de fas melas
programadas, olorgada,

contratos de bienes y servicios.

los contratos de bienes y servicios.

CAUSAS iNDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C03.A01 - Asignacidn de recursos a fas | Presupuesto Ejercido de las Unidades
1.2 Procadimientos inadecuados para |1.2 Mi1.2 - Procedimientos adecuados Unidades Responsabies de Apoyo Responsables de Apoyo Administrativo
la contratacion de bienes y servicios. | para la contratacién de hienes y Administzativo y de Staff, para atender |y de Staff. ’

servicios. necesidades de las Areas sustantivas.
1.3 Daficiente formalizacion de los 1.3 MI1.3 - Eficiente formalizacion de | Actividad C03.A02 - Ejecucién de los procesos | Procesos de gestion documental

de gestion documental en las dreas efectuados.
operalivas del sistema insiitucional de
archivos, para asegurar su adecuada
praduccitin, organizacién, accaso,
consulta, valoracidn documental,
disposicidn documentat y conservacian,
de conformidad con las disposiciones

aplicables,

2 Recursos humanos administrados
ineficazmente.

2 MD2 - Recursos Humanos
Administrados eficazmenta.

3 CD3 - Bienes y servicios
adminislrados inoportunamenie.

3 MD3 - Bienes y Setvicios
Adminisirados oporiunamerte.

4 CD4 - Apoyo logistico otorgado de
manera inoporiuna.

4 MDd - Apoyo fogistico otorgado de
manera oportuna.

5 CD5 - Inoportuna asislencia
administrativa y de apoyo a fas
Unidades Responsables suslantivas,
para el cumplimiento de sus metas
programadas.

5 MDb - Oportuna asistencia
administrativa y de apoyo a las
Unidades Responsables sustantivas,
para el cumplisniento de sus melas
programadas.

2.1 Estructuras Orgénicas
desactualizadas.

2.1 MI2.1 - Esteucturas Orgénicas
aclualizadas.

3.1 Cl3.1 - inadecuados
procedimientos de formalizacidn para
ios coatratos de arrendamiento.

3.1 MI3.1 - Adecuados procedimientos
de formalizacion para los contratos de
arrendamiento.

4.1 C14.1 - Ineficiente atencion a ias
solicitudes de apoyo logistico.

4.1 Mid.1 - Eficiente atencion a las
solicitudes de apoyo loglstico.

5.1 CI5.1 - Inadecuada distribucion de
los recursos entre las Unidades
Respensables de apoyo administrativo
y da Staft para aterder necesidades de
las &iaas suslantivas.

5.1 Mib.1 - Adecuada distribucién de
tos recursos enlre las Unidades
Responsablas de apoyo administrativo
y de Staff para atender necesidades de
las dreas suslantivas.

5.2 CI5.2 - Procesos de gastidn
documenial ineficientes en las areas
operativas del sistema institucional de
archivos, que no aseguran su
adecuada produceidn, organizacion,
acceso, consulta, valoracion y
disposicidn decumentat y conservacion,
de conformidad con las disposiciones
aplicables,

5.2 MI5.2 - Procesas de gestion
documentat implementados en las
areas operativas del sislama
institucional de archivos, que aseguran
su adecuada produccién, organizacién,
acceso, consulla, valoracidn y
disposicidn decumental y conservacion,
de conformidad con las disposicionas
aplicables.

Archives

Elaboré

Director de Planef

cidny, Mejora Regulatorla y de

Arkhivos

Revisd

rera Medina

Dlrector General de f@ﬁ\'ﬁéﬁ'&la eguridad Allmentaria
" del Estado de Quintana Roo
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

; }iROGRAMﬁ\ RPRESUPUESTARIO: | M001 - Admlinistracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-OE Matriz de Indicadores para Resultados

g E,IB 1: :f?'_-._".I.Prggr:a_rﬁa del PLED.

bjetiva " -

Egfrategia - - .

01-0% - Garanlizar el bienastar gccial de las
y los quintanarrcenses an situacion de
pobraza, marginacion y vulnerabilidad para
mejorar su calidad de vida.

01 - BIENESTAR SOCIAL ¥ CALIDAD DE
VIDA

Bienestar Social y Calidad de Vida,

G1-01-01 - Implementar mecanismos de
participacion social con olras Instancias y
asociaciones para lograr un trabajo
multidiscipinario & interinstitucional,

creando programas gie atisndan los ~
principales indicadores de pobreza, que nos
permita aumentar los beneficios y ayudas
pata la ciudadania en situacion
vulnsrabllidad.

Allneacidn.al Programs

‘ - Qbjetiva L
01-01 - Gontribuir a la gereracién de
accionss para reduck la inseguridad
alimentaria, favoreciendo la economla
farniiar de tas porsonas en situacion de
pobraza y [os grupos vulnerables det
Estado de Quinlana Roo.

| Trodapol T Tema

Sectorial

ragrama de Desayrolio -

01 - PROGRAMA SECTORIAL DE
BIENESTAR SOCGIAL

; :::'.Es!ra‘iegia':;_ B,

01-01-01 - Garantizar la seguridad
alimentarfa para fortalecer ef acceso a la
alimentacion y los buenos hibilos
alimenticios, asi como mejorar la economla
familiar de la poblacién quintanarroense en
situacion de vulnerabikdad.

Seguridad Alimentaria para el
Bienestar Soclal,

12 - Desarrofic Social 126 - Proteccidn Social

Generar condicionas de bienestar social y desarrollo para las personas que viven en Quintana Roo, garantizando ta sostenibilidad y sustentabilidad de la economia y del medio
ambiente.

En Quintana Roo las personas conviven en paz, tienen acceso a condiciones de bienastar y empleos dignos, en un entorno faverable a suavas inversiones que garantizan un
desarroflo humano sustentable y sostenible.

Eslablecar una nuova forma de gobernar orientada a raducir las brechas de desigualdad y generar mejores condiciones de bienestar social, alcanzando acuerdos y trabajando de
manera lransparente, participativa y colaborativa con todos los sectoras de ta sociedad.

genc!é equridad Afimentaria

o
Directar General d’éj J
del Estado de Quintana Roo

Director{de Pfaneqcldn, Mejora Regulatorla y de
Archivos )

Director de Pldneacién, Mejora Regulatorla y de
Archivos

Eilaboro Revisé

Autorizd
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o i+ Resumen Nafralivo . !ndicador de Varlficacién, - Bupueste .
Fin F - F - Contribuir a garantizar que las  {PED2411 - Indlce General de Avance htlps I.'www transparenmapresupuastan El marco normativo Nacmnal y Estatal
instituciones dei Gobierno deal Estado | FbR-SED Eatidades a.goh.mx/es/PTP/EntidadasFederativas | gue promueve la gestion para
cuanten con los reclrses humanos y #DlagnesticoPbR-SED resultados permanece estable
materiales necesarios lograr cumglic
con sus metas y objelives, mediante la Despacho de ta Direccidn General de
adquislcién, suministro y la Agencia de Seguridad Alimentaria §
administracion responsable de los del Estado de Quintana Reo
bienes y seqvicios, con ransparencia, hitps:iiwww transparenciapresupuestari
austeridad, eficacia, fsgalidad y a.gob.mx/es/PTP/EniidadesFederativas
oplimizacion, y con {a aplicacién del #DiagnoslicoPbR-5ED
modelo de gestion para rasultades y
prasupuasto basado en resultados para
fortalecer la crganizacién y gestion,
que permita la creacién de valor
ptiblico y sociaf en la sociedad
quintanarroense, atendiendo las
direcirices aslablecidas en el Plan
Estatal de Desarrolio 2023-2027.
Propésito P - P - Las Secretarias, Organos 1803011 - Porcentaje de Avance Auditeria Superior del Estado de Las Sscretarlas, Organos
administrativos desconcenirados y Financlero Anual por Goncepte de Quintana Roo, Informe de Avance de  |administrativos desconcentrados y
Entidades del Estado de Quintana Roo | Servicios Personales, Materiales y Informacion Financiera, Entidades dal Estade de Quintana Roo
cuentan con una Administracion suministros del Poder Ejecutivo hitps:ifwww.asegroc.mx/IAGF/Poderss 1tienen al interés y estan
eficiente de los Recursos y Servicios, comprometidos en la administracion
por o que se garandizan los Recursos Auditoria Superior del Estado de eficiente de los Recursos
Humanos y materiales necesarios a fin Quintana Roo.
de dar cumplimienlo a sus metas y hitps:fwww.aseqroo. mdIAGF/Poderes
objetivos. hitps:fwww sefiplan.qroo.gob. mx/sitelin
dex2.php
Componente C03 - Gportuna Asistencia 3 - Seguridad Alimentaria para sl Reportes Programatices del SIPPRES | El ejercicio presupuestal es suficiente,
administrativa y apoyo a fas Unidades | 8lenestar Sodial. asf como el entorno contexiual de las
Responsables Sustantivas para el Direccién Administraliva atribuciones y funciones de cada
cumplimientc de las metas hitp:fiwww.sefipian.qroo.gob.mx/fesippr {Unidad Responsable Sustantivas de la
programadas, otorgada. es/medios_verificacion.php Institucidn, resuita favarable para e
cumplimiento de sus melas
programadas cada timesire.
Actividad CO03.A01 - Asignacion de recursos a las |1 - Seguridad Alimentaria para et "Reportes Programaéticos del SIPPRES {Las Unidades Administrativas
Linidades Responsables de Apoyo Bisnestar Social. Direccion Administrativa Responsables da la ASAQROO
Administrativo y de Staff, para atender http:/www._sefiplan .qroo.gob.mxifesippr { elaboran su proyecte de Presupuesto
nacesidades de las Areas sustantivas. as/medios_verificacion.php” apegado a larealidad da sus .
funciones, objelivos y metas, a fin de
cumglir debidamente con sus
Despacho de la Diraccion General de | responsabilidades, con opofiunidad y
Ia Agencia de Seguridad Alimentaria eficiencia en el confrol y ejercicio del
del Eslado de Quintana Roo presupuasto.
hitps:fiqron.goh.mxfsedesoimenu-
saedesof?depen=sedeso
Actividad C03.A02 - Ejecucion de los procesos | 2 - Seguridad Alimentaria para el Reporiaes del sistema SENTRE Las Unidades Administrativas
de gestion dosumentat en las dreas Bienaslar Social. Direccion de Archivo General Responsables de la SEFIPLAN
operativas del sistema institucional de hitp:ffwww.senlre.secoes,groo.gob.mx/l | cumplen con la nosmatividad en
archivas, para asegurar su adecuada ogin.php materia de fa Ley de Archivos del
praduccidn, organizacion, acceso, Estado de Quintana Reo.
consulta, vatoracion documentat, Despacho de la Direccion General de
disposicién decumental y la Agencia de Seguridad Afimentaria
conservacidn, de conformidad con las del Estado de Quintana Roo
disposicionas aplicables, hitps:#qroo.gob. mx/sedeso/menu-
sedeso/Pdepen=sedeso

Archivds

Elaboré

Director General de |

gencua Seguridad Allmentaria
del Estado de Quln!/gma Roo
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1247 - Agencia de Seguridad Alimentaria

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

5 PROGRAMA j’ﬁﬁéﬂ_{’UEgT}\RlQ,ﬁ M001 - Adminlstracién Responsable de los Recursos

- ESERCICIO FISCAL: |2024

ICédula de Evatuacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

2111118247-1101 - Daspacho de la Direccidn General de ia Agencia de Seguridad Alimentaria det Estado de Quintana Roo

FiN

F - F - Contribuir a garantizar que las inslitucionas del Gobierno del Estade cuenten con les recursos hurnanos y materiales pecesarios
lograr cumplir con sus metas y objelivos, mediante la adquisicion, suminisiro y administracion respcnsable de los bienes y servicios, con
1| transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y optimizacién, y con la aplicacion del modelo de gestién para resultados y presupuesto
basado en resultados para fortalecer la organizacion y gestién, que permila la creacion de valor piiblico y social en la soctedad
guintanarroense, atendiendo las directrices establecidas ea el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027.

PED24I1 - Indice Generat de Avance PbR-SED Entidades

El Indice def Diagnostico PbR-SED es wn Indice compuesto, donds cada elemento anafizado iens un peso distinto (Planeacion,
Pragramacién, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimisnla, Evaluacion, Rendicion de Cuentas, Consalidacion y buenas
practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderacicnes fueron estimadas utilizando el
.| Proceso de Analisis Jerdrquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuandc olitienen una valoracién giohal de entre 81% y
100%,; se considera MEDNO-ALTO cuando la valoracién glebal obtenida va de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obliene una
valoracion de entre §1% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valoracion global no supera el valor de 50%.

El indicador se cafcula elaborando un ranking entre fas 32 entidades

V federativas de acuerdo con el alcance &n el cumplimiento de las

distintas seccionas (Programacién, Presupuestacion, Recursos

01 - . El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los Humanos, Capacilacion, etc.) que conferman la herramienda del
alementos que infegran ol indicador? Presupuesio basado en Resuflados (PbR), v de acusrdo con la

calificacidn obtenida en cada rubro se realiza un promedio que
permite colocar a Ia enlidad dentre dzl ranking de 1 a 32, siende 32
la posicion menos favorable y 1 la posicion deseada a aicanzar,

Con la aplicacion del medelo de gestidn para resultados, del

02 - s Los elementos que integran el indicador son consistentes entre presupuesto basado en resultados y el Sislema de Evaluacion al
si? Dasempedin, se forlalecerd la organizacion y gestion, permitiendo ta
creacion de vator pablico y sogial,

<

£l cumplimiento de las secciones {Programacion, Presupuestacion,
Racursos Humanos, Capacitacidn, etc.) que conforman la
herramienta det PbR, daré la posicién deseada en el ranking
nacional.

<

03 - 2 Es claro?

El posicionamiento de nuestra Entidad a nivel nacionai nos dara una

04 - 4 Es relevanta? mejor calificacion en 1a consolidacién det PbR-SED

<

0 Se trata de un indice que mide resultados en la posicién def Estado
05- & Arico? de Quintana Roo a nivel nacional, respecio a la medodologia de la
- ¢ES econamico presupuestacion basado en resultades, creando valor pliblico y
-y social.

06 - LEW\ V I l / \ A través de la Pagina Web Oficial de la SEFIPLAN. .
op b

r
L a'e)Tf ﬁ;z

Director de Plarfeacidn, Mejora Regutatoria y de Director General de‘_lﬂaﬁg’enclé Segurldad Allmentarla
Archivos deal Estado de Quintana Roo

Elabord Revisé Autorizd




SIPPRES 2024 | MODIFICAGION
UINTANA

OO LI Fecha 13/03/2025

ey

et
R

Pagina 16 de 22

El ejercicio y evaluacion del presupuesto puede ser readgguado a
W las cireunstancias de eventos externos y podria ser reprdiyramado el

07 - ,Es adecuado? presupueslo originalmente asignado.

% No se precisa ningln aporie marginal en el ejercicio de! Presupuesto

08 - 4, Tiene aporie marginal? asignade y devengado.

CALIFICACION 81 .25

e
tio Perera Medina

Directo Hlandacion, Mejora Regulatoria y de Director de Plgneac{dn, Mejora Regulatorla y de 1£la Seguridag Allmentaria
larchivos del Estado de GQuintana Roo

Archivos

Elaboro Revisd Autorizo
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1247 - Agencia de Seguridad Alimentaria

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

(" PROGRAMA PRESURUESTARIO: | MUG1 - Administracion Responsable de los Recursos

.1 EJERCICIO. FISCAL: | 2024

.:'ZZM_ML-.'D?:: Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

2111118247-1101 - Despacho de la Direccidn General de 1a Agencia de Seguridad Alimentaria del Estado de Quintana Roo g
Li|PROPOSITO

F.P - P - Las Secretarias, Organus administrativos desconcentrados y Eatidades del Eslado de Quintana Roo cuentan con una
Administracion eficlente de Jos Recursos y Servicios, por 1o que se garantizan los Recurses Humanes y materiales necesarios a fin de
dar cumplimients a sus metas y objelivos,

1803011 - Porcertaje de Avance Financiero Anuat por Concepto de Servicios Personales, Materialas y suministros ded Poder Ejecutivo

| (Presupuesto Davengado Anval/Presupuesto Modificada Anuatix100

Coresponde dentro de ias facultades y alribuciones de la Oficialia

01 - 4 El objelivo o resumen harrativo mantiene relacion con fos Mayor establecidas;en {a Ley de Aliituciohes y Reglamento internc.

elemenios que integran el indicadar?

Permitird conocer e cumplimiento del avance de los servicios
personales y el sumiaistro de recursos materiales a las
Dependencias dej Ejecutivo,

02 - ;Los elementos que integran &l indicador son consistentes enlra
si?

Se trala de las adquisiclones de blenes y servicios para suministrar a
las dependencias asi como ia Administracion de Recursos Humanos

03 - 4Es claro? del Gobiemno.

Representan {os recursos mas importantes para el ejercicio de la

04 - 4 Es retevante? administracion pablica en beneficio de la poblacion.

Ef avance def indicador gue &8s en base a los Recursos Financleros

05 - ; Es economico? det gasto corrients para el cumplimientc de las metas.

Cada semeslra se pubiican los repores correspondientes al ejércicio
Financiero para el suministro de bisnes y servicios y administracion
de los Recursos Humanos. en la pagina oficiat de la SEFJPLAN
{Micrositio del FESIPPRES}

06 - ¢ Es monitoreable?

La medicion del Indicader puede readecuarse a las circunstancias

07 - ;Es adecuado? que contribuyan a cumplirse las metas establacidas.

L 8] & g%

Director de Planeapion, Mejora Regulatoria y de Director de Planeacion, Mejora Regulatoria y da Director General d
Archivos Archivos del Estado de Qulntana Roo

Elaboroé Reviso Autorizé
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08 - 4 Tiene aporle marginal?

% Las adauisiciones gubernamentales y la administracion de los
Recursos Humanos, se realizan en base a un presupueslo
programado, No se genera ningln aparte marginal.

CALIFICACION

87.50

Director de Plangacién, Mejora Regufatorla y de
Archivos

Elaboro

CioPerera Medina

A
ifericla Seguridad Alimentaria
dél Estado de Quintana Roo
4

Revisod Autorizé
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1247 - Agencia de Seguridad Alimentaria

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

- PROGRAMA PRESUPUESTARIO; | MOD1 - Adminlstracion Responsable de los Recursos

*  EJERGICIO FISCAL; | 2024

Cédula de Evaluacidn Programatica de Indicadores (Método CREM&A)

2111118247-1101 - Daspacho da fa Direccién General de 1a Agencia de Saguridad Alimentaria del Estado de Quintana Roo
COMPONENTE

:1F.P.C03 - Oportuna Asistencia administrativa y apoyo a las Unidades Responsables Suslantivas para el cumplimlsnto de las metas
Ttprogramadas, otorgada.

3 - Seguridad Alimenlaria para el Bieneslar Social.

| [Numerc de Indicadores de Componentes y Aclividades de los Programas Presupuestados Sustantives Institucionales que alcanzan
‘1 metas satisfactorias {rango verde) de acuerdo con su sematorizacion cada trimestee det 2024.f Numero total de Indicadores de
i{Componentes y Aclividades programados en fos Programas Presupueslarios Sustantivas Institucionales durante cada trimeslre del
20241 X 100

El Indicador medira precisamente el porcentaje de cumplimiento de
las matas programadas ds las Unldadas Responsables Suslanlivas
que se sofialan en el Resumen Narrativo.

01 - L El objetiva o resumen narrativo manliene relacion con los
elementos que integran ef indicador?

|.a semaforizecion del resultado en el Sisterma SIPPRES, dard a

- i indicador son consistentes eatre . .
02 - 4 Los elementos que integran &l ind conocer el porcentsje de cumplimiento de Jas metas programadas,

sl?

Fi resultado esperado cen la evaluacidn del Ingisador dara a conocer
con clarikiad el cumplimiento de las metas logradas respecto a las

03 - ¢Es clara? programadas,

En fapio mas alle sea el percentaje logrado con la medicion det
Indicador, se conocerén los resultados de los temas planteados en el
P.ED.yenel P.5.0.

£l Prasupuesio asignado serd Auslero para ejercerlo cor eficacia y
economla.

04 - ¢Es relavante?

05 - 3 Es econdmico?

El monitoreo y segulmiento programatice y presupuestal se puede
consullar en la pagina oficial de la SEFIPLAN. {Microsilio det

06 - ¢ Es monitoreable? FESIPPRES)

El resultado de la semaforizacion puede adaptarse a fas
circtinstancias de eventos externos y requiera tal ves el
repfanteamiento de las metas programadas,

R ] g1 &

07 - 4Es adecuado?

Lic é Mifo. Al
. o d P
Director ge Pldneakion, Mejora Regulatoria y de Dlrector de Planeatlén| Mejora Regulatoria y de Director Generéfde'ﬁ“' g‘é‘ cla Segurldad Alimentarla

Archivo! Archivos del Estado de Qulntana Roo

Elahoré Reviso Autorizd
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Ei proceso programatico no plantea recursos financieros, Se trala de
08 - 4 Tiene aporte marginal? Indicadores de Componentes y Aclividades,

CALIFICACION 87 50

Lig ati b fiilidere 4 § Gulteire Mtro,/A( e
7 o o »
‘ ' N
Drectq laneacion, Mejora Regulatoria y de Dlrector de Plandacidp, Mejora Regulatoria y de Director General d AgencigSeguridad Allmentaria

Archives Afchivos delEstado de Quintana Roo

Elaboré Revisd Autorizé
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1247 - Agencia de Seguridad Alimentaria

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

o PROGRAMA PRESUPUESTARID: |M001 - Adminlstractén Responsable de los Recursos

. “EJERGICIO FISCAL; | 2024 ¢

V:ij Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores {(Método CREMAA)

2%11118247-1101 - Daspacho de |z Direccion General de la Agencia da Seguridad Alimentaria del Estado de Quintana Roo

1| ACTVIDAD

.|F.P.C03.A01 - Asignacion de recursos a [as Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff, para atender necesidades de
las Areas sustantivas.

y 1 - Seguridad Allmentaria para el Blenestar Scolal.

L Presupuesio Efercido destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staéf da la ASAQROO x Presupuesto
" Ejercido modificado a Jas Unidades Respansables de Apoyc Administrativo y de Staff de la ASAQROO

01 - 4 El objetivo ¢ resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ylos elementos que integran el indicador son consistantes entre
s[?

03 - LEs clare?

04 -  Es relevante?

G5 - 4Es econdmico?

08 - ¢Es monitoreable?

07 -  Es adecuado?

NNAYAYA AR S

08 - ¢ Tiene aporta marginal? % la esencia es puramente adminisirativa

CALIFICACION 87.50
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1247 - Agencia de Seguridad Alimentaria

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA I’RESUPUEETARIQ M1 - Adminlstraclon Responsable de los Recursos

EJERG!GIO FISCAL; {2024

Cédula de Evaluacidn Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

112111118247-1101 - Despacho de la Direccion Gersral de 1a Agencia de Saguridad Allmentaria de! Estado de Quintana Roo

+ ACTIVIDAD

F.P.C03.A02 - Ejecucién de fos procesos de gestion documental en las 4reas operalivas del sistema institucional de archivos, para
asegurar st adecuada produccion, organizasion, acceso, consulia, valoracidn documantal, disposicion documental y conservaclnn de
conformidad con las disposiciones aplicables,

112 - Seguridad Alimentaria para el Biensstar Social.

-4
INumero de enlrada de calas en archivo de concentracion de las diferentes Unidades Administrativas de la ASAQROO cada Timestre x
NUmero de entrada de cajas programadas en archivo de concentracién de las diferentes Unidades Administrativas de ta ASQROO cads
“i trimestre

01 - 4 El objetivo o resumen narralivo mantiene relacion con los
slemenios qua integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos gue integran el indicador son consisienies enire
si?

03 - yEs clara?

04 - 4 Es relevante?

05 - ¢ Es econdémico?

06 - $Es monitoreable?

07 - {Es adecuado?

NIAYAIANA AN

08 - ¢ Tiane aporte marginat? % deabido a que son proceses de conlrol archivisticos

CALIFICACION 87.50 ¢
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