UINTANA
(o [o THITATE

QUINTANA ROO
SSaltmne bet catavo

SIPPRES 2025 | MODIFICACION
Fecha 05/02/2025

Péagina 1 de 16

1118 - Secretaria de Bienestar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

S028 - Unidos para Transformar.

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-01

Definicion del Problema

Motivos de

creacion:

e Creacion del PED y PD
e Actualizacion del PED Y PD, o

e Creacion de Institucion

Diagndstico:

De acuerdo con el “indice de Sostenibilidad de las Organizaciones de la Sociedad Civil”, publicado por el Centro de Investigacién y Estudios Sobre
Sociedad Civil (CIESC) el nimero de acciones de fomento econémico que reporta la cuenta publica del afio 2022 respecto de organizaciones de
sociedad civil es muy bajo. Este reporte, publicado por el Gobierno de México durante el afio 2022, indica que fueron realizadas 16,270 acciones de
fomento, de las cuales solamente 161 de estas acciones (menos del 1%) fueron acciones de apoyo econémico.A partir del afio 2019 y hasta el afio
2022, las actividades que realizan las OSC ha venido registrando un deterioro. Esto se puede afirmar toda vez que podemos tomar como indicador la
reduccién en el nimero de OSC activas en el Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil (RFOSC) pues solamente el 17% de las 44 mil
organizaciones registradas mantienen el estatus activo.De acuerdo con el “Informe de Pobreza y Evaluaciéon” del afio 2020 publicado por el CONEVAL,
respecto al indicador de pobreza, el Estado de Quintana Roo pasé de la posicién 11, a la posicién 20 y respecto al indicador de pobreza extrema de la
posicion 18 paso a la posicion 24.En este sentido, en cuanto al porcentaje de personas vulnerables por carencias sociales disminuyd al pasar de 34.8%
a 21.5%, lo que significa una disminucién de 13.30 puntos porcentuales, asimismo, dicho informe, sefiala que, en términos absolutos, hubo
aproximadamente 226,000 personas menos en esta situacion.Sin embargo, la poblacidn vulnerable por ingresos aumento 3.6 puntos porcentuales, al
pasar de 5.9% a 9.5%, en términos absolutos, hubo aproximadamente 71,900 personas mas en esta situacion.De acuerdo con las estimaciones del
CONEVAL, con base en la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2016 y 2022 el Estado de Quintana Roo tuvo un incremento
en el indicador de poblacién vulnerable por carencias sociales al pasar de 21.5% a 35.7% en el, porcentaje que asciende a la cantidad de 683,900
personas.

éQué problema es el que origina el
programa?:

Falta de participacién y de recursos econémicos de las OSC, para la atencién de poblacion en condicidn de vulnerabilidad, lo que deteriora las
actividades de desarrollo social que llevan a cabo.

¢Cual es la magnitud del problema?:

El incremento de poblacién vulnerable por carencias sociales ha generado una extensa demanda de necesidades sociales lo que hace imposible que
una sola instancia atienda por si sola las distintas problematicas existentes, por lo que es necesario fomentar las actividades de desarrollo social de
las OSC a fin de coadyuvar en la atencion de las personas en situacion de vulnerabilidad.

¢Cual es la necesidad por satisfacer en la
poblacién objetivo/area de enfoque?:

Garantizar el fomento de las actividades de las OSC que brindan atencién a la poblacion en condiciones de mayor vulnerabilidad.

Mecanismos de Focalizacion:

Estos se encuentran establecidos por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) con su propia metodologia.

Poblacién de Referencia (Universo):

1’857,985 habitantes del estado de Quintana Roo.Fuente: INEGI Censo de Poblacidn y Vivienda 2020.

Poblacién Potencial:

516.9personas (Poblacidén en situacion de pobreza). No identifica mujeres y hombres segtin el CONEVAL.Fuente: Estimaciones del CONEVAL 2022.

Poblacién Objetivo:

12,000 personas beneficiarias en 2025.

Liga de Acceso:

https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Notas_pobreza_2022.aspx

Identificacion de Involucrados

Identificacion
¢Quiénes son? (Coémo se llaman?

Obligaciones
¢Qué derechos tienen? ¢Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
¢Quiénes son los mas importantes?

Expectativas
¢Qué buscan? ¢Qué esperan?

Organizaciones de la Sociedad civil

Contribuir en el desarrollo de la comunidad. | Tienen el derecho de contribuir siempre y
cuando cumplan con la normatividad

establecida.

La participacion de las Organizaciones de la
Sociedad Civil apoya en dar transparencia a
la operacién de los recursos y, en algunos

casos, mejorar el desempefio del programa.
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Identificacion
¢Quiénes son? ¢Cémo se llaman?

Expectativas
¢Qué buscan? ¢ Qué esperan?

Obligaciones
¢Qué derechos tienen? ¢Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
¢Quiénes son los méas importantes?

Personas que habitan zonas urbanas y
rurales de alta marginacion.

Mejorar su calidad de vida, a través de la
participacion del gobierno en mejorar su
entorno.

Cuentan con el derecho de acceso a los
servicios y el estado la obligacién de
proporcionarselos.

Poblacion objetivo.

Personas servidoras publicas del gobierno
Estatal

Fomentar las actividades de las OSCs a
través de la implementacion de politicas
publicas, a fin de coadyuvar en la atencién
de personas en condiciones de mayor
vulnerabilidad.

Los establecidos por Ley, de acuerdo a sus
facultades y atribuciones.

Responsables de la operacion del programa
de coinversion de la SEBIEN.

SECRETARIA
DE FINANZAS

¥ PLANEACION

SEFIPLAN
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1118 - Secretaria de Bienestar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S028 - Unidos para Transformar.

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-02 Analisis del Problema (Arbol de Problemas)
EFECTO SUPERIOR
Personas en situacion de pobreza de localidades con alto o muy alto grado de marginacidn y rezago social del estado de Quintana Roo, sin el acercamiento de programas sociales y con atencién
deficiente.
EFECTO DIRECTO

ED1 - Desconocimiento de las funciones de las organizaciones sociales

EFECTO INDIRECTO

El1.1 - Baja participacién de las OSCs .

PROBLEMA CENTRAL

Falta de participacion y de recursos econdmicos de las OSC para la atencidn de poblacién en condicién de vulnerabilidad, lo que deteriora las actividades de desarrollo social que llevan a cabo.

CAUSA DIRECTA
CD1 - Poca participacion de las OSC

CAUSA INDIRECTA

CI1.1 - Recursos insuficientes para apoyo hacia las OSCs

SEFIPLAN
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1118 - Secretaria de Bienestar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S028 - Unidos para Transformar.

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-03 Definicién del Objetivo (Arbol de Objetivos)

FIN SUPERIOR

Personas en situacion de pobreza de localidades con alto o muy alto grado de marginacidn y rezago social del estado de Quintana Roo, con el acercamiento de programas sociales y con atencién
eficiente.

FIN DIRECTO

FD1 - Conocimiento de las funciones de las organizaciones de la Sociedad Civil

FIN INDIRECTO

FI1.1 - Alta participacién de las Organizaciones de la Sociedad Civil

OBJETIVO CENTRAL

Participacion activa y recursos econdmicos suficientes de las OSCs para la atencion de la poblacion en condicion de vulnerabilidad, lo que mejora las actividades de desarrollo social que llevan a
cabo.

MEDIO DIRECTO

MD1 - Participacion activa de las Organizaciones de la Sociedad Civil OSCs

MEDIO INDIRECTO

MI1.1 - Recursos suficientes para el apoyo hacia las Organizaciones de la Sociedad Civil
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1118 - Secretaria de Bienestar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S028 - Unidos para Transformar.

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-04 Seleccion de Alternativas

Impulsar la coninversion por medio de planes de trabajos propuestos por las organizaciones de la sociedad civil que realizan actividades de Desarrollo
Objetivo del Programa Presupuestario: social en el Estado de Quintana Roo, mejorando la calidad de vida y el pleno ejercicio de los derechos humanos de la s personas en condicion de
pobreza, vulnerabilidad o marginacion.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el drbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

L . - Calificacion de la L
Descripcién de la Alternativa Probabilidad Impacto AliEraiive Prioridad
1 - Participacion activa de las Organizaciones de la Sociedad Civil OSCs
2 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) 2 (5) (10)
1.1 - Recursos suficientes para el apoyo hacia las Organizaciones de la Sociedad Civil
2 1.1
Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) (9 (2 (5) (10)
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

S028 - Unidos para Transformar.

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Logica Vertical MIR de Programa

Resultado Clave

Presupuestario

Problemética Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a garantizar el bienestar | Mejorar la calidad de Vida
Personas en situacion de pobreza de Personas en situacion de pobreza de social de las y los quintanarroenses en
localidades con alto o muy alto grado  |localidades con alto o muy alto grado situacion de pobreza, marginacion y
de marginacion y rezago social del de marginacion y rezago social del vulnerabilidad para mejorar su calidad
estado de Quintana Roo, sin el estado de Quintana Roo, con el de vida mediante el fomento de las
acercamiento de programas sociales y |acercamiento de programas sociales y actividades de las OSCs a través del
con atencion deficiente. con atencién eficiente. Programa Unidos para Transformar.
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Personas en situacién de pobreza Acercamiento de programas sociales
Falta de participacion y de recursos Participacion activa y recursos del estado de Quintana Roo cuentan
econdémicos de las OSC para la econémicos suficientes de las OSCs con el acercamiento de programas
atencion de poblacién en condicion de | para la atencién de la poblacion en sociales que contribuyen a la igualdad
vulnerabilidad, lo que deteriora las condicién de vulnerabilidad, lo que de oportunidades, garantizando el
actividades de desarrollo social que mejora las actividades de desarrollo acceso a los servicios sociales basicos
llevan a cabo. social que llevan a cabo. y de calidad para un bienestar social,
mediante el fomento de las actividades
de las OSCs a través del Programa
Unidos para Transformar.
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Acciones para el Desarrollo Personas beneficiadas con la ejecucién
1 Poca participacion de las OSC 1 Participacion activa de las Humano y Social ejecutadas con las del plan de trabajo (Proyecto)
Organizaciones de la Sociedad Civil Organizaciones de la Sociedad Civil a
OSCs través del programa Unidos para
Transformar.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Gestion para el Personas integrantes de las OSC y

1.1 Recursos insuficientes para apoyo
hacia las OSCs

1.1 Recursos suficientes para el apoyo
hacia las Organizaciones de la
Sociedad Civil

Financiamiento de proyectos a través
del Programa Unidos para Transformar
en Coinversion con las Organizaciones
de la Sociedad Civil.

personas servidoras publicas
capacitadas.

SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS.

¥ PLANEACION
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

S028 - Unidos para Transformar.

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

Eje

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Programa del P.E.D.

Objetivo

Estrategia

01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE
VIDA

Bienestar Social y Calidad de Vida.

01-01 - Garantizar el bienestar social de las
y los quintanarroenses en situacion de
pobreza, marginacion y vulnerabilidad para
mejorar su calidad de vida.

01-01-01 - Implementar mecanismos de
participacion social con otras instancias y
asociaciones para lograr un trabajo
multidisciplinario e interinstitucional,

creando programas que atiendan los
principales indicadores de pobreza, que nos
permita aumentar los beneficios y ayudas
para la ciudadania en situacion de
vulnerabilidad.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

01 - PROGRAMA SECTORIAL DE
BIENESTAR SOCIAL

Sectorial Igualdad de Oportunidades y

Bienestar Social.

01-03 - Promover acciones que permitan
fortalecer un bienestar social tendiente a
mejorar las condiciones sociales de vida de
las personas que se encuentran en
situacion de pobreza en el estado de
Quintana Roo.

01-03-03 - Impulsar el acercamiento de
programas sociales que contribuyan a la
igualdad de oportunidades que garanticen
el acceso a los servicios sociales basicos y
calidad de vida de las familias vulnerables
quintanarroenses.

Alineacion Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funcion: 27 - Otros Asuntos Sociales

Mision
Generar las condiciones necesarias para el Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo, que contribuyan a disminuir las brechas de la desigualdad, mediante la formulacion y

conduccién de politicas publicas, que deriven en programas, proyectos, obras y acciones para atender las carencias de poblacién mas vulnerables, con plena garantia de sus
derechos humanos.

Vision

Ser la dependencia que posicione al Estado de Quintana Roo como ejemplo en el &mbito nacional en materia de desarrollo social basada en la igualdad, la inclusién y la integracién
social; cumpliendo permanente con la defensa, promocién, respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos de la poblacién en desventaja y vulnerabilidad.

Objeto del Ente

Promover, proteger y garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales de los habitantes de la Entidad, mediante una politica integral de desarrollo social.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

PEDO1I1 - Poblacién en situacion de
pobreza

Fin F - Contribuir a garantizar el bienestar
social de las y los quintanarroenses en
situacion de pobreza, marginacion y
vulnerabilidad para mejorar su calidad
de vida mediante el fomento de las
actividades de las OSCs a través del
Programa Unidos para Transformar.

Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

Las familias Quintanarroenses
beneficiadas evidencian un
mejoramiento en el nivel de calidad de
vida.
https://www.coneval.org.mx/Medicion/M
P/Paginas/Notas_pobreza_2022.aspx

SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS.
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Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Propésito P - Personas en situacion de pobreza |01030I3 - Poblacion Vulnerable por Consejo Nacional de Evaluacion de la | Las familias en situaciéon de pobreza
del estado de Quintana Roo cuentan Carencias Sociales. Politica de Desarrollo Social del estado de Quintana Roo, se
con el acercamiento de programas (CONEVAL). interesan en recibir las acciones
sociales que contribuyen a la igualdad Medicién multidimensional de la sociales que se programan para
de oportunidades, garantizando el pobreza, Quintana Roo. garantizar la igualdad de oportunidades
acceso a los servicios sociales basicos Porcentaje, nimero de personas y y bienestar social.
y de calidad para un bienestar social, carencias promedio por indicador de
mediante el fomento de las actividades pobreza, 2018 — 2020.
de las OSCs a través del Programa https://www.coneval.org.mx/coordinacio
Unidos para Transformar. n/entidades/QuintanaRoo/Paginas/Pobr
eza_2020.aspx
https://www.coneval.org.mx/Medicion/M
P/Paginas/Notas_pobreza_2022.aspx
Componente CO01 - Acciones para el Desarrollo SEBIENCOL1 - Porcentaje de personas |Fotografias Las instancias externas colaboren en
Humano y Social ejecutadas con las beneficiadas con las Acciones para el las acciones para el fortalecimiento
Organizaciones de la Sociedad Civila |Desarrollo Humano y Social ejecutados | https://qroo.gob.mx/sedeso/indicadores | social.
través del programa Unidos para través del programa Unidos para /
Transformar. Transformar con las Organizaciones
de la Sociedad Civil.
Actividad C01.A01 - Gesti6n para el SEBIENCO01ALl - Porcentaje de Fotografias, listas Las Organizaciones de la Sociedad
Financiamiento de proyectos a través | proyectos que atienden las tematicas Civil se interesen en participar.
del Programa Unidos para Transformar |de desarrollo social, asi como otras https://groo.gob.mx/sedeso/indicadores
en Coinversion con las Organizaciones |que abonen a la prevencién de la /
de la Sociedad Civil. violencia, financiados a través del
Programa "Unidos para Transformar”
en Coinversién con las Organizaciones
de laSociedad Civil.
Actividad C01.A02 - Gesti6n para el SEBIENCO01A2 - Porcentaje de Fotografias, listas Las personas privadas de su liberta se
Financiamiento de proyectos dirigidos a | proyectos que atienden a personas interesan por participar.
personas privadas de libertad para privadas de libertad para favorecer su | https://qroo.gob.mx/sedeso/indicadores
favorecer su reinsercion social a través | reincercion social, financiados a través |/
del Programa Unidos para Transformar |del Programa "Unidos para
en Coinversion con las Organizaciones | Transformar" en Coinversion con las
de la Sociedad Civil. Organizaciones de la Sociedad Civil.
Componente CO02 - Capacitaciones para el SEBIENCO2 - Porcentaje de personas |Fotografias y listas de asistencia Las personas participantes en las
Fortalecimiento a las Organizaciones | capacitadas en los cursos impartidos capacitaciones fortalecen sus
de la Sociedad Civil y Derechos por la SEBIEN. https://qroo.gob.mx/sedeso/indicadores | conocimientos en organizacion y
Humanos realizadas. / derechos humanos.
Actividad C02.A01 - Capacitacion a integrantes | SEBIENC02A1 - Porcentajes de Fotografias y listas de asistencia Las personas aceptan recibir las
de las Organizaciones de la Sociedad | personas integrantes de las OSC del capacitaciones.
Civil inscritos en el Padron de la Padrén de la SEBIEN capacitadas. https://groo.gob.mx/sedeso/indicadores
Secretaria de Bienestar del Estado de /
Quintana Roo.
Actividad C02.A02 - Capacitaciones en materia | SEBIENC02A2 - Porcentaje de Fotografias y listas de asistencia Las personas servidoras publicas de la
de Derechos Humanos al personal de | personas servidoras publicas de la SEBIEN participan en los cursos.
la Secretaria de Bienestar del Estado | SEBIEN capacitadas en Derechos https://groo.gob.mx/sedeso/indicadores
de Quintana Roo a su fortalecimiento. | Humanos. /

SECRETARIA
DE FINANZAS.

¥ PLANEACION

SEFIPLAN
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1118 - Secretaria de Bienestar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S028 - Unidos para Transformar.

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111118118-2208 - Subsecretaria de Desarrollo Humano

NIVEL: |FIN

F - Contribuir a garantizar el bienestar social de las y los quintanarroenses en situacién de pobreza, marginacion y vulnerabilidad para

(RESUMIEN NARRATIVO: mejorar su calidad de vida mediante el fomento de las actividades de las OSCs a través del Programa Unidos para Transformar.

INDICADOR: | PEDOL1I1 - Poblacién en situacién de pobreza

FORMULA: | Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en México, a cargo del CONEVAL.

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

QUEE g€,

CALIFICACION 10000




UINTANA SIPPRES 2025 | MODIFICACION
H UNIDOS PARA
QUINTANAROO  siiisiis (o To TN Fecha 05/02/2025

202212027

Péagina 10 de 16

1118 - Secretaria de Bienestar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S028 - Unidos para Transformar.

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111118118-2208 - Subsecretaria de Desarrollo Humano

NIVEL: | PROPOSITO

F.P - Personas en situaciéon de pobreza del estado de Quintana Roo cuentan con el acercamiento de programas sociales que
RESUMEN NARRATIVO: | contribuyen a la igualdad de oportunidades, garantizando el acceso a los servicios sociales basicos y de calidad para un bienestar
social, mediante el fomento de las actividades de las OSCs a través del Programa Unidos para Transformar.

INDICADOR: | 0103013 - Poblacién Vulnerable por Carencias Sociales.

EORMULA: Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en México, a cargo del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
" | Desarrollo Social (CONEVAL).

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢Es claro?

04 - ¢Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢, Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

QUEE g€,

CALIFICACION 10000
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1118 - Secretaria de Bienestar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S028 - Unidos para Transformar.

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111118118-2432 - Direccién de Desarrollo Comunitario

NIVEL: | COMPONENTE

F.P.CO1 - Acciones para el Desarrollo Humano y Social ejecutadas con las Organizaciones de la Sociedad Civil a través del programa

(RESURIEN NARIRATIVO: Unidos para Transformar.

SEBIENCOL1 - Porcentaje de personas beneficiadas con las Acciones para el Desarrollo Humano y Social ejecutados través del

INIDIE/ADIOIR: programa Unidos para Transformar con las Organizaciones de la Sociedad Civil.

(Numero de personas beneficiadas con la ejecucién de los proyectos con tematica de desarrollo social financiados a través del
EORMULA: Programa Un}igos para Transformar con Ia§ ‘Organizaciones de Ig So_cieda_ld Civil/ Nl’m]ero de personas prpgramadas que se beneficiaran

" |con la ejecucién de los proyectos con temética de desarrollo social financiados a través del Programa Unidos para Transformar con las
Organizaciones de la Sociedad Civil )X100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

QUL €[ €],

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 10000

SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS.

¥ PLANEACION
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S028 - Unidos para Transformar.

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111118118-2432 - Direccién de Desarrollo Comunitario

NIVEL: | ACTIVIDAD

F.P.C01.A01 - Gestion para el Financiamiento de proyectos a través del Programa Unidos para Transformar en Coinversién con las

(RESURIEN NARIRATIVO: Organizaciones de la Sociedad Civil.

SEBIENCO01A1 - Porcentaje de proyectos que atienden las tematicas de desarrollo social, asi como otras que abonen a la prevencién
INDICADOR: | de la violencia, financiados a través del Programa "Unidos para Transformar" en Coinversién con las Organizaciones de laSociedad
Civil.

(Numero de proyectos que atienden las tematicas de desarrollo social, asi como otras que abonen a la prevencion de la violencia,
financiados a través del Programa "Unidos para Transformar" en Coinversién con las OSC/Numero De proyectos programados que
atenderan las tematicas de desarrollo social, asi como otras que abonen a la prevencion de la violencia, financiados a través del
Programa "Unidos para Transformar" en Coinversién con las OSC) X 100

FORMULA:

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢Es adecuado?

QUK€

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 10000

SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS.

¥ PLANEACION
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1118 - Secretaria de Bienestar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S028 - Unidos para Transformar.

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111118118-2432 - Direccién de Desarrollo Comunitario

NIVEL: | ACTIVIDAD

F.P.C01.A02 - Gestion para el Financiamiento de proyectos dirigidos a personas privadas de libertad para favorecer su reinserciéon

(RESURIEN NARIRATIVO: social a través del Programa Unidos para Transformar en Coinversion con las Organizaciones de la Sociedad Civil.

SEBIENCO01A2 - Porcentaje de proyectos que atienden a personas privadas de libertad para favorecer su reincercion social, financiados

INIDIE/ADIOIR: a través del Programa "Unidos para Transformar" en Coinversion con las Organizaciones de la Sociedad Civil.

(Numero de proyectos que atienden as atienden a personas privadas de libertad para favorecer su reinsercion social, financiados a
través del Programa "Unidos para Transformar" en Coinversién con las Organizaciones de la Sociedad Civil./Numero De proyectos
programados que atenderan las tematicas a personas privadas de libertad para favorecer su reinsercion social, financiados a través del
Programa "Unidos para Transformar" en Coinversion con las Organizaciones de la Sociedad Civil. X 100

FORMULA:

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

QUL €[ €],

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 10000

SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS.

¥ PLANEACION
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1118 - Secretaria de Bienestar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S028 - Unidos para Transformar.

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111118118-2432 - Direccién de Desarrollo Comunitario

NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02 - Capacitaciones para el Fortalecimiento a las Organizaciones de la Sociedad Civil y Derechos Humanos realizadas.

INDICADOR: | SEBIENCO02 - Porcentaje de personas capacitadas en los cursos impartidos por la SEBIEN.

FORMULA: (Numero de personas Capacitadas en los cursos impartidos por la SEBIEN/Total de personas programadas para Capacitar en los
" | cursos impartidos por la SEBIEN)X100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢, Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

QUEIC g€,

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 10000
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1118 - Secretaria de Bienestar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S028 - Unidos para Transformar.

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111118118-2432 - Direccién de Desarrollo Comunitario

NIVEL: | ACTIVIDAD

F.P.C02.A01 - Capacitacion a integrantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil inscritos en el Padrén de la Secretaria de

(RSN NARRATIO: Bienestar del Estado de Quintana Roo.

INDICADOR: | SEBIENCO02AL1 - Porcentajes de personas integrantes de las OSC del Padrén de la SEBIEN capacitadas.

FORMULA: (Numero de personas integrantes de las OSC del Padrén de la SEBIEN capacitadas/Numero de personas integrantes de las OSC del
" | Padron de la SEBIEN programadas para capacitarse)X100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - (Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Q€€

CALIFICACION 10000
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1118 - Secretaria de Bienestar

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | S028 - Unidos para Transformar.

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA

UNIDAD RESPONSABLE: |2111118118-2432 - Direccién de Desarrollo Comunitario

NIVEL: | ACTIVIDAD

F.P.C02.A02 - Capacitaciones en materia de Derechos Humanos al personal de la Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo

REEELAEN MRS ARE a su fortalecimiento.

INDICADOR: | SEBIENCO02A2 - Porcentaje de personas servidoras publicas de la SEBIEN capacitadas en Derechos Humanos.

FORMULA: (Numero de personas servidoras publicas de la SEBIEN que reciben capacitacién en Derechos Humanos/ Nimero de personas
" | servidoras publicas de la SEBIEN programadas para recibir capacitacion en temas de Derechos Humanos)X100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - (Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

Q€€

CALIFICACION 10000




