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£n ia Ciudad de Chetumal, Quintana Roo siendo las quince horas del dia jueves cinco de /) 4
octubre del afo dos mit veintitrés, en las instalaciones de la Secretaria de Bienestar, S~
ubicada en la Av. Lazaro Cardenas No. 169 entre 5 de mayo y 16 de septiembre Col.;i."
Plutarco Elfas Calles y en la Ciugad de Cancin en las instalaciones ubicadas en la Plazgd/
Hollywood, Av. Palengue S/N, se ilevé a cabo de manera virtual la Tercera Sesiog
Ordinaria del Comité institucional para la lgualdad de Género y Subcomité Interno

Contra Acoso y Hostigamiento Sexual de la Secretaria de Bienestar a través del link n
nitps//shreink/ngus 1D de reunidn: 870 8940 6105 Codigo de acceso: 601584, con la ‘3&;75/
participacion de integrantes para el desahogo de los temas a tratar segun &l siguiente

oW oo

la lgualdad de Género.
Asuntos generaies.
Lectura cle acuerdos.
7. Clausura de la reunidn.

o

orcden del dia: .
Bienvenida. '
. Pasede lista y declaracion del qudrum del legal.
. Reestructuracién del PQCI
. Propuestas y aprobacion para secretaria (o} técnico del Comite Institucional para E

s

DUNTO 1.- En el desahogo del orden del dia, la Leda. Angela 1. Vargas Laguardia realizd
el pase de asistencia y se establecié la existencia del guorum legal para llevar a cabo la
Sesion correspondiente.

Presidente del Comité Institucional para la lguaidad de Cénerao:
1 Lic. Luis Pablo Bustamante Beltrdan, Titular de la Secretaria de Bienestar en
representacion la Lcda. Angela Josefina Vargas lLaguardia, Directora de
Relaciones interinstitucionates y coordinadora del Comité Institucional para la g

<

lgualdad de Género de la SEBIEN.
Comité Institucionat para la Ilgualdad de Geénero

2 C Jhoanna Susset Peniche Escobar, Jefa de Departamento de Redes Sociales.

3. Leda Selene del Rubi Lopez Canché, Jefa de Oficina Tecnica.

4 Lic. lJosé Antonio Cohuo Matu, Director de Desarroito Comunitario de fa
Subsecretaria de Desarrollo Humano.

5. C Miguel Angel Alonzo Esquivel, Jefe de Departamento de Proyectos Productivos
ZN del Instituto de Economta Social y Solidaria.

6. C. Socorro Guadalupe Arguelio Figueroa, Jefa de Oficina de Evaluacion |
Seguimiento a las SOCA “PS del Instituto de Fconomia Socialy Solidaria.

7. Lic. Jnonny Joel Dfaz Canul, Departamento de Apoyo Alimentario de Inciusién
Social 7N de la Agencia de Seguridad Alimentarta de Quintana Roo.

8. C.P.Santiago Mis Uitzil, Jefe de Departamento de Programas Sociales y Segurid

9 ¢ José Dolores Polanco Herndandez, Oficina de Analisis Estratégico y Vinculac
7S del Instituto de Economia Social y Solidaria.

10. Leda, Karla 7. Aguilar Courtenay, Secretaria Ljecutiva de la Subsecretaria de
Cestion Comunitaria.
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1. Lcda. Dianela Estefani Benitez Garcla, Subsacretaria de Gestidn Comunitaria,
12, Mtra. Lidia Castillo Reyes, Jefa de Departamento de Ssguimiento y Conclusion.

fg
Subcomité contra Accso vy Hostigamiento Sexual Laboral: f:
13, Mtro. Santiago Ramiro May Chan, Titufar del Grgano Interno de Control de la
SEBIEN.

4. Lcda.  Angela  Josefina Vargas laguardia, Directora  de  Relaciones
Interinstitycionates y coordinadora del CHC.

Consejeros:
15. Arq. Lilia Guadalupe Garcia Medina, Jefa de Departamento de Obras y Acciones.

16. Lic. Fernando Perea Quintero, Director de Tecnologia de la informacion vy
Comunicacion.

PUNTC 2.- La Leda. Angela J. Vargas Laguardia informdé acerca de {a reestructuracion del
Comité Institucional para la lgualdad de Cénero y Subcomité contra Acoso y
Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género, mencionando cuales son las nuevas
incorporaciones y cambios de la reestructuracion:

Representacién de la Agencia de Seguridad Alimentaria de Quintana Roo
(ASAQROO)

a) C. Mayra Gabricla Burgos Pérez, Analista de la Agencia de Seguridad

Alimentaria de Quintana Rco,
b} Lic. Jhenry Joel Dfaz Canul, Departamento de Apoyo Alimentario de Inclusion
Social ZN de la Agencia de Seguridad Alimentaria de Quintana Roo.

Representacion del Institute de Economia Social y Sclidaria {IESSCL)

cj C. Miguel Angel Alonzo Esquivel, Jefe de Departamento de Proyectos
Productivos ZN del Instituto de Economia Social y Solidaria.

d} C. Socorro Guadalupe Arguellc Figueroa, Jefa de Oficina de Evaluacion
Seguimiento a las SOCA "PS del Instituto de Economfa Social v Solidaria.

e} C. José Dolores Polanco Herndndez, Oficina de Analisis Estratégico
Vinculacion ZS del Instituto de Economia Social y Sofidaria.

integrantes Nuevos:
fy  Lic. José Antonic Cohuo Matu, Director de Desarrolio Comunitario de la

Subsecretaria de Desarrollo Humano.
g) C. German Schultz Rosado, Jefe de Departamento de Calidad vy Mejora

Reguiatoria.
h) C.Sarah Dominguez Lopez, Coordinadora de Programacion Cultural de FARO

Quintana Roo.
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- TRARSEORMAR  Acoso v Hosticamiento de la Secretaria de Bienestar

. UINTANA Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de 2023 del Comité

i) Lcda, Karla Z. Aguitar Courtenay, Secretaria Ejecutiva de fa Subsecretaria de
Cestion Comunitaria sustituye a ta Lcda. Ana Jeanine Palacio Sosa.

i) C Miguel Efrain Martinez Sdnchez, Director Administrativo sustituye al C. Casar
Valdemar Mateos Campaos.

k] tcda Dianela Estefani Benftez Garcia, Subsacretaria de Gestion Comunitaria
sustituye a Lic. Jorge Carlos Agulilar Rodriguez.

I} Mrra. Lidia Castillo Reyes, Jefa de Departarmento de Seguimiento y Conclusion
sustituye a la Mtra. Sikitu Massimango Mweze,

m) Lic. Carlos tLenin  Ceballos Cardefa, Subsecretaric de  Planeacion,
Administracion y Mejora Regulatoria sustituye a fa Mtra. Verdnica Aguilando
Somez.

n} Lic. Fernando Perea Quintero, Director de Tecnologla de la informacion v
Comunicacion sustituye al Lic. Moctezuma Estrads Casorla.

ACto seguido menciond acerca de los nombramientos que se van a realizar y solicito que
para darle continuidad al cambio de nombre que realizé la Secretaria de Desarroilo Social
a Secretaria de Bienestar, se elaboraran todos los nombramientos, para ser actualizados,
para ello requirié la aprobacién de cada uno de integrantes, por lo consiguiente se dio
por presentado y aprobados los cambios y actualizacion de nombramientos por mayoria
de votaos.

PUNTO 3.- La Lcda. Angeia J. Vargas Laguardia informd gue la nueva reestructuracion
del PQCI solicita designar ur secretario o secretaria técnica dentro del Comité
Institucional para la Igualdad de Génerc. Acto seguido por votacion de quienes participan
en esta Sesion Ordinaria, se aprobd por mayoria, propuesta de que la C. Jhoanna Susset
Peniche Escobar, jefa de departamento de redes sociales, sea la nueva secretariza técnica.

PUNTO 4.~ La Lcda. Angela ). Vargas Laguardia informo en asuntos generales acerca del
nuevo plan estratégico de! PQCI, menciond haber compartido los docurmentos a traveés
del chat de WhatsApp. Dijc que se continuara trabajando con los lineamientos vy
protocolo ya nublicados vy 1as nueve lineas de accion en o gue resta del afio, sin embargo,
menciond gque se debemos empezai a concebir el pian de trabajo para el proximo ano,
precisG que el docurnento nuevo del PQCI ya se dio por presentado en Sesidén previa del
Sistema para la igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Quintana Roo, y gue en
la siguiente Sesion del Sistema en mencidon se aprobard v a partir de entonces se
adecuara fa estructura del Comité Institucional para la Igualdad de Género, asi mismo,
solicitd a todos ios integrantes, enviar sus propuestas para poder ermnpezar a trabajarioy
en dado caso de requerir la programacion de mesas de trabhajo o hien de sesidn
extraordinaria, lo manifiesten para realizar la programacion.

Las nuevas actividades del POCI ya no seran aisladas, se tendrd que generar una
" programacion con metas y que es o gue se quiere iograr con cada una de las acciones

'SEBIEN IESSOL _ ASAQROO IQM
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UINTANA Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de 2023 del Comnité
Institucional para la igualdad de Género y Subcomité Contra

g 2 OOUNIDUS FARA . ‘ ! . N

: TRARSHIRMAR  Acoso v Hostigamiento de la Secretaria de Bienestar \?4\
que realicemos al interior f?(
R Y

de la dependencia, asi como trabajar con base en el andlisis dal clima L/

laboral, por lo tanto, hay bastante trabajo por hacer, siempre se ha tratado de que las  /
actividades no entorpezcan el trabajo de cada integrante y deberiamos estar bajo este
mismo tenor debido a la carga de trabajo con gue cuentan todos, asi como la Agencia de
Seguridad Alimentaria y del Instituto de Fconomia Social y Solidaria y la SEBIEN. Ef Lic.
lFernando Perea Quintero hace la observacion del documento nuevo del PQCI que adn
estd en provecto, 16 cual la Leda. Angela Vargas le informo que esté en aprobacion por
parte del IQM.

Ei Mtro. Santiago Ramiro May Chan, menciond que para efecto de forma que se integren
para participar o formar parte del comité o subcomité los anexos de la Agencia de
Seguridad Alimentaria y del Instituto de Economia Sociaty Solidaria. Acto seguido la Leda.
Angeta J. Vargas Laguardia informd acerca de la capacitacidon pasada del nuavo PQC!, |a
cuat fue una capacitacion de rodo un dia, de los cuales asistimos en la zona sur cuatro
personas y en zona norte una, debido por lo largo de ia capacitacidn se solicitd que de
manera virtual y con cpciones de horaric el tailler de Cultura institucionat del 1QM, acto
seguido la C. Jhoanna Susset Peniche Escobar explicd que el taller sera de manera virtual
a cargo de fa Mtra. Mariana Sanchez Tapia, asi como las fechas 10 y 11 de octubre con dos
horarios diferentes de 10:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas y 16 y 17 de octubre de

}

10:00 a 1300 horas y de 1400 a 17:00 horas, debido a la carga de trabajo, algunos
integrantes tomaran de manera mixta el taller, asi mismo solicitd hacer Hegar la
informacion de los horarios y fechas para programarse y tomar el taller. Acto seguido la .
Leda. Angeta ). Vargas Laguardia informd acerca del micrositio del PQCI, que fue revisado i
por los guardianes de fa nacidon y nos hicieron observaciones, piden visibilidad del botdn

del PQCI de la pagina oficial de la SEBIEN, asi mismo poner el directorio de todos los
integrantes {PQCI), asi corno la difusion de este, de igual modo soticitd la aprobacion de

una campana del PQCI, para que estén inforimados de quienes sormos v cuales son las
acciones que realizamos, los datos a subir seran fotografia, nombre vy correo electrénico

de cada uno protegiendo los datos personales.

Bl Lic. Fernando Perea Quintero menciond que el botdn principal del PQCI se encuentra

en la pagina oficiai, ciertarmente no tiene un banner pero hay lineamienios Institucionales
de noticias, informacion de la Coordinacion General de Comunicacion v programas
sociales e informacion de interés, y en casc de mejorar la imagen es cuestion de trabajar

con el area de Comunicacion Social para que ellos decidan donde poner e boton del
PQCI sin romper 1os lineamientos Institucionales.

Acto seguido el Mtro. Santiago Ramiro May Chan, respecto a las verificaciones gue realiza
la autoridad competente, hay que estar muy pendientes de cumplir con fa normatividad
de imagen Institucional, comentd que las personas gue realizan ias verificaciones son
personas capacitadas en imagen Institucional y que no le ven ninguna anomalia o alguna
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Acoso v Hosticamiento de la Secretaria de Bienestar

incorreccidn para sugerir de ejemplo la pagina del comite de ética de la Secretaria de
Contraloria, por lo gue sugirio gue hay que pracisar, buscar la ubicacion correcta y anatizar
si ne viola los fineamientos de imagen Institucicnal, posteriormente cornunicario al drea
administrativa con e C. Miguel Efrain Martinez Sanchez, quien es el enlace para ef
cumplimiento de la excelencia en el servicio.

PUNTO 8.- Integrantes del Comité se comprometieron a redoblar esfuerzos para dar
cumplimiento a las acciones del Programa Quintanarroense de Cultura institucional
{PQCI) en relacidn con la funcion que desempefian; para elio, en esta Tercera Sesion
Ordinaria 2023 del Comité Institucional para la Igualdad de Género y Subcomité Contra
Acoso y Hostigamiento Sexual de la Secretaria de RBienestar surgen los sigulentes
acuerdos:

Acuerdo No.l - Se da por presentado y aprobadc por unanimidad el orden del dia.
Acuerdo No.2.- Se dan por aprobados los cambios de integrantes y nombramientos
propuestos, de acuerdo con los lineamientos de Imagen Institucicnal.

Acuerdo No.3- Se da por aprobado la nueva secretaria técnica la C. Jhoanna Susset
Peniche Escobar, jefa de departamento de redes sociaias.

Acuerdo No.4.- Se da por aprobado l0os nuevos anexos de la Agencia de Sequridad
Alimentaria de Quintana Rooy del Instituto de Economia Sociat y Solidaria.

Acuerdo Nok- Se da por aprebado la fecha de capacitacion del Taller de Cultura
institucional et dfa 10 y 11 de octubre con horario de 10:00 a 12:00 horas y de 1400 a 17:00
horas, v para guienes no puedan tomar el curso por carga de trabajo lo temaran en las
siguientes fechas establecidas.

Acuerdo No.6.- Se acuerda realizar la revisién del Micrositio del PQCI y realizar las
adecuaciones sugeridas por los Guardianes de la Nacidn, siguiendo los lineamientos de
Imagen Institucional y proteccion de datos.

PUNTO 7.- La Lcda. Angela 1. Vargas Laguardia, procedid a declarar clausurada ia Tercera
Sesidn Ordinaria 2023 del Comité Institucional para la Igualdad de Geénero y Subcomité
Contra Acoso vy Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género de la Secretaria de
Bienestar, siendo 1as 15:48 prn del mismo dfa de su inicio.

FIRMAS

Comité Institucional para la lgualdad de Genero

No. Nomilre Cargo
C. Jhoanna Susset | Jefa de departamento de redes
Peniche Escobar sociales

Z Lcda Selens  del Rubi | Jefa de Gficina Técnica
Lopez Canché

3 Lic. José Antonio Cohuo | Director de Desarrollo
Matu Comunitaric de la Subsecretaria

de Desarrollo Humano
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Fariisaey

4 C. Miguet Angel Alonzo | Jefe de Departamento de
Esquivel Proyectos Productives ZN  del
Instituto de Economia Social vy
Solidaria
5 C. Socorro  Guadatupe | Jefa de Oficina ce Evaluacion vy ~
Arguello Figueroa Seguimiento a las SOCAPS del
Instituto de Economia Social vy
Solidaria
6 Lic. Jhonny Joel Diaz | Analista Frofesional del
Canul Departamento de ADCYOC

Alimentaric de Inclusion Social
/N de la Agencia de Seguridad
Alimentaria de Quintana Roo

7 C.P. Santiago Mis Uitzil Jefe de Departamento de
Programas Sociales y Seguridad

8 C. Jose Dolores Polanco | Jefe de Oficing de Andlisis
Hernandez, Estratégico y Vinculacion ZS del
Instituto de Economfa Social vy
Solidaria.
9 Lcda. Karla 2 Agullar | Secretarila  Ejecutiva de  la
Courtenay Subsecretaria de Gestion
Comunitaria
10 tcda. Dianela Estefani | Subsecretaria de Cestion
Benitez Garcia Comunitaria
1 Mtra. Lidia Castillo Reves | Jefa de Departamento  de
Seguimiento y Conclusién
Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la Igua\d\a@ Género f
No. Nombre Cargo Fizma

Mtro.  Santiago  Ramiro | Titular del Grgano Interno de
12 May Chan Control de la SEBIEN

.r"‘;{ i 4}

13 Lcda.  Angela  Josefina | Directora de Relaciones ; ;&i {
ic Interinstitucionales 7 oy

Vargas Laguardia _ Y %{f Wg )

coordinadora del CHG

Personas Consejeras (
No. Nombre Cargo Firma
14 Ara.  Lila  Guadalupe | Jefa de Departamento de Obrasy @%/

Garcia Medina Acciones
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. | SECRETARIADE | INSTITUTODEECONOMIA @ AGENCIADESEGURIDAD | INSTIFUTO .
BIENESTAR | *GOCIAL ¥ SOLIDARIA ALIMENTARIA DE . quiNtananroenss [P (3(]
A i ; QUINTANA RCO DE LA MUJER s e “: )

Pagina6de9 . TisY fy




UlNTANA Acta de fa Tercera Sesion Ordinaria de 2023 del Comité
=Te Yo TN Institucional para la Igualdad de Géqero y Subcomite Contra L
ERANEFORMAR  Acoso v Hostigamiento de la Secretarfa de B|ene5taV7

15 Lic. rernando Perea | Director de Tecnologia de la
Quintero informacion y Comunicacion

ACUSE DE NOMBRAMIENTOS
Comité Institucional para la lgualdad de Género

No. Nombre Cargo

1 C. Jhoanna Susset | Jefa de departamento de redes
Peniche Escobar sociales

2 Lic. Victor Alfonso Garcia | Jefe de Departarmnento de Enlace
Pérez Interinstitucional.

3 Leda. Selene del Rubl | defa de Oficina Técnica

Lopez Canché

4 Lic. José Antonio Cohuo | Director de Desarrotlo
Matu Comunitario de la Subsecretaria
de Desarrolio Humano

5 Lcda.  Maria Fernanda | Jefa de Departamento
Lépez Aguitar Administrativa ZN

& Lic. Juan Carlos Monsreal | Jefe  de  Departamento de
Padilla Informatica

7 C. Mayra Gabriela Burgos | Analista de la  Agencia de
Pérez Seguridad Alimentaria de

Cuintana Roo

8 C. Miguel Angel Alonzo |Jefe de Departamento  de
Esquivel Proyectos Productivos ZN del
Instituto de tconomia Social v
Solidaria

'SEBIEN IESSOL  ASAQROOC IQM

SECRETARIADE--. INSTITUTQ.DE ECONOMIA = AGENCIA DE SEGURIDAD i INSTITUTO
//,,wl!ﬁNESTAR 1 BOCIALY SOLIDARIA : ALIMENTARIA DE [ QUINTANARROENSE
d o ¢ QUINTANA ROO ! DELA MUJER

ot Mﬂ‘:’:: /"f Pégina 7 de 9 s o A
o fx M{.f J— \
“ e i 1 I ;




¥ URIDUS PARA
. OOrmsmum

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de 2023 del Comité
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Acoso vy Hosticamiento de la Secretarfa de Bienestar

9 C. German Schutiz Rosado | Jefe de  Departamento de
Calidad y Mejora Regulatoria
y
10 C. Socorro  Guadalupe | Jefa de Oficina de Lvaluacion y 7
Arguelio Figueroa Seguimiento a las SOCA™PS def
Instituto de kEconomia Social vy
Solidaria
H tic. Jhonny Joel Diaz | Analista Profesional del
Canul Cepartamento de Apoyo Yo
Alimentario de Inclusion Social j}ﬁff
N de la Agencia de Seguridad /
Alimentaria de Quintana Roo [
12 C. Sarah  Dominguez | Coordinadora de Prograrmacion
Lopez Cultural de FARO Quintana Roo
i3 C.[2. Santiago Mis Uitzil Jefe de Departamento de
Programas Sociales y Seguridad
14 C. José Dolores Polanco | Jefe de Oficina de  Analisis
Herndndez Estratégico y Vinculacidn ZS del
Instituto de Lconomia Social v
Solidaria
15 Lcda. Karla 2. Aguilar | Secretaria Ejecutiva  de a
Courtenay Subsecretaria de Gestién
Comunitaria
16 C. Miguel Efrain Martinez | Director Administrativo
Sanchez
17 Leda.  Dianela Estefani | Subsecretaria de Gestion
Benitez Garcia Comunitaria
18 Mtra Lidia Castillo Reyes Jefa de Departamento de
Seguimiento y Conclusion
Subcomité Contra Acosc y Hostigamiento Sexual para la lgualdadeefiénero
Neo. Nombre Cargoe }
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fitro. Santiago  Ramirc | Titular del Organo interno de
19 May Chan Control de la SEBIEN

20 Lcda. Neira  Mylenne | Directora Juridica
Becerril Callejas

21 Lic, Carlos Lenin Cebatlos | Subsecretario  de  Planeacion,

Cardena Administracion Y% Mejora
Regulatoria

22 tcda, Angela  Josefina | Directora de Relaciones

Vargas lLaguardia Interinstitucionales %

coordinadora del CING

Personas Consejeras

No. Nombre Cargo
23 Arg.  Lilia  Cuadalupe | Jefade Departamento de Obrasy
Garcia Medina Acciones

24 Lic. Fernando Perea | Director de Tecnologia de |la
Quintero Informacion y Comunicacidn

Se anexa lista de asistencia de integrantes del comité institucicnal para fa igualdad
de género y subcomité ccontra acoso y hostigamiento sexual y acuse de
nombramientos de conformidad se firma at calce y al margen, de las nueve hojas
para la debida constancia y efectos legales procedentes.

Aviso de Privacidad Simplificado: En cumplimiento a fa Ley General de Proteccion de Datos 2ersonales en
Posesion de Sujetos Obligados, v la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados
para el Estado de Quintana Roo, la Secretaria de Bienestar del Goblerno del Estadce de Quintana Roo, en su
calidad de Sujeto Obligado, por conducto de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, informa que es ia
responsable del tratamiento de los Datos Perscnales recabados, son los siguientes: Nombre completo, sexo,
correo eiectronico, teléfono y firma. La finalidad de los mismos seré la de realizar el registro de integrantas del
Comité Institucional para la Iguaidad de Género y Subcomité contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la
iguaidad de Género, realizar as Sesiones Ordinarias y extraordinarias, generar las actividades que competen
como integrantes, cargos, nombramientos, reconocimientos, en su casg, establecer comunicacion para dar
segdimientc a los acuerdos generados en reuniones, curses, capacitaciones, notificacion de cancelacién o
cambio de horario, fecha y/o sede y elaborar actas, acuerdos, convenios y minutas de trabajo; asuriendo la
obligacién de cumplir con las medidas legales v de seguridad suficientes para proteger ios Datos Personales
que se hayan recabado.

Para mayor detalle, consulte nuestro Aviso de Privacidad Integrai en. htipsfarocgoln/sedeso/avisos ge
orivACidac-de-la-sedese/
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