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INSTITUCION: 2111118246 - Instituto de Economia Social y Sclidaria

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOC1 - Administracion Responsable de los Recursos

UNIDAD RESPONSABLE: 1246-1101 - Despacho de la Direccidn General del Instituto de Economia Soclal y Solidaria del Estado de Quintana Roo
COMPONENTE: F.P.C02 - Recursos humanos administrados eficazmente

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

IESSOLMCOZ - Porcentaje del nivel de eumplimiento de las activ idades para centar con recurses huinarios administrados eficazmente,

+1Actividades aplicadas para la administracion dé Jos recursos humano

1226 - Porcentaje

| Actividades programadas 2 aplicar en la administracion de los recursos humanos

#1226 - Porcentaje

100.000 100.000; ACUMULATIVA ASCENDENTE

NUMERADOR 0.000 0.000 5.000 0.000 0,000 5.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0,000 5.000 20.000
DENCMINADOR 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 5.000 20.000
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NUMERADOR
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BENOMINADOR 7,000 1.000 5.000 1,000 1,000 T 5.000 1.000 1.000 5.000 1.000 5.000 20.000

NUMERADOR 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 10000
DENOMINADCR 1.000 1.000 5.00C 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 10.000

VARIACION

Ciimuiade

100.000 100.000 100,000 100.000 100.600 100.000 100.000 100C.000 0.000 0.000

gestiones ejecutadas para la administracién de
recurses humanos def institute

RESULTADOS

e han aplicado las actividades requeridas para la administracion de los recursos humanos segun io programado.
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INSTITEICION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

UNIDAD RESPONSABLE:

COMPOMNENTE:

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
PERSONAS BENEFICIARIAS

2111118246 - Instituto de Economia Social y Sclidaria
MO01 - Administracion Responsable de los Recursos
1248-1101 « Despacho de [a Direccidn General del Institute de Economia Social y Solidaria del Estado de Quintana Roo

F.P.C02 - Recursos humanos administrados eficazmente

PERSONAS BENEFICIARIAS

68 - Personas Servidoras Plblicas
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Directora General

Autorizo




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pdgina 2 de 3
INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02

TRLNEEDTHAR
PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA

" ,m“.-mm“—\,;:: - .
C. Aracelly Abigail Noh Nzk C.P. Perla Aguiler Lara

Jefa del Departamento de Enlace Administrative

Secrétario Técnico Directora General
3

Elzbord ﬁev' [+]

Autorizé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pagina 3 de 3

Ug"ol ANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
LRI TELNITIRKAR
PERSONAS BENEFICIARIAS TRIMESTRE FECHA

7 - 3 | 4 10/07/2024

AVANCE PERSONAS BENEFICIARIAS

En este trimestre se solicitaron suficiencias para altas de perscnal, al igual que se solicitaron para las
promociones del personal adscritos al Institto,

En este frimestre se solicitaron suficiencias para altas de personal, al igual que se solicitaron para las
promociones del personal adsctitos al Instituto,

En este trimestre se solicitaron suficiencias para altas de personal, al igual gue se solicitaron para las
promociones del personal adscritos al Instituta.

C.P. Perla Aguilar Lara

Jefa del Departamento de Enlace Administrativo Directora General

Autorizd

Elabord
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