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En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo siendo las auince horas del dia miércoles trece
de diciembre del afio dos mil veintitrés, en las instalaciones de la Secretaria de Bienestar,
ubicada en la Av. LazaroCardenas No. 169 entre 5 de mayo y 16 de septiembre Col. Plutarco
Elfias Callesy en la Ciudad de Cancun en las instalaciones ubicadas en la Plaza Hollywood,
Av, Palengue 5/N, se llevd a cabo de maneravirtual [a Cuarta Sesién Ordinaria del Comité
institucional para la Ilgualdad de Género y Subcomité Interno Contra Acoso y
Hostigamiento Sexual de Ja Secretaria de Bienestar a través del link
https://cutt.ly/dwPkRxoD 1D de reunién: 845 0555 4295 Cédigo de acceso: 574550, con la
participacién de Integrantes para el desahogo de los temas a tratar segun el siguiente
orden del dia:

Bienvenida.

Pase.de lista y declaracion del quorum del legal.

Estatus de los acuerdos generados en Sesiones Ordinarias,

Propuesta y aprobacién de la nueva integrante Lcda. Daphne Lizeth Couthifio

Guerrero supliendo a la L.ocda. Maria Fernanda Lépez Aguilar.

5. Propuestas de actividades para el Cronograma 2024 de cada uno de las y los
integrantes del Comité y Subcomité.

6. Asuntos generales,

7. Lectura de acuerdos.

8. Clausura de la reunién.
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PUNTO 1.- En el desahogo del orden del dia, la secretaria técnica del Comité Institucional
para la Igualdad de Género la C. Jhoanna Susset Peniche Escobar realizd el pase de
asistencia y se establecid la existencia del quérum legal para llevar a cabo la Sesién
correspondiente,

Comité Institucional para la Igualdad de Género
1. C. Jhoanna Susset Peniche Escobar, Jefa de Departamento de Redes Sociales.

Lic. Victor Alfonso Garcia Pérez, Jefe de Departamento de Enlace Interinstitucional.

L.cda. Selene del Rubi Lépez Canché, Jefa de Oficina Técnica.

C. Miguel Angel Alonzo Esquivel, Jefe de Departamento de Proyectos Productivos

ZN del Instituto de Economia Social y Solidaria.

Lic. Juan Carlos Monsreal Padilla, Jefe de Departamento de Informatica.

Mtra, Lidia Castillo Reyes, Jefa de Departamento de Seguimiento y Conclusion.

C. German Schultz Rosado, Jefe de Departamento de Calidad y Mejora Regulatoria.

C. Socorro Guadalupe Arguello Figueroa, Jefa de Oficina de Evaluacion vy

Seguimiento a las SOCA’PS del tnstituto de Economia Social y Solidaria.

C.P. Santiago Mis Uitzil, Jefe de Departamento de Programas Sociales y Seguridad.

10. Lcda. Karla Z. Aguilar Courtenay, Secretaria Ejecutiva de la Subsecretaria de Cestidn
Comunitaria,

11. C. José Dolores Polanco Hernandez, Jefe de Departamento de Estadisticas, Mejora
Regulatoria y de Archivos del Instituto de Economia Social y Solidaria.
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Subcomité contra Acoso y Hostigamiento Sexual Laboral:
12. Mtro, Santiago Ramiro May Chan, Titular del Organo Interno de Control de la
SEBIEN.
13. Lic. Carlos Lenin Ceballos Cardefia, Subsecretario de Planeacidén, Administracién y
Mejora Reqgulatoria,
4. Leda.  Angela Josefina  Vardas Laguardia, Directora de  Relaciones
Interinstitucionales y coordinadora del CIIG.,
Consejeros:
15. Arq. Lilia Guadalupe Carcia Medina, Jefa de Departamento de Obras y Acciones.
16. Lic. Fernando Perea Quintero, Director de Tecnologia de la Informacién vy
Comunicacién.

PUNTO 2.-La Lcda. Angela J. Vargas Laguardia informad acerca de la propuesta y aprobacién
de la nueva Integrante del Comité institucional para la lgualdad de Género, acto seguido
le cedid el uso de la voz a la C, Jhoanna Susset Peniche Escobar, secretaria técnica cdel
Comité [nstitucional para la lgualdad de Género, para informar acerca de la nueva
integrante del Comité Institucional para la lgualdad de Género la Lcda. Daphne Lizeth
Coutifio Guerrero supliendo a la Lcda. Maria Fernanda Lépez Aguilar debido a su baja en |a
Secretaria de Bienestar, solicitando la aprobacion de quienes integran la reunién, dado por
hecho la aprobacidn por mayoria de votos,

PUNTO 3.- La Lcda. Angela J. Vargas Laguardia solicitd a quienes participan en la reunidn
sus propuestas de actividades para el cronograma 2024:

a) La C. Jhoanna Susset Peniche Escobar, secretaria técnica informd acerca de las
actividades a realizar para el crochograma 2024, como la realizacién de Sesjones
Ordinarias 2024 durante el afo proponiendo las siguientes fechas: 15 de enero, 17
de mayo, 13 de agosto y 10 de diciembre, las cuales pueden variar las fechas seguin
la carga de trabajo, también hacer una difusion acerca del Comité Institucional
parala lgualdad de Género y Subcomité contra Acoso y Hostigamiento Sexual para
la Igualdad de Género de la SEBIEN mediante un flyer o un triptico con
informacién acerca de lo gue se realiza y los factores que se trabajan, asi mismo
menciond realizar un diagnéstico de violencia en el area laboral mediante un
cuestionario de apoyo en la pagina oficial del INMUJERES, con el fin de evaluar al
personal y en base a los resultados tomar accidn para temas de sensibilizacién al
interior de la Secretaria, y la tercera actividad propuesta seria un flyer sobre el
respeto a la diversidad en zona norte y zona sur.

Acto sequido la Lcda. Angela 1. Vargas Laguardia sugirié realizar un fondo de
. pantalla con informacion basica y puntual, la cual seria una opcién manejar cuatro
fandos de pantalla al afio para realizar por trimestre y la informacién que tendrian

sobre todo para hacer promomon de lo que se realiza, ji}
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b} ElLic. Victor Alfonso Garcia Pérez menciond dar difusién acerca de las prestaciones
que tenemos como trabajadores, y el primer paso seria coordinarse con el area
administrativa para solicitarle la informacidn acerca de los derechos como
trabajadores y asi darle difusién, ya que muchas veces no se cuenta con la
informacion, asi como derechos y obligaciones y la parte econédmica, también
realizar un fondo de pantalla acerca de las prestaciones o mediante un oficio o
circular,

c) Acto seguido la Lcda. Selene del Rubi Lopez Canché comentd que en el tema de
reclutamiento y seleccién de personal realizar mediante la difusidon de folletos la
informacion a las nuevas incorporaciones sobre el acompafamiento y formacion,
aplicando en todo lo que menciond el companero Victor Alfonso Garcia Pérez, la
falta de informacién acerca de las prestaciones que se perciben, asi como la
entrega de documentacion a destiempo ya que es un punto muy importante. El
Lic. Victor Alfonso Garcia Pérez reitero la importancia de la coordinacién del area

administrativa para la informacién que les corresponde y asi poder difundirla de /
manera correcta en tiempo y forma. Asi mismo la Leda. Angela J. Vargas Laguardia /
menciond la importancia del PQCI siendo una herramienta importante para las y g f
los trabajadores y realizar acciones para nuestro beneficio al interior de la \?‘“

dependencia, ya que es muy importante que todas y todos conozcan sus derechos, Vo
como las vacaciones o prestaciones econémicas, asi mismo menciond que
trabajen en conjunto la Lcda. Selene del Rubi Lépez Canché y el Lic. Victor Alfonso
Garcia Perez para dejar muy claro la actividad gue se vaya a realizar, ya que
pudieran haber capacitaciones en cuestién de prestaciones que otorga el ISSSTE,
gue no son como las que imparte el Gobierno del Estado pero que pudieran
incluirse. También sugirié que sean de un solfo dia y de a una hora, de manera
presencial de preferencia y que se realicen en zona sur y zona norte. Asi mismo
menciond que se integrara a la reunién la Leda. Fanny Patricia Dzul Arreola, jefa de
oficina de recursos humanos para tomar nota, ya que el PQCI, y la mayoria de sus

factores son del area administrativa, con la intencién de facilitar la informacion. Asi {
mismo reiteré la importancia de la participacion de recursos humanos y enviar las 5
propuestas de sus actividades como fecha maxima el 10 de enero para poderlas
trabajar en la préxima Sesion Ordinaria def 2024.

d) La Mtra. Lidia Castillo Reyes menciono integrar fechas importantes como el 8 de
marzo sobre todo en el tema de acoso y hostigamiento realizar un taller o un fondo
_ de pantalla de cbmo prevenir el acoso y hostigamiento en el trabajo y para el 25 de
" noviembre algun taller presencial o en linea. Acto seguido ta Lcda. Angela J. Vargas
Laguardia le encargd a la Mtra, Lidia Castillo Reyes realizar Ias actividades del 8 de
marzo y el dia 25 de noviembre, asi mismo reiterd la ]
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importancia de establecer las fechas para la realizacién de las actividades en
cuestion de impresidn de lonas o alguna actividad.

La Leda. Karla Z. Aguilar Courtenay menciond haber revisado la documentacion
enviada y en el factor de corresponsabilidad entre la vida personal, familiar y
laboral en las cuales se han realizado actividades, cuestionarios en este afio que se
esta concluyendo de diversos temas, a lo que propuso realizar un cuestionario mas
especifico por areas en cuestién de empatia, hostigamiento y acoso laboral para
que en base a los resultados se realice un diagnéstico para reforzar el area que
salga maés bajo.

Acto seguido la Leda, Angela Vargas Laguardia menciond que nos serviria de
mucho para establecer mas actividades y acciones que debemos tomar para
mejorar el clima laboral al interior de la dependencia, asi mismo solicité establecer
fecha de su actividad, asi como el responsable y la unidad de medida, en cuestién
de la fecha no hay problema si se tiene que reprogramar de acuerdo a los tiempos
de cada uno de ustedes, la cual solicité enviar las actividades ya que se requiere
lenar la propuesta del cronograma de actividades 2024 ante el Instituto
Quintanarroense de la Mujer {IQM) vy el sistema de Igualdad. También informé
acerca de la campafia de vacunacién que se realizé en la ciudad de Chetumal, pero
hubo algunos contra tiempos normalmente lo realiza el area administrativa
recursos humanos en especifico, pero la C. Jhoanna Susset Peniche Escobar nos
hizo el favor de hacer los tramites correspondientes para la solicitud de vacunas,
lamentablemente la solicitud no entro en el tiempo correspondiente y no llegaron
todas las vacunas, la recomendacién del encargado fue realizar la solicitud en el
mes de octubre, también menciond agregar las fechas en las cuales vayan a
desarrollar la actividad en sus calendarios para estar pendientes y realizar las
solicitudes en tlempo y forma.

Acto seguido la C. Jhoanna Susset Peniche Escobar menciond los aspectos a tomar
en cuenta, que son los que evallan cada afio al realizar |a encuesta de clima
taboral:

+ RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL: FEvalua gque para la
contratacién de personal se valoren aspectos profesiocnales y de mérito, mas
que temas de género, edad o apariencia fisica.

~« CORRESPONSABILIDAD EN LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL:

Evalla gue se brinden facilidades para atender problemas o situaciones
familiares/personales no previstos {embarazos, familiares enfermos, licencias
de paternidad, cuidado de adultos mayores). Se identifica que haya flexibilidad

> s . , . i3
laboral y cercania con el superior jerarquico para hablar sobre estos aspectosy
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¢+ CLIMA LABORAL LIBRE DE VIOLENCIA: Evalua que las y los trabajadores
slentan que se les trata con respeto y dignidad; que se valora de manera justa
su trabajo; que no hay privilegios para unos cuantos o actos de discriminacién
o faltas de respeto. Perciben que hay acciones de igualdad laboral, las :
funciones y tareas se transmiten de manera clara y precisa y las cargas de
trabajo se distribuyen de acuerdo con la responsabiliclad del cargo.

¢+ ACOSO Y HOSTIGAMIENTO: Evalua que en el centro de trabajo no haya
comentarios sugestivos o sexistas; bromas ofensivas; miradas obscenas;
platicas indeseables relacionadas con asuntos sexuales; proposiciones directas
o no, para establecer una relacién sexual no deseada; contacto fisico sexual ho
deseado; recompensas, incentivos o amenazas a carmbio de favores sexuales.
Que haya mecanismos de atencién para casos de acoso u hostigamiento
sexual.

+ RESPETO A LADIVERSIDAD: Evallta que el centro de trabajo haya un ambiente
de respeto y no discriminacién hacia las diferencias y preferencias sexuales; y
gque ho se hayan presentado actos discriminatorios por ser mujer, hombre,
edad, apariencia, discapacidad, etc.

¢+ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO: Evaltia que en el centro de trabajo
se proporcionen las prestaciones de ley; que haya mecanismos para asegurar
la igualdad y no discriminacién, y que se proporcione un salario igual por
trabajo igual sin importar sexo, apariencia, edad u otras caracteristicas
personales.

Acto seguido la Leda, Angela J. Vargas Laguardia mencioné que son los aspectos
importantes para trabajar en los 9 factores del PQCI y que son los que se evallan en
la encuesta de clima laboral, si combinamos estos aspectos con el PQCI podemos N
realizar un buen trabajo y tener un buen avance, hasta ahora hemos cumplido, ya
que se han realizado actividades y capacitaciones continuas. Asi mismo menciond
trabajar sobre estos puntos ya que salimos muy bajos en los resultados de la
encuesta de clima laboral, y asi poder realizar actividades a favor para poder
aumentar la puntuacion. En el caso de acoso y hostigamiento sexual estamos en
espera que a través del Sistema de Igualdad entre mujeres v hombres nos
publiquen o envien por aprocbado el “Protocolo de Actuacion a nivel Estatal®, una
vez que se tenga se podria incluir una actividad en el mes de marzo realizar una
capacitacion a cargo del Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM).

-f) Acto seguido el C. German Schultz Rosado a través del chat propuso que en las
" condiciones Generales de Trabajo, hacer capacitacion para el personal derechos y
obligaciones que cuenta el trabajador a lo que ia Lcda. Angela Vargas Laguardia le
solicité que su propuesta sea mas concreta para organizar el tiempo y el niumero
de capacitaciones, asi mismo mencioné que se han generado muchas
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reiterd buscar algunas heframientas para facilitarle la informacién al personal,
como los flyers que se han pegado en los hafios, en las fotocopiadoras.

Acto seguido el Lic. Victor Alfonse Garcia Pérez comenté acerca de la difusion de
flyers, que no solo quede en el discurso visual, si no realizar acclones que generen
alguna consecuencla en cuestién de violaciones a los derechos de los trabajadores,
econdmica, derechos humanos o algunos casos gque solo se queden sin realizar
ninguna accién a favor de quién se presunte afectado, haciendo mencion gue hasta
donde puede actuar el Comité Institucional para la Igualdad de Género y
Subcomité contra Acoso y Hostigamiento Sexual Laboral para la Igualdad de
Género, a lo gue reiteré realizar y aplicar sanciones para ¢ue hayan efectos positivos
en las acciones que realiza el PQCI al interior de la dependencia y no ser complices
y no realizar nada para sacar adelante el programa de!l PQCI y hacer acciones
afirmativas a favor. Acto seguido la Lcda. Karla Z. Aguilar Courtenay comentd vy
reafirmdé el comentario de realizar acciones y que no solo se queden en el aire, hay
que realizar actividades a favor en conjunto de los jefes jerarquicos para darle
credibilidad al Comité y Subcomité y no solo realizar acciones para cumplir, si no
que realmente generen un cambio a favor de las y los trabajadores, sugirié realizar
sanciones a quienes incurran en algudn acto violentando los derechos o perjudiquen
alguna persona incumpliendo con los 9 factores que tiene ei PQCI, hay gue
concientizarnos y sensibilizarnos en el tema mejoran el clima laboral.

La Leda. Angela Vargas Laguardia comentd que la informacién es basica para
brindarlo a las y los compafieros.

El Mtro. Santiago Ramiro May Chan comenté que esta totalmente de acuerdo gue
eh las omisiones o posibles omisiones gque hosotros como servidores puiblicos
podamos detectar, se tendria que manifestar y realizar el proceso de denuncia,
haciendo la aclaracién que los procesos de denuncia son legales. En el caso y
haciendo referencia al comentario de |as falta de pagos o cuestiones de ese tipo, en
estos casos se puede hacer una denuncia ante la Contraloria, se retine la evidencia
documental que se necesita para poder sustentar una acusacién y se puede
promover, haciendo referencia que no por parte del Programa Quintanarroense de
Cultura Institucional PQCI, del Comité o Subcomité; si no mas bien de la persona
agraviada que tiene una evidencia, que tiene un agravio en su contra puede realizar
la denuncia y con apoyo como mencionaba fa Lcda. Angela Vargas Laguardia por
parte del Comité y Subcomité otorgéndole la informacion necesaria como a donde
ir, con quien acudir y cual seria el proceso. En este sentido nos preocupa y ocupa
que todos los servidores publicos deban conocer los medios donde puedan realizar
su denuncia de acuerdo con el tipo de denuncia que se han estado mencionando
desde el inicio de este Comité y Subcomité de Cultura Institucional que va
encaminado al clima laboral entendiéndose con todos los 9 factores que puedan
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intervenir del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional, pero mas
apegado al acoso y hostigamiento sexual y laboral. Entonces en ese sentido todasy !
todos los servidores plblicos tenemos la obligacién de manifestar si detectamos ;
alguna irregularidad u alguna poslble omision, poder realizar la denuncia con la
evidencia correspondiente para darle seguimiento y por mi parte poder darles
acompafiamiento en primera instancia, porque cada persona gue ha vivido alguna
irregularidad o posible falta de ética, algun acoso sexual o laboral tienen gue dejar
evidencia pero la evidencia tiene que ser de manera persona, si se realiza de manera
andnima cuando se requiera informacién o documentacion u evidencia no se
podra realizar. Lo mas idéneo de las personas gue son victimas o hayan detectado
victimas puedan reatizarlo de manera personal y sefalar a las personas que |
posiblemente hayan incurrido en aiguna falta, nosotros como primera persona
puedo detectar que existe o que puede existir, pero no quiere decir que, aunque yo
lo detecte, quiere decir que es un hecho consumado, hay que sancionar, resolver o
emitir desde luego el Subcomité en el que formo parte puede dar apoyo sobre la
informacion de los lugares donde se puedan presentar las denuncias
correspondientes ya sean de indole de ética o alguna irregularidad que tenga que
ver con la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas, asi mismo reiterd su
apoyo y colaborar con la informacién necesaria para que la persona que tenga
alguna denuncia que realizar [a pueda hacer, canalizar o presentar en el lugar de la
Secretaria de Contraloria para la investigacién correspondiente.

Asi mismo la Lcda. Angela Vargas Laguardia menciond que si debieran incluir a
alguien que pertenezca al Comité de Etica a las Sesiones ya que hay muchas
cuestiones que tiene que ver con el ya mencionado Comité a lo que a su vez el Mtro.
Santiago Ramiro May Chan comentd que se pudiera participar como invitado, al
area administrativa, profesionista, persona o area administrativa gque necesites
desahogar en algun punto en este Comité, sin embargo para los procesos de ética
existen ya establecidos los procedimientos de los lineamientos para el

funcionamiento, los medios por los cuales se puede hacer las delaciones que asi se ‘\‘;ﬁw
consideran para efectos de faltas a la ética, si asi se considera y se recomienda que ’ -\:
sea de manera personal ya que existe un formato, quizds las y los trabajadores de la \“‘a.-
SEBIEN no conozcan el medio para presentar ta delacién correspondiente en el )
COEPCL /ﬁ/

Acto seguido la Lcda. Angela Vargas Laguardia se comprometié hacer un
acercamiento con el Comité de Etica de la SEBIEN para realizar algunos trabajos en

coordinacion,

“/h}  Asi mismo el C.P Santiago Mis Uitzil comentd estar totalmente de acuerdo con los
comentarios de sus compafieros, y gue algunos no han podido hablar por medio a
represatlias, incluyéndose haciendo referencia de haber escychado que estan
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viviendo algln tipo de violencia laboral, haciendo mencidn que no solo es realizar
reuniones o realizar actividades como los fondos de pantalla o la difusién de la no
violencia si no somos congruentes con lo gque hacemos finalizando con gue
debemos trabajar en conjunto para hacer acciones afirmativas en beneficio de las
y los trabajadores.

Acto seguido la Leda, Angela Vargas Laguardia hizo un recordatorio acerca de las
actividades que se vayan a plasmar al cronograma 2024 deben ser actividades que
nos van a llevar a conocer huestras obligaciones, cual es la labor o roi de este gran
equipo, conocemos huestras funciones, que se deben cumplir con nuestras
obligaciones, reiterd que como Directora facilita las cargas laborales para que
puedan seguir avanzando haciendo su trabajo operativo, ademas mencions de
ser conscientes del rol que tenemos en el trabajo para realizarlo como debe de ser
en el marco del respeto como marcan todas las normatividades que nos rigen y
como lo marca la Constitucién y los Derechos Humanos, asi mismo reiterd que
somos un equipo y que debemos trabajar en conjunto realizando acciones y
actividades que la gente vaya entendiendo la parte que nos corresponde, ya que _
en ocasiones nos enfocamos mucho en nuestros derechos y asi como tenemos
derechos también existen obligaciones, pero debemos tener claro nuestras /
obligaciones, que se tiene que hacer para poder tener derecho a las vacaciones, al
cuatrimestre, y para due todo esto funcione debemos informar adecuadamente,
capacitar de una manera precisa, para lograr todo esto debemos enforcarnos a
leer nuevamente el resumen ejecutivo del PQCI, acordando enviar nuevamente el
documento por correo electronico a integrantes del comité y subcomité, para que
puedan tomar herramientas para lograr lo que se requiere al interior de la
dependencia, y siempre he tratado de que se integren zona norte y zona sur ya
que somos un edquipo de trabajo. También menciond la importancia y su
participacion de manifestar sus ideas y opiniones para el cronograma 2024 para
mejorar en beneficio de {as y los trabajadores, finalizando, agradeciendo a cada
uno de quienes integran el Comité y Subcomité por el maravilloso trabajo y que
en las actividades a realizar este 2024 sean enriquecedoras con informacién
sustantiva y lo que sigue para darle continuidad a los trabajos que es lo mas
importante y el motivo. Asi mismo solicité que se quedard como un acuerdo hacer
llegar sus propuestas para el cronograma 2023 como fecha limite el dia 10 de
enero 2024 y por mayoria de votos se da por aprobado.

PUNTO 4.- Acto seguido la C. Jhoanna Susset Peniche Escobar informé acerca del estatus
de los acuerdos generados:

» Se dan por aprobados los cambios de integrantes y nombramientos
propuestos, de acuerdo con los lineamientos de Imagen Institucional.
Se da por aprobado la nueva secretaria técnica la C. Jhoanna Susset Peniche

Escobar, jefa de departamento de redes sociales.
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+ Se da por aprobado los nuevos anexos de la Agencia de Seguridad
Alimentaria de Quintana Roo y del Instituto de Economia Social y Solidaria

¢+ Se da por aprobado la fecha de capacitacién del Taller de Cultura
institucional solo Falta la entrega de constancias por parte del IQM.

¢ Se acuerda reatlizar la revision y actualizacion del Micrositio del PQCI el cual
ya se estd trabajando en el directorio.

PUNTO 5.- EN ASUNTOS GENERALES la C. Jhoanna Susset Peniche Escobar preguntd
acerca del faltante de una firma en un acta de una Sesidén Ordinaria pasada, en donde
explicé que una de tas integrantes ya no labora en la Secretaria de Bienestary que no logré
firmar el acta ya mencionada pero que alth se encontraba en funcion, pero debido a su
salicta de la dependencia no se logré firmar, asi mismo solicité el asesoramiento del Mtro.
Santiago Ramiro May Chan que a su vez respondié que en los proximos dias se presentaré
a realizar su entrega en las oficinas de zona norte la Mtra. Sikitu Massimango Mweze, la
cual se pudiera abordar para solicitarle la firma faltante del acta, asi mismo sugirié que se
firmen e] mismo dfa o al dia siguiente de la sesién, tomando en cuenta que puede pasar

con cualquier otro integrante.

Acto sequido el Lic. Victor Alfonso Garcia Pérez comenté manejar con suficiente tiempo si
van a requerir disefios, enviar informacién o datos duros que sean precisos en lo gue se
requiere para facilitar los tiempos ya que é| también cuenta con su propia carga laboral.

Acto seguido la Leda. Angela Vargas Laguardia solicité la participacion de cuando se
realicen actividades estar al pendiente, promoverlas entre nuestros compafieros ya que
luego no hay mucha participacion y si la hay no hay gente del Comité y Subcomité en
nuestras propias actividades.

PUNTO 6.- Integrantes del Comité se comprometieron a redoblar esfuerzos para dar
cumplimiento a las acciones del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional
(PQCI} en relacién con la funcidn que desempefian; para ello, en esta Cuarta Sesién
Ordinaria 2023% del Comité Institucional para la Igualdad de Género y Subcomité Contra
Acoso y Hostigamiento Sexual de la Secretaria de Bienestar surgen los siguientes acuerdos:

Acuerdo No.1.- Se da por presentado y aprobado por unanimidad el orden del dia.
Acuerdo No.2.- Se dan por aprobados la integracién de la Leda. Daphne Lizeth Coutifio

Guerrero, Analista Técnica.
Acuerdo No.3.- Aprobacién de las Sesiones Ordinarias 2024 con fecha de 15 de enero, 17

de mayo, 13 de agosto y 10 de diciembre.
Acuerdo No.4.- Enviar propuestas de actividades para el cronograma 2024 como fecha

limite el dia 10 de enero 2024. -.;
Acuerdo No.5,-Enviar el resumen ejecutivo del PQCI a integrantes del Comité, Subcomit '\ -

y Personas Consejeras.
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PUNTO 7.- La Lcda. Angela J. Vargas Laguardia, procedié a declarar clausurada la Cuarta
Sesion Ordinaria 2023 del Comité Institucional para la Igualdad de Género vy Subcomité
Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la lgualdad de Género de la Secretarfa de
Bienestar, siendo las 16:08 pm del mismo dia de su inicio.

FIRMAS

Comité Institucional para la lgualdad de Género

No, Nombre Cargo
1 C.Jhoanna Susset Peniche | Jefa de departameénto de redes
Escobar sociales
2 Lic. Victor Alfonso Garcia | Jefe de departamento de enlace
Péarez interinstitucional
3 tcda. Selene del Rubi | Jefa de Oficina Técnica
Lépez Canché
4 C. Miguel Angel Alonzo | Jefe de Departamento de
Esquivel Proyectos Productivos ZN del
Instituto de Economia Social y
Solidaria
5 Lic. Juan Carlos Monsreal | Jefe de Departamento de
Padilla Informatica |
6 Mtra. Lidia Castillo Reyes Jefa de Departamenic de
Seguimiento y Conclusién
7 C. German Schultz Rosado | Jefe de Departamento de Ca!idawél

y Mejora Regulatoria

8 C. Socorro Guadalupe | Jefa de Oficina de Evaluacion y
Arguello Figueroa Seguimiento a las SOCA'PS del
institutc de Economia Social vy

Solidaria

9 C.P, Santiago Mis Uitzil Jefe de Departamentc de
Programas Sociales y Seguridad

10 Lcda. Karla Z. Aguilar | Secretaria  Ejecutiva de la
Courtenay Subsecretaria de Gestion
Comunitaria
n C. José Dolores Polanco | Jefe de Departamento de
Hernandez Estadisticas, Mejora Regulatoria y
de Archivos
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Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexua! para la lgualdad de (Jégnerc:p’=

No. Nombre Cargo Fir
Mtro. Santiago Ramiro | Titular del Organo Interno de

12 May Chan Control de [a SEBIEN

13 Lic. Carlos Lenin Ceballos | Subsecretaric de Planeacion,
Cardefia Administracién Y Mejora

Regulatoria

14 Lcda.  Angela Josefina | Directora de Relaciones

Vargas Laguardia Interinstitucionales y

coordinadora del CIG
Personas Consejeras

No. Nombre Cargo

15 Arg. - Lilia  Guadalupe | Jefa de Departamento de Obrasy
Garcia Medina Acciones

16 Lic. Fernando Perea | Director de Tecnologia de la
Quintero informacion y Comunicacién

Se anexXa lista de asistencia de integrantes de] comité institucional para la igualdad de
género y subcomité contra acoso y hostigamiento sexual de conformidad se firma al
calce y al margen, de las once hojas para la debida constancia y efectos legales
procedentes.

Aviso de Privacidad Simplificado: En cumplimiento a {a Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, vy la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para §
el Estado de Quintana Roo, la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Quintana Roo, en su calidad de :
Sujeto Obligado, por conducto de la Direccién de Relaciones interinstitucionales, informa que es Ja responsable
del tratamiento de los Datos Personales recabados, son jos siguientes: Nombre completo, sexo, correo electrénico,
teléfono y firma. La finalidad de los mismos setd |la de realizar el registro de integrantes ded Comité Institucional fﬂ
para la lguaidad de Género y Subcomiteé contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género, realizar 47?
tas Sesiones Ordinarias y extraordinarias, generar las actividades gue competen como integrantes, cargos,
nombramientos, reconocimientos, en su caso, establecer comunicacién para dar seguimiento a los acuerdos
generados en reuniones, cursos, capacitaciones, notificacion de cancelacién o cambio de horario, fecha y/o sede
y elaborar actas, acuerdos, convenios y minutas de trabajo; asumiendc la obligacion de cumplir con las medidas
legales y de seguridad suficientes para proteger los Datos Personales que se hayan recabado.

Para mayor detalle, consulte nuestro Aviso de Privacidad Integral en: https:/fgroo.goh.mxfsedesofavisos-de-
privacidad-de-la-sedeso/
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