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En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo siendo las quince horas del dia viernes treinta \ !
de agosto del afio dos mil veinticuatro, en las instalaciones de la Secretaria de Bienestar, }
ubicada en Boulevard Bahfa 301, Col. Centro, entre calles Rafael E. Melgar y Emiliano %
Zapatay en la Ciudad de Cancun en las instalaciones ubicadas en fa Plaza Hollywood, Av. '
Palenque S/N, SM. 35, entre Av. Xcaret y Av, Coba, se llevé a cabo de manera virtual la
Tercera Sesidn Ordinaria del Comité Institucional para la lgualdad de Gérero y
Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género a través
del entace: hitps://t.ly/0cs6K ID de reunidn: 850 8524 9284 Cédigo de acceso: 746731, con
la participacion de integrantes para el desahogo de ios temas a tratar segin el siguiente
orden del dia:

1. Bienvenida,

2. Pase de asistencia y declaracion del quérum legal.

3. Estatus de [as actas de sesiones anteriores.

4. Estatus de los acuerdos generados en sesiones anteriores.

5. Seguimiento del autodiagndstico.

6. Seguimiento a nuevos integrantes,

7. Propuestas de actividades para el mes de noviembre “Dia Naranja”,
8. Asuntos generales.

9. Lectura de acuerdos.

10. Clausura de ta reunién.

PUNTO 1.- Bienvenida. En el primer punto del orden del dia haciendo el uso de |la voz la
Leda, Angela Josefina Vargas Laguardia dio la bienvenida a integrantes del Comité
Institucional para la Igualdad de Género y Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento
Sexual para la Igualdad de Género.

PUNTO 2.- Pase de lista y declaracién del quérum legal, En el desahogo del orden del ol
dia, haciendo el uso de la voz la C. Jhoanna Susset Peniche Escobar, secretaria técnica
realizé el pase de asistencia y se establecid la existencia del quérum legal para levar a
cabo la Sesién correspondiente.

Comité Institucional para la igualdad de Género
a) Lcdo. Victor Alfonso Garcla Pérez, jefe de departamento de enlace
Interinstitucional.
b)  Lcda. Selene del Rubi Lopez Canché, jefa de oficina técnica.
c) Ledo. José Antonio Cohuo Matu, director de desarrollo comunitario de la
Subsecretaria de Desarrollo Humano.
d) C. Miguel Angel Alonzo Esquivel, jefe de departamento de proyectos
productivos ZN del Instituto de Economia Social y Solidaria.
e}  Mtra. Lidia Castitlo Reyes, jefa de departamento de seguimiento y conclusién,
f) C. German Schultz Rosado, jefe de departamento de calidad y mejora
regulatoria.
g) C. Socorro Guadalupe Arguello Figueroa, jefa de departamento de
evaluacidn y seguimiento a las SOCA'PS del Instituto de Fconomia Social
Solidaria,
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h) Leda. Alexandra Cruz Serrato, jefa de departamento de controlaria social de
la Agencia de Seguridad Alimentaria de Quintana Roo.

i) Ing. Carlos Eduardo Pefia Cauich, jefe de departamento de tecnologias de la
informacién de la Agencia de Seguridad Alimentaria de Quintana Roo.

B Lcda. Jeiny Dariana Gonzalez Cérdova, secretaria ejecutiva de la Agencia de
Seguridad Alimentaria de Quintana Roo.

k)] C. Cesar Valdemar Mateos Campos, jefe de departamento de recursos
humanos.

1) C. Jhoanna Susset Peniche Escohar, jefa de departamento de redes sociales.

Subcomité contra Acoso y Hostigamiento Sexual Laboral para la lgualdad de Género:

m) Mtro. Santiago Ramiro May Chan, titular del drgano interno de controt de la
SEBIEN.

ny  Leda. Angela Josefina Vargas Laguardlia, directora de relaciones
interinstitucionates y coordinadora del CHG.

Consejeros:
o) Lcdo. Fernando Perea Quintero, director de tecnologia de la informacidn y
comunicacion.

PUNTO 3.- Estatus de las actas en sesiones anteriores. Continuando con el siguiente
punto del orden del dia la C. Jhoanna Susset Peniche Escobar informd que en el acta de
la Segunda Sesion Ordinaria 2024 se encuentra completamente firmada y enviada a los
correos electrénicos el 27 de agosto clel presente afio, asi mismo informd acerca del acta
de la revision del buzén virtual se encuentra completamente firmada y enviada al correo
electrénico de integrantes def subcomité contra acoso y hostigamiento sexual para la
igualdad de género. Acto seguido la Leda. Angela Josefina Vargas Laguardia pregunté a
quienes pariicipaban en la sesidon si les habia llegado et correo electrénico y solicité su
aprobacidn para dar por terminado el estatus de las actas de sasiones pasadas, a lo gue
integrantes del Comité Institucional para la lgualdad de Género y Subcomité contra
Acoso Sexual para la Igualdad de Género respondieron con el uso de s voz v a través del
chat se da por aprobado.

PUNTO 4.- Estatus de los acuerdos generados en sesiones anteriores, Continuando
con el siguiente punto del orden cel dia la C. Jhoanna Susset Peniche Escobar, informé el
estatus de los acuerdos generados en la Segunda Sesidén Ordinaria del Comité
[nstitucional para la lgualdad de Género y Subcomité contra Acoso y Hostigamiento
Sexual para la igualdad de Genero, quedando como sigue: _ .

1. Se aprobd la colocacién de los 3 pizarrones de corcho para zona sur, zona norte y fara
asi como darles seguimiento a las solicitudes enviadas con anterioridad para la \
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instalacion de los pizarrones de corcho, el cual se encuentra en proceso debido a que
alin no se cuenta con el recurso financiero.

2. Se da por aprobado enviar la matriz de autodiagndstico para su  lenado

correspondiente, asl como las propuestas de actividades, evidencias y observaciones
como fecha limite el 10 de junio del presente afio, ef cual se encuentra avanzado, una
vez revisado y corregido se enviard al Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM).

Acto seguido la Leda. Angela Josefina Vargas Laguardia menciond que el
autodiagndstico se encuentra en los correos electrénicos vy se llend con la informacion
gue se recabd en las dos mesas de trabajo que se realizé en la ciudad de Chetumal v
Cancun, haciendo énfasis del formato gue se envid es el que utilizard el instituto
Quintanarrcense de la Mujer {IQM), para agregar su informacién en las columnas que
le corresponde en el formato del autodiagndstico y deberdn enviarnos dicho
documento con su validacién. Asi mismo preguntd si alguien tiene alguna abservacién
o correccion para poderlo enviar al Instituto Quintanarroense de la Mujer (IGM), por &l
cual solicitd generar un acuerdo siendo el siguiente; el préximo jueves 5 de septiembre
del presente afio, en caso de no tener ninguna observacién se deberd contestar el
correo electrénico para su validacion y dar seguimiento al autodiagnastica, asi mismo
menciond que el formato que se envid se incluyeron unas columnas para especificar la
actividad que se puede realizar. Haciendo mencién que no se recibieron muchas
propuestas y solicitdé nuevamente enviar las propuestas a quiénes aln no la han
enviado. En el caso del drea juridica si nos envio sus evidencias,

Se da por aprobado que el Lcdo Fernando Perea Quintero enviard por correo
electrénico su actividad pendiente del autodiagnéstico en cuanto lo de por terminado,
el cuat se encuentra en proceso debido que adin no se cuenta con la informacion,

Acto seguido el Ledo. Fernando Perea Quintero solicitd el uso de la voz para informar
lo siguiente: £n la sesién pasada propuse hacer una revisidn al reglamento interno para
verificar si cuenta con lenguaje incluyente y no sexista, ya que, en la pdgina oficial de
la SEBIEN, se encuentra publicado todavia como reglamento interior de |a Secretarfa
de Desarrollo Social vy es ta version 2021, Asi mismo informad que el reglarmenito en fa
practica es completamente técnico que se enfoca en el manual de procedimientos, la
Unica ohservacion es que todavia se utiliza la redaccion “{el) o (la)" gobernadora y en
términos de lenguaje incluyente se sigue utilizando mas alld en articulos en masculino
"y fernenino, asi mismo menciond no haber encontradoe nada mas y le pregunts al Mtro,
Santiago Ramiro May Chan y a la Leda. Angela 1. Vargas Laguardia si amerita hacer la
observacién del uso de lenguaje incluyente y no sexista, para poder enviar un correo
electrénico v hacer la observacién que en el reglamento no se utiliza el lenguaje
incluyente y no sexista.
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Acto sequido la Lecda. Angela Josefina Vargas Laguardia haciendo el uso de |la voz
menciond que los trabajos al interior del Programa Quintanarroense de Cultura
Institucional (PQCI), se podria hacer un acuerdo donde se haréd la observacion al drea
correspondiente como lo dice el autodiagndstico, ahora gue se estd trabajando en el
nuevo reglamento. Acto seguido el Ledo, Fernando Perea Quintero haciendo el uso de
la voz menciond darle continuidad y enviar el correo elecitrdnico con las observaciones.

Acto seguido el Mtro, Santiago Ramiro May Chan, haciendo el uso de fa voz menciond
enviar la notificacion al area correspondiente que estd realizando todos {os trdmites
para realizar la nueva publicacidén. Asi mismo pregunto si estaba presente la
representante de la Loda. Neira Mylenne Becerril Callejas de la direccidn juridica, para
gue se tomen en cuenta antes de la emision, sin embargo, también comentd que en
el area del Ledo. Angel de Jesis Cupul Gonzélez, Coordinaclor General de Normatividac
y Regulacién de fa SECOES también realizan la verificacidn de ciertos parametros o
requisitos que deben cumplir, ya sea temas de ley, acuerdos, lineamientos vy
reglarnento interior siendo del caracter normativo, es el drea responsable de realizar las
revisiones que correspondan en el dmbito de competencia, haciendo énfasis que es
muy vélido e trabajo de este comité que esta en plteno de hacer la observacién.

Acto seguido el Ledo. Fernando Perea Quintero, haciendo ef uso de la voz menciond
que el acuerdo que le corresponde alin esta en proceso debidoe a que aun no envia el
correo electrénico, asi mismo se comprometid enviarlo y anexar fa Ultima version del
reglamento interior.

Acto seguido la Leda. Angela Josefina Vargas Laguardia, haciendo el uso de fa voz
informo que se realizara el sigujente acuerdo: Ef Ledo. Fernando Perea Quintero enviard
el documento oficial en nombre de todo el comité con las abservaciones del
reglamento interior, asi mismo saolicitd [a aprobacién de quienes participan en esta
sesion.

Acto seguido el Mtro. Santiago Ramiro May Chan haciendo el uso de ta voz menciond
que en el acuerdo podria contemplarse; que en la siguiente sesién se presente la
evidencia de haber comunicado las observaciones al area competente, de este modo
se estard dando cumplimiento al acuerdo que se emita para el punto referido, con el
fin de dar celeridad al asunto, debido a gue el documento normativo estd a punio de
emitirse.

Acto seguido la Leda. Angeta Josefina Vargas Laguardia haciendo el uso de la voz se
comprometid a informar a la Leda. Neira Mylenne Becerril Callejas directora juridica
" para que este al pendiente. Asl mismo pregunté si se deberd enviar el correo del drea
juridica o en el drea de planeacién con la Lcda. Fatima Marlene Alcocer Avila a lo que e
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respondio que se deberd enviar a las dos &reas. Acto seguido con el uso de la voz y a
través del chat se da por aprobado el acuerdo.

PUNTO 5.- Seguimiento del autodiagnéstico. La | cda. Angela Josefina Vargas Laguardia
haciendo ef uso de la voz informd que el autodiagndstico se encuentra en 10s correos
electrénicos y a través del chat de WhatsApp del PQCI, asi mismo solicité a mas tardar el
dia jueves 5 de septiembre del afio en curso enviar las observaciones y en caso de no
haber notificar a través del correo para dar continuidad al autodiagndstico. Asi mismo
menciond que deberan enviar las propuestas quienes no fo hayan enviado, para poder
avanzar con todas las actividades para dar cumplimiento.

Acto seguido el Lcdo. Fernando Perea Quintero haciendo el uso de la voz pregunté acerca
del autodiagndstico que se envid, si ya contaba con las observaciones que se realizaron
en las mesas de trabajo a lo que le respondid la Lcda. Angela Josefina Vargas Laguardia
que si se pusieron las observaciones que se trabajaron y que solo se plasmé en el formato
oficial que envid el Instituto Quintanarroense de la Mujer {IQM). También menciond adn
poder enviar el autodiagndstico debido a que otras dependencias aun no lo envian v la
SEBIEN sera una de las primeras en enviarlo y asl mismo agradecié a integranies del
Comité Institucional para la Igualdad de Género y del Subcomité Contra Acoso vy
Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género su participacién.

PUNTO 6.- Seguimiento a nuevos integrantes. La Lcda. Angela Josefina Vargas
l.aguardia hacienda el uso de la voz informd que se estan generando los nombramientos
ya que anteriormente no se podria realizar por la imagen instituciona debida a la veda
electoral, la préxima semana se deberdn estar en firma del secretario. También menciond
acerca de la carta de compromiso que deberan firmar y se entregara de manera personal
una copia para que puedan tener un resguardo para cualquier situacién. Asi mismo
menciond que si tienen alguna duda pueden acercarse a la coordinacion del PQCH para
hacerles Hlegar la documentacion del PQCI o generar una reunidn para aclarar sus dudas,

PUNTO 7.- Propuestas de actividades para el mes de noviembre “Dia Naranja". La
Lcda. Angela Josefina Vargas Laguardia haciendo el uso de la voz menciond acerca de las
actividades en el mes de noviembre del dia naranja, ademas menciond que el 25 de
noviembre se conmemora el dia internacional para la eliminacidn de la violencia contra
las mujeres y nifias, que durante este periodo se realizan 16 dias de activisrno por el cual
nos piden realizar actividades durante esos dias, es por ello que se les solicita alguna
propuesta, en dado de no contar con alguna sugirié realizar un acuerdo para definir fecha
para enviar las propuestas de actividades para el mes de noviembre, asi mismo pregunté
gue fecha se propondria para enviarlas.

Acto seguido se mencionaron las siguientes propuestas de fechas para enviar las
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La C. Jhoanna Susset Peniche Escobar haciendo el uso de la voz propuso el 17 de
septiermbre para enviar como fecha limite las actividades del mes de noviembre.

ta Mtra. Lidia Castillo Reyes haciendo el uso de la voz preguntd (S se tendria gue
contribuir a los 16 dias de activismo, ya gue se cuentan con equipos de trabajo para
realizar las actividades del dia naranja los dias 25 de cada mes? A lo que la Leda. Angela
Josefina Vargas Laguardia le respondid que independientemente del grupo de trabajo
que le corresponde la actividad del 25 de noviembre se deberan realizar actividades
dentro de los 16 dias de activismo aclarando que no es necesaria realizar muchas
actividades, asi mismo propuso realizar una reunidn de trabajo y definir qué actividad se
pudiera realizar. Ya que el instituto Quintanarroense de la Mujer {IQM) nos pide subir a la
agenda estatal las actividades y se pubiican debido a que ta gobernadora asiste algunos
que sean interesantes.

El Ledo. Fernando Perea Quintero haciendo el use de {a voz sugirid que se realizar a finales
de septiembre debido a la carga de actividades en estas fechas, a lo que sugirié convocar
a una sesion extraordinaria para definir las actividades, a lo que le respondid la Leda.
Angela Josefina Vargas Laguardia que llevar una sesién extracrdinaria es mucho proceso
y no tendria caso si no hay ninguna actividad propuesta, y sugirié que sea como fecha
limite el 11 de septiembre,

El C. German Schultz Rosado haciendo el uso de la voz menciond que serfa muy poco el
tiempo para el 11 de septiembre, por 1o que sugirid que sea el 17 de septiembre.

Acto seguida la Leda. Angela Josefina Vargas Laguardia haciendo el uso de la voz solicitd
la aprobacion para enviar sus propuestas de actividades para el mes de noviembre como
fecha limite el 17 de septiembre del presente afio, asi mismo a través del uso de la voz y
por el chat se da por aprobado enviar las propuestas de actividades para el mes de
hoviembre como fecha limite el 17 de septiembre del presente afio y asi poder definir la
fecha para la sesién extraordinaria.

PUNTO 8.- Asuntos generales, l.a L.cda. Angela ). Vargas Laguardia haciendo el uso de la
voz preguntd ¢si alguien tiene algo que mencionar? A lo que respondid el Ledo. Fernando
Perea Quintero informa acerca de los servidares de las paginas oficiales no se encuentran
disponibles debido a migracién de servidores por parte de la SEFIPLAN quienes son los
administradores det equipo donde se alojan nuestras paginas, por el cual se han ido
actualizando, pero se esta trabajando en la actualizacién del micrositio del PQCI poco a
poco como se lo mencioné a la compafera la C. Jhoanna Susset Peniche Escobar.
También menciond que si hay alguna atencién emergente pueden contactarlo. Asi
mismo pregunto si en el punto ndmero 6 de seguimiento a nuevos integrantes se
presentarian los nuevos a lo que respondid la Leda. Angela Josefina Vargas Laguardia que
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en [a sesidon pasada se aprobaron y que en esta sesidn que se estd llevando a cabo se
encuentran participando. Asi mismo menciond que ya se estdn corrigiendo algunos
termas del micrositio para ir avanzando, también se ird corrigiendo el nuevo directorio para
agregar a nuevos integrantes. También le menciond al Licdo. Fernando Perea Quintero
acerca de la pagina de la SEBIEN, que al ingresar le sigue saliendo SEDESO, a lo que le
contestd ef Licdo. Fernando Perea Quintero que ya tienen mas de 6 afios las paginas v
que los motores de blsqueda se encuentran familiarizados, por lo tanto, ya no es tema
gue nos corresponde de manera interna a nuestra dependencia. También hizo mencién
que al Mtro. Carlos Lenin Ceballos Cardefia Subsecretario de Planeacion, Administracién
y Mejora Regulatoria, se le notificd acerca de la migracion de la pagina vy el respaldo lo
tiene gobierno del estado. Acto seguido el Ledo, Victor Alfonso Garcia Pérez a través del
chat menciond que en el caso de requerir algun disefio sea con tiempo de anticipacion
fa solicitud.

Asl mismo la Lecda. Angela Josefina Vargas Laguardia, menciond acerca de cursos o
capacitaciones que ha enviado el Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM), y que en
el mes de septiembre se llevara a cabo una capacitacion de lenguaje incluyente no sexista
en la operatividad, también menciené gue ya se estdn realizando las invitaciones para
cada drea y se van a requerir alguna muestra de los documentos que genera para que
puedan ser analizados en el taller y llevara acaboe el dia viernes 13 de septiembre en la
ciudad de Chetumal y en Cancin el jueves 19 impartido por el Instituto Quintanarroense
de la Mujer (iQM)} gue durara 5 horas, de 9:00 a 1400 horas. Asi mismo preguntd si el
ecuipo que le corresponde la actividad en el mes de septiembre en el marco del dia
naranja ya que no se podra realizar el dia 25, y menciond que se podrfan comunicar con
la compafiera la C. Jhoanha Susset Peniche Escobar para organizarse en caso de realizar
otra actividad. También menciond gue la Comisidn del Deporte de Quintana Roo
({CODEQ) si se pudiera realizar nuevarmente en Chetumal otra activacién fisica gue se
realizaria el dia 27 en el marco del dia naranja, asi mismo menciond que en el mes de
octubre ef Instituto Quintanarroense de la Mujer (QM) cuenta con un recurso federal que
ofrecieron y cuentan con cursos, talleres, en este caso hay uUno gue corresponde a
corresponsabilidad en el hegar, prevencién del cancer cervicouterino y de mama, por o
que solicité esta platica para el mes de octubre y se llevard a cabo en la ciudad de
Chetumat y Cancdn pero adih no se cuenta con las fechas de tal modo sugirtié que el
equipo gue le corresponde fa actividad del mes de octubre podrian unirse para tlevaria a
cabo en el mes rosa. También menciond que el Instituto Quintanarroense de la Mujer
{IQM) cuenta con una bateria de capacitacicnes que apenas lo envien lo compartira en el
grupe de WhatsApp del PQCI por si alguien esté interesado- en realizar alguna
capacitacion en el mes de noviembre. También menciond acerca de la campafia de los
hafios en la ciudad de Chetumal, pero atin no se ha podido avanzar debido a que el area
administrativa no cuenta con el recurso. También menciond que para el mes de octubre
se solicitan a la Secretarfa de Salud (SESA) las pruebas gratuitas en prevencién del cdncer
cervicouterino y deteccién de cancer de mama, haciendo mencion que la compafiera |
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C. Jhoanna Susset Peniche Escobar se encuentra trabajando en ello y en las campa#fas
de vacunacion gue se llevan a cabo en el mes de noviembre para zona norte, zona sur y
agregar a FARQO.

Acto seguido el Lcdo. Fernando Perea Quintero haciendo el uso de la voz menciond que
son muy importantes las capacitaciones que nos estd brindando el Instituto
Quintanarroense de la Mujer (tQM), sobre tedo para las actividades que se deben realizar
por equipos en el marco del dia naranja.

PUNTO 9.- Lectura de acuerdos.

Acuerdo 01-350-30/08/2024.- Se da por presentadoy aprobado por unanimidad el orden
del dia.

Acuerdo 02-350-30/08/2024.- Se establecié como fecha limite el 5 de septiembre del
aric en curso para enviar las observaciones del autodiagndstico, en caso ce no tener
ninguna observacion manifestarlo a través del correo electrénico de la Direccion de
Relaciones Interinstitucionales.

Acuerdo 03-350-30/08/2024.- E| Lcdo. Fernando Perea Quintero se comprometio a
enviar el correo electronico al area correspondiente (Direccién Juridica), con las
observaciones del uso de lenguaje incluyente y no sexista en el reglamento interior.
Acuerdo 04-350-30/08/2024.- Se establecié como fecha Iimite el 17 de septiembre def
afla en curso para enviar las propuestas de actividades para llevar a cabo en los 16 dias de
activismo en el mes de noviembre en el marco Internacional de la eliminacidn de |a
violericia contra la mujer.

PUNTO 10.-Clausura de la reunién. La Lcda. Angeta Josefina Vargas Laguardia, procedié
a declarar clausurada la Tercera Sesion Ordinaria 2024 del Comité Institucional para la
lgualdad de Género y del Subcomité Contra Acoso y Hastigamiento Sexual para la
igualdad de Género de la Secretaria de Bienestar, siendo las 16:00 pm del mismo dia de
su inicio.

FIRMAS

Comité Institucional para la Igualdad de Género

No. Nombre . Cargo
1 Lcdo, Victor Alfonso Jefe de Departamento de Enlace
Garcia Pérez. Interinstitucional.
2 Lcda, Selene del Rubi Jefa de Oficina Técnica.
Ldpez Canché,
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UI NTANA Acta de la Tercera Sesién Ordinarla de 2024 del Comité Institucional para {a
lgualdad de Género y del Subcomité Contra Acoso y Hostigamliento Sexual para la
lgualdad de Género de la Secretaria de Bienestay

3 Lcdo. José Antonio Director de Desarroflo Comunitariol
Cohuo Matu, de la Subsecretaria de Desarrollg)
Humano.
4 | C. Miguel Angel Alonzo | Jefe de Departamento de Proyectos
Esguivel, Productives ZN del instituto de
Fconomia Social y
Solidaria.
5 | Mtra. Lidia Castillo Jefa de Departamento de
Reyes. Seguimiento y Conclusion,
6 C. German Schultz Jefe de Departamento de Calidad
Rosado. Mejora Regulatoria.
7 C. Socorro Guadalupe | Jefa de Departamento de Evaluacién
Arguello Figueroa. vy Seguimiento a las SOCA'PS det
thstituto de Economia Social v
Solidaria.
8 Lcda, Alexandra Cruz Jefa de Departamento de Controlarfa
Serrato, Social de la Agencia de Seguridad
Alimentaria.
9 Ing. Carios Eduardo Jefe de Departamento de
Pefia Cauich. Tecnologias de la Informacién de |a
Agencia de Seguridad Alimentaria.
10 | Lcda. Jeiny Dariana Secretaria Ejecutiva de la Agencia de
Gonzalez Cordova, Seguridad Alimentaria.
n i C César  Valdemat| Jefe de Departamento de Recursos
Mateos Campos. Humanos.
12 | C.Jhoanna Susset Jefa de Departamento de Redes
Peniche Escobar. Sociales.
Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de Género
\ :
NE, Nombre Cargo
13 Mtro. Santiago Ramiro | Titular del Organo Interno de
May Chan. Control.de la SEBIEN.
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14 | Leda. Angela Josefina | Directora de Relaciones

Vargas Laguardia. interinstitucionales y Coordinadora
del CIIG,
Personas Consejeras
No. Nombre Cargo
15 | Ledo. Fernando  Perea| Director de Tecnologia de la
Quintero, Informacidn y Comunicacion.

Se anexa lista de asistencia de integrantes del Comité Institucional para la Igualdad
de Género y del Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de
Género de la Secretaria de Bienestar, de conformidad se firma al calce y al margen,
de las diez hojas para la debida constancia y efectos legales procedentes,

Aviso de privacidad: La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo, a través de
fa Direccion de Relaciones Interinstitucionales, informa que es la responsable del
tratamiento de los datos personales recabados de usted, los cuales seran utilizados con la
finalidad de llevar a cabo la operatividad del Programa Quintanarrcense de Cultura
Institucional (PQCI); asumiendo la obligacién de cumplir con las medidas legales y de
seguridad suficientes para proteger |os datos personales que se hayan recabado. Para
mayor  detalle  consulte nuestro  Aviso  de Privacidad Integral en:
https:/groo.gob.mx/sedeso/avisos-de-privacidad-2022-2026/ en la seccién “Avisos de
privacidad”.
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