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Acta de la Primera Sesién Extraordinaria de 2623 del Comite
Institucional para la lgualdad ce Género y Subcomite Contra
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Acoso v Hostigamiento de ta Secretaria de Bienestar

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo siendo las quince horas del dia viernes doce de
mayo del afio dos mil veintitrés, en las instalaciones de la Secretaria de Bienestar, ubicada
en la Av. Lazaro Cardenas No. 169 entre 5 de mayo y 16 de septiembre Col. Plutarco Elias
Calles y en fa Ciudad de Canctin en las instalaciones ubicadas en la Plaza Hollywood, Av.
Palenque S/N, se llevé a cabo de manera virtual la Primera Sesion Extraordinaria del
Comité Institucional para la Igualdad de Género y Subcomité Interno Contra Acoso y
Hostigamiento Sexual de la Secretaria de Bienestar, a través del link:
https://us02web.zoom.us/j/81077976158 ID de reunién: 810 7797 6158 Cadigo de acceso:
932953 con la participacion de integrantes para el desahogo de los temas a tratar segun el
siguiente orden dei dia:

1. Lista de asistencia.

7. Presentacién de actividades conmemorativas al “Dia Naranja” de cada mes, por orden de
factor, para subir al cronograma.

3. Clausura de {a reunion.

PUNTO 1.- En el desahogo del orden del dia, la Lcda. Angela J. Vargas Laguardia realizd el
pase de asistencia y no se establecié la existencia del quérum legal para llevar a cabo la
Sesién correspondiente, por lo tanto, se declaré desierta la sesion.

PUNTO 2.- La Lcda. Angela J. Vargas Laguardia, procedid a declarar desierta la Primera
Sesién Extraordinaria 2023 del Comité Institucional para la Igualdad de Género y Subcomité
Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la lgualdad de Genero de la Secretaria de
Bienestar, siendo las 15:20 pm del mismo dia de su inicio.

FIRMAS
Comité Institucional para la Igualdad de Género

No. Nombre Cargo Firma
i C. Jhoanna Susset Peniche | Responsable del factor 1 “Politicas

Escobar. Y deberes institucionales”.
2 lcda. Selene del Rubi | Apoyo del factor 2 “clima laboral”. f

Lopez Canché. '
3 Lic. Jhonny Joel Diaz Canul. | Apoyo del factor 3 “comunicacién

incluyente”.

4 C. Miguel Angel Alonzo | Apoyo del factor 5 “igualdad de

Esquivel. salarios y prestaciones”.
5 Lic. Jorge Carlos Aguilar | Responsable del factor 6
Rodriguez. “promocién vertical y horizontal”.
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Acta de la Primera Sesién Extraordinaria de 2023 del Comité
Institucional para la lgualdad de Género y Subcomité Contra
Acoso v Hostinuamiento de la Secretaria de Bienestar

No. Nombre Cargo
6 C. josé Dolores Polanco | Apoyo del factor 7 “capacitacion y
Herndndez. formaciodn profesional”.

7 Mtra, Sikitu Massimango
Mweze.

Responsable  del factor 8
“corresponsabilidad entre la vida
personal e

laboral, familiar,

institucional”.

Subcomité Contra Acoso y Hostiga

miento Sexual para la Igualdad de Género

Hostigamiento Sexual.

No. | Nombre Cargo Firma ) |
tcda. Angela Josefina | Coordinadora del Comité
8 Vargas Laguardia. Institucional para la lgualdad de %y/
Género e  integrante  del Mf b '
Subcomité Contra el Acoso y | -

Se anexa lista de asistencia de integrantes del comité institucional para la igualdad de
género y subcomité contra acoso y hostigamiento sexual, de conformidad se firma al calce
y al margen, de las dos hojas para la debida constancia y efectos legales procedentes.
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