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Minuta de la Segunda\Sesmn Ordmarta de 2023 del Comité Institucional para la Igualdad

de Géneroy Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de
Génerodela Sec_retana de Desarrollo Social

En la Ciudad de Chetumal, Qumtana Roo 'siendo las guince horas con treinta minutos del
dia lunes dieciséis de enero del afio dos’ mil veintitrés, en las instalaciones de la Secretaria
de Desarrollo Social, ubicada en la Av. Lazaro Cardenas No. 169 entre 5 de mayo y 16 de
septiembre Col. Plutarco Elias Calles y&it la Ciudad de Canciin en las instalaciones ubicadas
en la Plaza Hollywood, Av. Palenque S/_N se llevd a cabo de manera virtual la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité Institucional'para la Igualdad de Género y Subcomité Interno
Contra Acoso y Hostigamiento Sexual de la Secretaria de Desarrollo Social, con la
participacion de los integrantes, para.el desahogo de los temas a tratar segun el siguiente
ordendel dia.

El orden de dia a tratar es el siguiente: "
1. Bienvenida y lista de asistencia. o :
2. Informe del estatus que guarda el z‘a‘cta"g:le la primera sesion. N
3. Exposicion de propuestas para-el crenograma 2023 (por orden de factor).
4. Acuerdos delwcronograma 2023,

5. Asuntos generales.

6. Lectura de acuerdos.
7. Clausura de la reunion.
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PUNTO 1.- En el desahogo del orden del dia, |a Leda. Angela |. Vargas Laguardia pasd la lista
de asistencia de integrantes del Comité Institucional para la lgualdad de Género y
Subcomité Contra Acoso y Host:gamlento Sexual para la lgualdad de Género vy se establecid
la existencia del quérum legal para llevar a cabo la Sesion correspondiente.
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Comité Institucional parala Igualdad :d'ewGénero

1. C. Jhoanna Susset Peniche Escobar Responsable del factor 1 “Politicas Y deberes

institucionales”. ‘ 1

2. lLic. Rafael Pérez Ferndndez. Respoﬁégable del factor 2 “Clima laboral”. ;
3. Lcda. Selene del Rubi Lopez Canche Apoyo del factor 2 “Clima laboral”. " <3 )
4. Lic. Victor Alfonso Garcla Pérez. Responsable del factor 3 “Comunicacién incluyente”.
5. Lcda. Cynthia del Pilar Lopez Chagolla Responsable del factor 4 “Seleccién del

personai”. g %&@)
6. Lcda. Ana Jeanine Palacio Sosa. Responsable del factor 5 “Igualdad de salarios y

‘f.‘i
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prestaciones”.
. C. Miguel Angel Alonzo Esqulvei Apoyo del factor 5 “lgualdad de salarios y
\, prestaciones”. 7
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de Género y Subcomlte Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la lgualdad de
Genero dela Secretarla de Desarrollo Social
8. Lic. Jorge Carlos Agudar Rodr;guez Responsable del factor 6 “Promocién vertical y

lH

. horizonta
9. C. Mayra Rodriguez Ramos Apoyo de! factor 6 “Promocién vertical y horizontal”.

e
10. Leda. Ingrid Karina Martmez Oilvera Responsabigde d\factor 7 “Capacitacion y

g b iL ‘‘‘‘‘‘‘

formacion profesmna

11. C. josé Dolores Palanco’ Hernandlez Apoyo del factor 7 “Capacitacidn y formacion
R i

profesional”. i
12. Mtra. Sikitu Masmmango Mweze Responsable del factor 8 “Corresponsabilidad entre

I”.

la vida laboral, familiar, personal e |nstrtu0|0na
13. C. Santiago Mis Uitzil. Apoyo del factor 8 “Corresponsabilidad entre la vida laboral,
familiar, personal e |ns<t|tuaonal”i"E -‘1:
14. Lic. Romel Eduardo iVIarttn Cajun Apoyo del factor 8 “Corresponsabilidad entre | 'Viga
4

laboral, familiar, personal e ;|nst|tuc10nal”

Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual. 7
i

| ol )
15. Lcda, Angela Josefina Vargas Lagua
igualdad de género. .~ 4 0 4
16. L.C. Santiago Ramiro May Chan
Hostigamiento Sexual parala Igualda‘d de Género.
17. Leda. Veronica Aguilando Gomez. ‘:"‘tegrante del Subcomité Contra Acoso y
Hostigamiento Sexual para la Igu;ﬂ d _gd de Género.
18, Lcda. Neira Mylenne Becerril Callejas integrante del Subcomité Contra Acoso y

Hostigamiento Sexual parala Iguald?“'d de Género.

{
‘integrante del Subcomité Contra Acoso vy

PUNTO2.- Acto seguido, la Lcda. Ange;Ea ‘Vargas Laguardia informd el estatus de las actas
pendientes para firmas, asi mismo com nté que el acta de la Reinstalacién del Comité
Subcomité contra Acoso y hostigamiento Sexual
éncuentra firmada por integrantes de la zona sur
a norte la C. Jhoanna Susset Peniche Escobar
irmas, también informaé que el actade la Primera
bre ya se envio al grupo de WhatsApp para su

algunas observaciones y se va a corregir, una vez

. SEDESOQ
SECAETARIA
DE DESARACLLO SOCIAL
lmy's - SbEiieniY L
2:de 7
3 ; "’_‘u,.,,-"
B s .

Institucional para la Igualdad de Género:
laboral y el acta de Confidencialidad ya s
en la ciudad de Chetumal y en la 70
posteriormente se las hara llegar para su
Sesién que se realizd en el mes de dicie
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Minuta de Ia? urﬁ PSesién Ordinaria de 2023 del Comité Institucional para la lgualdad
de Género y Subcomlte Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de
Género de la Secretaria de Desarrollo Social
que ya no se encuentre alguna observacién se imprimird en la zona sur para recabar las

firmas y posteriormente se les hara Ilegq;;a la zona norte.

R oin
PUNTO 3.- En este punto la Lcda. Angela J. Vargas Laguardia solicité sus propuestas de
actividades del cronograma 2023 porjorden de factor del 1 al 9, asi mismo le pidié a la C.
Jhoanna Susset Peniche Escobar, que,es el factor 1 que tome la palabra para exponer sus.,
propuestas. Acto seguido, la C. Jhoanna Susset Peniche Escobar, informé como responsable&\& <
del factor 1 darle seguimiento a cada uno de los acuerdos y de las funciones como Z
integrantes del Comité y Subcomité,;asi .como llevar a cabo la Reinstalacién del Comité
Institucional para la Igualdad de Géneroy. Subcomité Cantra Acoso y Hostigamiento Sexual j
para lalgualdad de Género, asimismo pregpusao junto con la Leda. Angela ). Vargas Laguardia,
hacer una campafia por factores de;sus:actividades que pudieran promocionarse en la
pagina oficial de la SEDESO en el sitio:dal;;_(PQCI), para reforzar las acciones que se realizan
alinterior de la Secretaria. Acto seguido,\;iia Lcda. Angela J. Vargas Laguardia comentd acerca
de la difusion del uso del buzon ubicado. en la pagina oficial de la SEDESO en el botdén virtual
(PQCI), en donde las y los trabajadores; podran tener uso e informacién acerca de las

acciones que realiza el comité y subgom,ité, asi mismo comentd que es un espacio para
subir el manual de lenguaje inc!uyeﬁte dénde todas y todos tengan acceso a esa
informacidén, también sugirio subir algui,n' documento o actividad que sea de interés para
reforzar las lineas de accidn. Acto seguido, tomo la palabra el Lic. Rafael Pérez Fernadndez
responsable del factor 2 “Clima laboral”; informé que una de las actividades de clima laboral
son las felicitaciones de cumpleafios y lo realizard en conjunto con la Lcda. Diana Carolina
Gallegos Rios. Directora de Comunicadién Social, ya que ella es la encargada de dicha ™ °
actividad, también menciono retomar ias activrdades fisicas al interior de la dependencia y
se comprometié coordinarlo con 1a COJUDEQ Acto seguido, tomé la palabra el Lic. Vict
Alfonso Garcia Pérez responsable del Efactor 3 “Comunicacién incluyente”, propuso un
disefio o campafa acerca de ienguajefrini:cilluyente para difusion, asi mismo sugirid subirlo a
la pagina oficial de la SEDESO. ActoE':S'eguido el Lic. Jorge Carlos Aguilar Rodriguez
responsable del factor 6 “Promocion vertlcal y horizontal”, informd acerca de proyectar dos
temas, fa implementacion del procedlmlento de evaluacion de desempefio y sus factores
con la supervision de lograr el objetlvo debido a quien le corresponde realizar esta
promocion es la administracion o recursos humanos por lo tanto se tendra preparado para
finales de enero, abril yagosto en coordmacmn de la Directora de Administracién ya que
e

; SEDESO

. SECRETARIA
' DE DESARROLLO $OCIAL

. e
.
/:: "'/.; st




UKID0S PARA
i SRANSTEREAR T o [ A

ﬁ "f‘i f(z\
Minuta de [a’Segundg/SeSion Ordmarla ‘de 2023 del Comité Institucional para la lgualdad

de Género y SUbcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la Igualdad de

Género de la Secretaria de Desarrollo Social
son los responsables de hacerlas evaluaciones, y se comprometié a vigilar los procesos de

manera que se lleven a cabokcon_transparéncia. Acto seguido, la Lcda. Ingrid Karina Martinez
Olivera responsable de del fagtor:7 “Capacitacion y formacion profesional”, menciono estar
investigando la informacion para las capacitaciones en linea por parte de la Oficialia Mayor
y con el instituto Quintanarroense de la,Mujer (IQM), asi mismo poder definir los temas a
capacitar. Acto seguido la Mtra. Sikitu:Massimango Mweze responsable del factor 8
“Corresponsabilidad entre la.vida laboral, familiar, personal e institucional”, presento sy N

propuesta en diapositiva explicando tode lo relacionado acerca del factor 8, ya que es de ™ "
suma importancia garantizar la corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar, personal >¥§4

e institucional de todos las y los servidores publicos, asi mismo mencioné cuatro lineas de /
accion, la primera es una.encuesta interna en el primer trimestre, para evaluar el
conocimiento acerca de la conciliacion familiar y laboral, y que herramientas tenemos en la
Secretarfa, también mencioné tenerynga encuesta de la Secretaria del Bienestar Federal e _
implementarla en el Comité y aplicarla en el mes de enero, también informo acerca de las /""‘
capacitaciones por parte de la lSecretarla del Bienestar Federal, la oficina Federal de
Conciliacidon y Registro Labor'al“ tamb:en menciond que aun estan por confirmar fa
Organizacion mternaCionaI del Trabajo y el programa de las Naciones Unidas (PNUD), para
impartir una platica acerca de la corresponsabllldad entre la vida familiar y laboral, la cuai
sera una capacitacion por trimestre, también menciond acerca de lasactividades suglr:endo
el “Dia Internacional de la Mujer” y ”Di’a internacional del Hombre”, también propuso una
encuesta para saber la opinion de las companeras y los compaiieros para realizar accuones / /
que mejoren el desempefio laboral, famxhar y personal. Acto seguido, la Lcda. Angela J.
Vargas Laguardia informé acerca del factor 9 Acoso y Hostigamiento Sexual, y mencioné a
quienes conforman el Subcomité que se da por concluido el acuerdo generado en la Sesion="
pasada de enviar el usuarioy la contraséﬁa del buzon virtual, también informé que se llegé
a un acuerdo para levantar el actade revisidn del buzén de manera trimestral, en dado caso
que llegard haber un caso se levanta de manera inmediata y se procede a las autoridades
correspondientes, asi mismo se comprometié a enviar la promocién del uso del buzon de
manera bimestral al grupo de WhatsApp de la SEDESO.

PUNTO 4.- EN ASUNTOS GENERALES la Lcda. Angela ). Vargas, menciond acerca de ila fecha
para enviar sus propuestas de actividades del cronograma 2023, para analizar y organizar
las actividades 2023, asi mismo Jes solicitd enviar sus propuestas al correo electrénico de la
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Genero de la Secretana de Desarrollo Social
direccién dri.sedeso.qroo@gmail.com, ‘también les solicité unirse a la campafia para
promover sus actividades corre$pondaeﬂties a su factor, y proponer una fecha para enviar
sus actividades, por mayorfa de votos se establecié el dia lunes 23 de enero del afio en
curso, asi mismo por mayoria de votos se, establec;o fa tercera Sesién Ordinaria para el dia

14 de abril del afo en curso.

CA
BRI

PUNTO 5.- Los integrantes del Comité se comprometieron a redoblar esfuerzos para dar
cumplimiento a las acciones del Programa Quintanarroense de Cultura Instituciona (PO.CI),«\
en relacion con la funcidn que desempenan para ello, en esta Segunda Sesidn Ordinaria i, %
2023 del Comité Institucional -parala !gualdad de Género y Subcomité Contra Acoso y A :
Hostigamiento Sexual para la lgualdad de Género de la Secretaria de Desarrollo Social
surgen los siguientes Acuerdos: S

Acuerdo No.1.- Se da por presentado y aprobado por unanimidad el orden del dia.

Acuerdo No.2.- Se da por presentado el estatus que guardan las actas de la reinstalacién y
de {a primera sesidn.

Acuerdo No.3.- Se acuerda Levantar el acta de revisidn de buzén de manera trimestral y la
promocion del uso del buzén de manera bimestral.

Acuerdo No.4.- Se acuerda por unanirﬁidad de los integrantes del Comité Institucional para
la Igualdad de Género y Subcomité Coht;a Acoso y Hostigamiento Sexual para la lgualdad de
Género, enviar sus propuestas de activid_a:ndes 2023 a mas tardar e} dia 23 de enero 2023.

SREE: N , .
Acuerdo No.5.- Por unanimidad se establéce la fecha para la préxima Sesién Ordinara el
viernes 14 de abril 2023. :

P

PUNTO 7.- La Lcda. Angela J. Vargas Lagtfardla procedid a declarar clausurada la Segunda .
Sesion Ordinaria 2023 del Comité !nstitumonai para la lgualdad de Género y subcomité
Contra Acoso y hostigamiento Sexual ; para la lgualdad de Género de la Secretaria de
Desarrollo Social, siendo las 16:13 pm del mlsmo dia de su inicio.
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Minuta de fqgé_gunda Ses:on Ordlnarla‘ de 2023 del Comité Institucional para la Igualdad

Género de la Secretaria de Desarrollo Saocial

de Género y Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la igualdad de

HQ;a de firmas

Comiité inst:tucnona! para la igualdad de Género

No. “Nombre Cargo Firma
1 | C. Jhoanna Susset Peniche Respbnsable del factor 1 “Politicas
Escobar. Y deberes institucionales”. -
2 | lLic. Rafael . Pérez | Responsable del factor 2 “clima
Fernandez. Iaboral“
3 | Leda. Selene del Rubi| Apoyo delfactor 2 “climaiaboral”.
Lopez Canché. i
4 | Lic. Victor Alfonso Garma ReSpfdﬁsable del factor 3
Pérez. Ltar | “comunicacién incluyente”.
5 | Leda. Cynthia del Pilar Res';p':f;)nsable del factor 4|¢ §
Lépez Chagolla. “seleccion de personal”.
6 | Lic. Juan Carlos Monsreal | Apoyo ‘del factor 4 “seleccidn de
Padilla. personal”.
7 | Lcda. AnalJeanine Palacio | Responsable del factor 5/ .-
Sosa. “igualdad de salarios y |
prestaciones”. <1
8 | C. Miguel Angel Alonzo AployB del factor 5 “igualdad de
Esquivel. salariosy prestaciones”.
9 | Lic. Jorge Carlos Aguilar Respc}nsabie del factor 6
Rodriguez. “promocidn vertical y horizontal”.
10 | C Mayra Rodriguez | Apoyo del factor 6 “promocién
Ramos. vertical y horizontal”.
11 | Lcda. ingrid Karina | Responsable de del factor 7.

Martinez. Olivera.

“capacitacion y formacion

profesional”.
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gunda-Sesion Ordinar

Génerodela Séc’tetaria de Desarrollo Social

_ ia de 2023 del Comité Institucional para la Igualdad
de Género y Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la lgualdad de

12 | C. José Dolores Polanco Appyp'del factor 7 “capacitaciony
Herndndez. form :iic,ién profesional”.
13 | Mtra. Sikitu Massimango | Responsable  del  factor 8
Mweze. ”cc%nfgé_:s::{pon'sabilidad entre la vida
!abor;af, | familiar, personal e
instiﬁygiona!”.
14 | C. Santiago Mis Uitzil. Ap_oyb del factor 8
"cdrféSponsabilidad entre la vida
laboral, . familiar, personal e
institucional”,
15 | tic. Romel Eduardo Martin | Apoyo: del factor 8
Cajun. o “ccjirr:;e;épionsabilidad entre la vida
Iab:‘orQIal., familiar, personal e
institucional”. i
Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la lgualdad de Género
No. Nombre o Cargo Firma
Lcda. Angela Josefina Coordinadora del Comité
16 | Vargas Laguardia. lnstitu{:ional para la lgualdad de
Género e integrante del
Subc@r’nité Contra el Acoso vy
Hostigamiento Sexual.
17 | L.C. Santiago Ramiro May | Integrante del Subcomité Contra
Chan. el Acoso y Hostigamiento Sexual
para la Igualdad de Género.
18 | Leda. Verdnica Aguilando | Integrante del Subcomité Contra
Goémez, el Acoso y Hostigamiento Sexual
para la Igualdad de Género,
19 | Leda. Neira  Mylenne Intééfénte del Subcomité Contra

Becerril Callejas.

el Acoso y Hostigamiento Sexual

para |a Igualdad de Género,

Se anexa lista de asistencia de intejgl"fainfes del comité institucional para Lu'dt/lgldad
de género y subcomité contra acoso y hostigamiento sexual, de conformidad se

firma al caice y al margen, de las siiete_ hojas para la debida constancia y efectos

legales procedentes.
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