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ACTA DE LA SESION DE REINSTALACION DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Y DEL SUBCOMITE INTERNO CONTRA ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL CELEBRADA EL MIERCOLES 27 DE OCTUBRE 2021. «

En la Ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las once
horas con cinco minutos del dia miércoles veintisiete de octubre del afic dos mil
veintiuno, se celebrd la Sesion de Reinstalacion del Comité Institucional para la
Igualdad de Género y del Subcomité Interno Contra Acoso y Hostigamienio Sexual
de la Secretaria de Desarrollo Social, en el espacio que ocupa la Direccidn General
de Desarrollo Institucional , con el objetivo de continuar con la implementacion de
buenas précticas laborales e institucionalizar la perspeciiva de género, de
conformidad al siguiente orden del dia: '

1. Bienvenida y Presentacion de Autoridades

2. Exposicién de Motivos

3. Toma de Protesta de Integrantes del Comzte Institucional para la igualdad de
Género y Subcomité Contra Aco§o y Hostigamiento Sexual.

4. Entrega de Nombramientos a integrantes del Comité Institucional para la lgualdad
de Género y'Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual.

5. Mensaje de la Dra. Silvia Damian Lopez, Directora General del instituto
Quintanarroense de fa Mujer.

6. Mensaje a cargo de la Mtra. Rocio Moreno Mendoza, titular de la Secretaria de
Desarrolio Social. ' h

7. Cierre de Sesion.

8. Toma de fotografia oficial

PUNTO NUMERO UNO. 1. Bienvenida y Presentacién de Auvtoridades. Acto segut
en uso de la voz la Leda. Angela Vargas Laguardia, Coordinadora del Comité, procedid
presentar a las autoridades de conformidad al registro de asistentes, por lo que hace
constar la presericia de: la Dra. Sivia Damidn Lopez, Directora General del Instituto
Quintanarroense de la Mujer; Mtra. Roclo Moreno Mendoza, fitular de la Secretaria de
Desarrollo Social; Lcda. Ingrid A. Dacak Cdamara, Directora de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género en el QM y Coordinadora Estatal del PQCI; C. Nury E. Cano Chdvez,
Andlista Técnico y persondl operativo del PQCH; Ledo. Santiago Ramiro May Chan, Titular
del Organo Interno de Control de la SEDESO y.C. Ana Victoria Milidn, Directora de Servicios
Institucionales de la SEDESO.

PUNTO NUMERC DOS. Exposicién de Motivos. Continuando con el siguiente punio del
orden del dig, la Lcda. Angela Vargas Lc:gucrdra Coordmodoro del Comité, dio la

exposicién de Motivos.
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PUNTO NUMERO TRES. 3.  Toma de Frotesta de Integrantes del Comité Institucional
para fa igualdad de Género y Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual.
Continuando con el siguiente punto del orden del dia la Mira. “"Rocio Moreno Mendoza,
titular de la Secretaria de Desarrolio Social; temo ka profesfq a cada Integrante del Comité
Institucional para la Igualdad de Género y Sub Loml’rc Contra Acoso y Hostigamiento Sexual,
que estdn integrados por: ' '

Comité institucional para la Igualdad de Género

1. C. César Valdemar Mateos Campos. Jefe de Departamento de Recursos Humancs.

2. Leda. Fatima Marlene Alcocer Avila.. Direc’roro de Padrdon de Beneficiarios y

Desarrcllo de Procesos, :

Mtro. Miguel Alberto Colorado Lézaro. Director General de Desarrollo lstituciona:

L.T.S. Selene del Rubi Lopez Canché. Jefa de Oficina Técnica.

C. Gerardo Garcia Pantoja. Jefe de departamento de logistica.

Lcda. Ana Jeanine Palacio Sosa. Jefa de departamento normatividad.

C.José Humberto Celis Gutiérrez. Director de atencién a rezago alimentario zona sur.

C. Adriana Auvrora Ogazdn Dominguez. Jefa de departamento de segwmlenfo de la

direccion de enlace vy control.. .. . -

2. C. Narciso Diaz Chanona. Jefe de oficina.de gesﬁ()n y frdmites.

0. C. Cristell Nayeli de la Cruz de los Santcs. Analista,

11, C. Alan Daniel Granados Herndndez. Jefe de deparmmenio Econo*ma Sodcial.

12.  Lcda. Cynthia del pilar Lopez Chagolla. Jefa de departamento de apoyo
adminisirativo zona norte.

13.  C. Miguel Angel Alonzo Esquivel. Jefe de departamento de enlc:ce de proyectos

productivos zona norte, &%‘\
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Subcomité de Hostigamiento y Acoso Sexual en la SEDESO

I. Leda. Alina Araceli Pacheco Salas, Directora Juridica,

2. Lcdo. Zabdy Alexander Montes Barrera. Director administrativo’

3. leda. Angela J. Vargaos Laguardia. Coordinadora del comité, Directora de
comunicacion.

Institucional para la Igualdad de Género y Subcomité Contra  Acoso y
Hostigamiento Sexual. Continuando con =l siguiente punto del orden del dia, la Mtra.
Rocio Moreno Mendoza, titular de la Secretaria de Desarrollo Sociat apoyada por el Ledo.
Santiago Ramiro May Chan, Titutar det Organo Intemo de Conirol de fa SEDESO, realizaron
la enfrega de nombramientos, al ser mixta la Sesién {presencial y virtual), en la Ciudad de
Cancun la C. Ana Victoria Millién, Directora de Serwctos Institucionales, entrega
noembramientos en representacion de la Secre’rono} /

PUNTO NUMERO CUAITRO. 4. Enfrega de Nombramientos a Integrantes del Comité \r
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PUNTO NUMERO CINCO. 5. Mensaje de la Dra. Silvia Damidn Lépez, Directora
General del Instituto Quintanarroense de la Mujer. Continuando la Directora General
del IQM, en su infervencion exhortd al personal de la SEDESO que conforman del Comité
Institucional para la lgualdad de Género y Subcomité Contra Aco§o-;y Hostigamiento Sexual
a comprometerse con la labor y objetivos del Programa, pidié difundir el Protocolo para
Prevencidn, Atencidn y Sancidn para los casos de acoso sexual, hostigamiento sexual y
aprovechamiento sexual en las dependencias, 6rganos administrativos desconcentrados y
entidades del Poder Ejecutivo del estado de Quintana Roo, felicito a la Titular de la SEDESO
por su interés y entusiasmo para la aplicacién del programa al interior de la Secretaria,

PUNTO NUMERO SEIS. Mensaje a cargo de la Mira. Rocio Moreno Mendoza, titular
de la Secretaria de Desarrollo Social. Comentd la importancia de esta reinstalacion, ya
gue en dias pasados fue publicado el Reglamento interno de la Secretaria lo cual da
refuerzo legal y mayor certeza a las acciones del PQCI, comento el trabajo que el personal
de la SEDESO realiza tambien al exterior de la Dependencia al operar los programas
Sociales, el cual es muy importante para brindar apoyo y certidumbre a las mujeres en
condiciones vulnerables v la congruencia de redlizar la misma labor al interior de 1a SEDESO.
Agradeciéd a los integrantes del comité vy subcomité por su compromiso, solicite a la
Directora del IGM, mds capacitacidn, sensibilizacion y seguimiento-al programa.

PUNTO NUMERO SIETE. Cierre de Sesidn. La Mira. Rocio Moreno Mendoza, titular de
la Secretaria de Desarrollo Social dio por clausurada ia Sesion siendo las 11:23 horas
del dia miércoles 27 de octubre del 2021, se da por clausurada la Sesidn de
Reinstalacion del Comité Institucional para la Igualdad de Género vy del Subcomité

Interno Contra Acoso vy Hostigamiento Sexual de la Secretaria de Desarrollo Soci

PUNTO Nl]MERO OCHO. Toma de fotografia oficial.
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