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ACTA DE LA SESIGN DE REINSTALACION DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y

DEL SUBCOMITE INTERNO CONTRA ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, CELEBRADA EL MARTES 29 DE NOVIEMBRE 2022.

En la Ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo y en la Ciudad de Cancun %
Quintana Roo, siendo las doce horas con treinta minutos del dia martes veintinueve de  »
.

noviembre del afio dos mil veintidds, se ceiebrd la Sesién de Reinstalacién del Comité
Institucional para la Igualdad de Género y del Subcomité Interno Contra Acoso y
Hostigamiento Sexual de la Secretaria de Desarrolio Social, en el espacio que ocupan las
oficinas de la Secretarfa en las/Ciudad de Chetumal ubicada en la Av. Lazaro Cardenas No.
169 entre 5 de mayo y 16 de septiembre Col. Plutarco Elias Calles y en la Ciudad de Cancun
en las instalaciones ubicadas en la Plaza Hollywood, Av. Palenque S/N, con el objetivo de
dar continuidad a la implementacidén de buenas practicas laborales e institucionalizar la
perspectiva de género, de conformidad al siguiente orden del dfa: E

1. Bienvenida y Presentacion de Autoridades.

2. Exposicidn de motivos.

3. Toma de protesta al Comité y Subcomité, a cargo del Lic. Luis Pablo Bustamante o
Beltrén, Titular de la Secretaria de Desarrollo Social,

4. Entrega de nombramientos, a cargo del Lic. Pablo Bustamante Beltran, Titular de la

SEDESO. <

5. Mensaje de la Mtra. Maria Hadad Castillo, Directora General del 1QM.

6. Mensaje a cargo del Lic. Luis Pablo Bustamante Beltran, titular de la Secretarfa de
Desarrollo Social.

7. Tama de fotografia oficial

8. Despedida.

4 \\% PUNTO NUMERO UNO. Bienvenida y Presentacion de Autoridades. Acto seguido, en uso
g Ide la voz la Lcda. Angela Vargas Laguardia, Coordinadora del Comité, procedid a presentar ﬁ\

/ a las autoridades de conformidad al registro de asistentes, por lo que hace constar la
~ presencia del Lic. Pablo Bustamante Beltran, titular de la Secretaria de Desarrollo Social; la
A | . Mtra. Maria Hadad Castillo, Directora General del Instituto Quintanarroense de la Mujer;

/7“ Lic. Santiago Ramiro May Chan, Titular del Organo Interno de Control de la SEDESO, asi
como todos los trabajadores gue tomaran protesta,

PUNTO NUMERO DOS. Exposicidn de Motivos. Continuando con el siguiente punto del T
, orden del dia, la Lcda. Angela Vargas Laguardia, Coordinadora del Comité, dio la exposicién ‘
f de Motivos. &

PUNTO NUMERO TRES. Toma de Protesta de Integrantes del Comité institucional para fa %
lgualdad de Género y Subcomité interno Contra Acoso y Hostigamiento Sexual
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ACTA DE LA SESION DE REINSTALACION DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y
DEL SUBCOMITE INTERNO CONTRA ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, CELEBRADA EL. MARTES 29 DE NOVIEMBRE 2022.

titular de la Secretaria de Desarrollo Social, tomd la protesta a cada Integrante del Comité
Institucional para la lgualdad de Género y Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual,

que estan integrados por:

Continuando con el siguiente punto del orden del dia el Lic. Pablo Bustamante Beltran, X&

Comité Institucional para la Igualdad de Género

1. C.Jhoanna Susset Peniche Escobar. Jefa de departamento de redes sociales.
Responsable del factor 1 “POLITICAS Y DEBERES INSTITUCIONALES”.
2. Lic. Rafael Pérez Fernandez. Jefe de departamento de recursos humanos.
Responsable del factor 2 “CLIMA LABORAL".
3. Lcda. Selene del Rubi Lépez Canché. Jefa de oficina técnica.
Apoyo del factor 2 “CLIMA LABORAL".
4. Lic, Victor Afonso Garcia Pérez. Jefe de departamento de enlace interinstitucional.
Responsable del factor 3 “COMUNICACION INCLUYENTE”,
5, Lic. Jhonny Joel Diaz Canul. Analista Profesional,
Apoyo del factor 3 “COMUNICACION INCLUYENTE”,
6. Lcda. Cynthia del Pilar Lopez Chagolla. Jefa de departamento administrativo zona norte.
Responsable del factor 4 “SELECCION DE PERSONAL”.
7. Lic. Juan Carlos Monsreal Padilla. Jefe de departamento de informatica.
Apoyo del factor 4 “SELECCION DE PERSONAL”.
8. Lcda. Ana Jeanine Palacio Sosa. Jefa de departamento normatividad.
Responsable del factor 5 “IGUALDAD DE SALARIOS Y PRESTACIONES”,
9, C.Miguel Angel Alonzo Esquivel. Jefe de departamento de proyectos productivos.
Apovo dei factor 5 “IGUALDAD DE SALARIOS Y PRESTACIONES”,
10. Lic. Jorge Carlos Aguilar Rodriguez. Subsecretario de infraestructura social.
Responsable del factor 6 “PROMOCION VERTICAL Y HORIZONTAL”.
11. C. Mayra Rodriguez Ramos. Secretaria.
Apoyo del factor 6 “PROMOCION VERTICAL Y HORIZONTAL”.
12. Leda. Ingrid Karina Martinez Olivera. Directora de banca social.
Responsable de del factor 7 “CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL”,
13, C. José Dolores Polanco Hernandez, Jefe de oficina de anélisis estratégico y vinculacién.

Z Apoyo del factor 7 “CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL”.
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ACTA DE LA SESION DE REINSTALACION DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y

DEL SUBCOMITE INTERNO CONTRA ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, CELEBRADA EL MARTES 29 DE NOVIEMBRE 2022,

14.

15,

16.

17.

18,

19,

20.

PUNTO NUMERO CUATRO. Entrega de Nombramientos a Integrantes del Comité
Institucional para [a lgualdad de Género y Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento
Sexual. Continuando con el siguiente punto del orden del dia, e! Lic. Pablo Bustamante
Beltréan, titular de la Secretaria de Desarrollo Social realiz6 la entrega de nombramientos,
al ser mixta la Sesion (presencial y virtual}, en la Ciudad de Chetumal la Lcda. Angela Vargas
Laguardia, Coordinadora del Comité Institucional para la Igualdad de Género e integrante
del Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual, entregd nombramientos en
representacion del Secretario.

Mtra. Sikitu Massimango Mweze. Jefa de departamento de atencidn a grupos sociales.
Responsable del factor 8 “CORRESPONSABILIDAD ENTRE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR,
PERSONAL E INSTITUCIONAL".

C. Santiago Mis Uitzil. Jefe de departamento de programas sociales y seguridad. /
Apoyo del factor 8 “CORRESPONSABILIDAD ENTRE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR,

PERSONAL E INSTITUCIONAL".

Lic. Romel Eduardo Martin Cajun. Analista técnico.
Apoyo del factor 8 “CORRESPONSABILIDAD ENTRE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR,

PERSONAL E INSTITUCIONAL", .
Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual.

Lcda. Angela Josefina Vargas Laguardia. Directora de relaciones interinstitucionales y -
coordinadora del comité institucional para la igualdad de género. :

Pl

L.C, Santiago Ramiro May Chan. Titular del 6rganc interno de control de la SEDESO.

Integrante del Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la lgualdad de //}
Género. /
Leda, Verdnica Aguilando Gémez. Directora administrativa,

Integrante del Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para fa lgualdad de

Género.

Lcda, Neira Mylenne Becerril Callejas, Directora juridica.
Integrante del Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual para la igualdad de

Género.

i
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ACTA DE LA SESION DE REINSTALACION DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y
DEL SUBCONMITE INTERNO CONTRA ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, CELEBRADA EL MARTES 29 DE NOVIEMBRE 2022,

PUNTO NUMERO CINCO. Mensaje de la Mtra. Maria Hadad Castiilo, Directora General
del Instituto Quintanarroense de la Mujer y Coordinadora del Programa
Quintanarroense de Cultura Institucional al interior del estado. Continuando la Directora
General del 1QM, en su intervencidn exhorté la importancia de caminar de la mano
siguiendo los lineamientos que nos ha dado fa Gobernadora la Lcda. Mara Lezama en este
tema principal de las mujeres de erradicar todas las formas de discriminacién y violencia /,-
asf como la cero tolerancia alas conductas de Acoso Sexual, felicité al Secretario Lic. Pablo
Bustamante Beltrén al ser la primera dependencia en Reinstalar el Comité Institucional
para la lgualdad de Género y Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual, con el("
compromiso de combatir en todas las formas de discriminacion y violencia hacia las ™
mujeres y nifias en todo el territorio estatal,

PUNTO NUMERO SEIS. Mensaje a cargo del Ledo. Pablo Bustamante Beltrdn. Titular de
la Secretaria de Desarrollo Social. Comenté que el Programa de Cultura Institucional
implica la corresponsabilidad de todas y cada una de las dependencias y entidades que
confarman la Administracion Pablica, de no sdlo sumar esfuerzos, voluntades y recursos,
sino de fomentar todos los dias la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, para darle a la ciudadanfa un mejor servicio ptiblico. Necesitamos servidoras y
servidores publicos dispuestos y motivados a hacer su parte para cerrar la brecha que
separa nuestros ideales imexicanos de igualdad y de justicia, y la promesa de una mejor
sociedad que subyace en esos ideales, nuestro reto principal es romper las barreras de la
ignorancia y el prejuicio y sentar las bases de un mejor futuro, en el que la corrupcion y la
discriminacién sean parte de nuestro pasado y no de nuestro destino.

PUNTO NUMERO SIETE. Toma ficial.
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ACTA DE LA SESION DE REINSTALACION DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y
DEL SUBCOMITE INTERNO CONTRA ACOSO Y HOSTIGANMHENTO SEXUAL DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO SQOCIAL, CELEBRADA EL MARTES 29 DE NOVIEMBRE 2022.

PUNTO NUMERO OCHO. El Lic. Pablo Bustamante Beltrén, titular de la Secretarfa de
Desarrollo Social, procedié a declarar por clausurada la Sesidn de Reinstalacidn del Comité
Institucional para la lgualdad de Género y Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual
de la Secretaria de Desarrollo Social, siendo las doce horas con cincuenta y ocho minutos

del mismo dia de su inicio.

HOJA DE FIRMAS

Comité Institucional para la Igualdad de Género

Lépez Canché,

4 | Lic. Victor Alfonso Garcia

5 | Lic. Jhonny Joel Diaz Canul,

6 | Lcda. 'Cynthia “del Pilar
Lépez Chagolla.

No, Nombre Cargo Firma
1 | C. Jhoanna Susset Peniche | Jefa de departamento de redes )
Escobar, sociales. W
2 | Lic. Rafael Pérez | Jefe de'depé'rfah{éhlfémde recursos -
Fernandez. humanos.
3 | leda. Selene del Rubi | fefa de oficina técnica.

Jefe de &ébar”t'a'mc'nto de enlace
interinstitucional,

.Ah.afis.;ta .P”rélgesional.

J'éféu de ' departamento
administrativo zona norte.

i

. SEDESO

{ SECHETARIA

14783917

7 | Lic. Juan Carlos Monsreal | Jefe de  departamento de
Padilla. informatica.

3 Leda. Ana leanine Palacio | Jefa de departamento
Sosa. normatividad.

9 | C. Miguel Angel Alonzo | Jefe de departéﬁﬁento de
Esquivel. proyectos productivos.

10 | Lic. Jorge Carlos Aguilar | Subsecretario de infraestructura
Rodriguez. social.

11 | C. Mayra Rodriguez | Secretaria.
Ramos.

=
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ACTA DE LA SESION DE REINSTALACION DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y

DEL SUBCOMITE INTERNO CONTRA ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL, CELEBRADA EL MARTES 25 DE NOVIEMBRE 2022,

A\

12 | icda. ngrid Karina | Directora de banca social.
Martinez Olivera.

13 | C. José Dolores Polanco | lefe de oficina de andlisis
Hernandez, estratégico y vinculacién.

14 | Mtra. Sikitu Masmmango Jefa de departanr'h'ento de atencionT
Mweze. a grupos sociales.

15 | C. Santiago Mis Uitzil. lefe de  departamento de

programas sociales y seguridad.

16 ! Lic. Romel Eduardo Martin | Analista técnico.

Cajun.
Subcomité Contra Acoso y Hostigamiento Sexual

No. Nombre Cargo N
Leda. Angela Joscefina Directora de relaciones

17 Vargas Laguardia. interinstitucionales.

18 | L.C. Santiago Ramiro May | Titular del drgano interno de
Chan. control de la SEDESO.

19 | Leda. Verénica Aguilando | Directora administrativa,
Gomez,

20 | Leda.  Neira Mylenne | Directora juridica.
Becerril Callejas.

Se anexa lista de aslstencla de Integrantes del comilé Institucional para la igualdad de género vy
subcomité conlra acoso y hostigamiento sexual, de confermidad se firma ol calce y ol margen, de
----- “=- .. las ocho hojus para [a debida constancia y efectos legales procedentes. .
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ACTA DE LA SESION DE REINSTALACION DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y

DESARROLLO SCCIAL, CELEBRADA Ll MARTES 29 DE NOVIEMBRE 2022,

DEL SUBCOMITE INTERNO CONTRA ACOS0 Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA SECRETARIA DE

ACUSE DE NOMBRAMIENTOS

Comité Institucional para la Igualdad de Género

No. Nombre Cargo Firma

1 | C. Jhoanna Susset Peniche Responsable del factor 1
Escobar. “POLITICAS Y DEBERES

INSTITUCIONALES”.

2 | lic. Rafael Pérez | Responsable del factor 2 “CLIMA
Fernandez. LABORAL”,

3 |leda. Selene del Rubl Apoyo del factor 2 “CLIMA
{6pez Canché, LABORAL”".

4 | Lic. Victor Alfonso Garcla Responsable del factor 3
Pérez “COMUNICACION INCLUYENTE”.

5 | i'_ic'.Jhonnyjoel Diaz Canul. Apoyo del factor 3

“COMUNICACION INCLUYENTE”,

6 | Lcda. Cyh'th'i'a del Pilar 'Responsable del  factor 4] . \\\
Lépez Chagolla. “SELECCION DE PERSONAL”.

7 | Lic. Juan Carlos Monsreal | Apoyo del factor 4 “SELECCION DE
Padilla. PERSONAL”.

'8 | Leda. Ana Jeanine Palacio Responsable del factor 54
Sosa. “TGUALDAD DE SALARIOS Y
PRESTACIONES". =T

9 | C. Miguel Angel Alonzo | Apoyo del factor 5 “IGUALDAD DE
Esguivel. SALARIOS Y PRESTACIONES".

10 | Lic. Jorge Carlos Aguilar | Responsable del factor 6
Rodriguez, “PROMOCION  VERTICAL Y

HORIZONTAL”.

11 |C. Mayra " Rodriguez Apoyo del factor 6 “PROMOCION
Ramos. VERTICAL Y HORIZONTAL".

12 | Leda. Ingrid Karina | Responsable de del factor 77

Martinez Qlivera.

“CAPACITACION Y FORMACION

PROFESIONAL”.
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ACTA DE LA SESION DE REINSTALACION DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y
DEL SUBCOMITE INTERNO CONTRA ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, CELEBRADA EL MARTES 29 DE NOVIEMBRE 2022.

3 BEIDES PARK
OO

Apoyo  del factor 7
“CAPACITACION Y FORMACION
PROFESIONAL”.

R'e's'pohmsablllé del factor 8| -

“CORRESPONSABILIDAD ENTRE LA
VIDA LABORAL, FAMILIAR,
PERSONAL E INSTITUCIONAL”.

Apoyo del factor 8
“CORRESPONSABILIDAD ENTRE LA
VIDA LABORAL, FAMILIAR,
PERSONAL £ INSTITUCIONAL.

13 |c 'Jpéé“ Dolores Polanco
Hernandez.
14 | Mtra. Sikitu Massimango
Mweze.
15 | D. Santiago Mis Uitzil,
16 Lic. Romel Eduardo Martin

Cajun.

Apoyo del factor 8
“CORRESPONSABILIDAD ENTRE LA
VIDA LABORAL, FAMILIAR,
PERSONAL E INSTITUCIONAL".

Becerril Callejas.

No. Nombre Cargo
Leda. Angela losefina Coordinadora del Comité
17 | Vargas Laguardia. Institucional para la lgualdad de
Género e integrante  del
Subcomité Contra el Acoso y
Hostigamiento Sexual,
18 | L.C. Santiago Ramiro May | Integrante del Subcomité Contra
Chan. el Acoso y Hostigamiento Sexual
para la lgualdad de Género.
18 | Lcda. Verdnica Aguilando | Integrante del Subcomité Contra
Gémez. el Acoso y Hostigamiento Sexual
para la lgualdad de Género.
20 |lcda. Neira My]eﬂne Integrante del Subcomité Contra

el Acoso y Hostigamiento Sexual ¥ i e

para la lgualdad de Género.

Se anexa acuse de nombramientos de Integrantes del comité Instituclonal para la lgualdaMgénelo
y subcomité contra acoso y hostigamiento sexual, de conformidad se firma al calce y al margen, de

fas ocho hojas para la deblda constancla y efectos legales procedentes.
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