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Mtro. Pablo Bustamante Beltran, Secretario de Bienestar del Estado de Quintana Roo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 13 fraccion VIl de Iz Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios; 3, 4, 19 fraccion I, 30 fraccion VIl y 32 fracciones |,
IV, V, VIl y XXXl de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo;
4 fraccion XVI, 12, 21 y 22 fracciones XVI| de la Ley para el Desarrollo Social del Estado de
Quintana Roo; 33 fraccién IV, y 105 del Reglamento de la Ley para el Desarrollo Social del Estado
de Quintana Roo; asl como por lo dispuesto en los articulos 4 y 11 fracciones [V, VIII, XXIV, XXIX
Y XXXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Quintana
Roo, de conformidad con los Articulos Segundo y Séptimo Transitorio del Decreto ntimero 048,
por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
del Estado de Quintana Roo, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 18 de marzo de 2023.

CONSIDERANDO

Que dentro de la estructura organica del Gobierno del Estado de Quintana Roo, la Secretaria de
Bienestar la cual con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3°, 4°, 19 fraccidn Il y 32 de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, es una dependencia que
forma parte integrante de la Administracion Publica Central, la cual tiene dentro de sus funciones
el formular, conducir y evaluar la politica estatal de desarrollo social y programas sectoriales de
desarrollo en materia de cultura, juventud, recreacién y deporte, asi como las acciones
correspondientes para el combate efectivo a la pobreza, procurando el desarrollo integral de la
poblacién del Estado, con el propésito de generar las condiciones de desarrollo social.

Que la Secretaria de Bienestar de Quintana Roo es una dependencia de la Administracion
Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Reo, de conformidad con los
articulos 80 y 92 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, asi
como los articulos 18 fraccién Il, 27, 30 fraccién VI, y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Piblica del Estado de Quintana Roo, y que su Titular, el Mtro. Luis Pablo Bustamante Beltran,
cuenta con las facultades suficientes, tal como lo acredita con su nombramiento No. 88 de fecha
18 de marzo del afio 2023 expedido por la Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la Licenciada
Maria Elena H. Lezama Espinosa, Gobernadora Constitucional del Estado de Quintana Roo y de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 fraccién IV del Reglamento Interior vigente de la
Secretaria.

De conformidad con el articulo 27 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, toda
persona tiene derecho a formar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de
las artes, a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten, asimismo,
toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales gue le
correspondan por razén de las producciones cientificas, literarias o artisticas de gue sea autora.

Los articulos 1, 2, 3y 5 de |la Declaracién Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural
establecen que toda persona debe tener la libertad de expresarse, crear y difundir sus cbras en |
la lengua de su eleccién, especialmente en su lengua materna. Ademas, garantizan el derecho
de toda persona a recibir una educacién y formacion de calidad que respete plenamente su
identidad cultural. Asimismo, aseguran que toda persona debe tener Iz oportunidad de participar
en la vida cultural que prefiera y seguir las practicas de su propia cultura, siempre y cuando se
respeten los derechos humanos y las libertades fundamentales.
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Que dentro del principio 7 del Plan Nacional de Desarrollo se estipula que la transformacion sera:
No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera, propugnando un modelo de desarrollo respetuoso
de los habitantes y del hébitat, equitativo, orientado a subsanar y no a agudizar las
desigualdades, atendiendo grupos prioritarios, a través de diversos tipos de intervencion,
asociadas a la alimentacion, la salud, |a proteccion y la integracién social en localidades de alta
y muy alta marginacién. Garantizando la proteccion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, asi como de las mujeres victimas de violencia de género en la entidad, para lograr
que vivan en un entorno con bienestar, con el prop6sito de contribuir a solucionar la problematica
estatal que pone en alta desventaja a este sector.

Que los medios audiovisuales se componen de diversas artes y oficios gue pueden aprovecharse
tante para la convivencia y desarrollo comunitario, como para fortalecer capacidades humanas
que faciliten oportunidades laborales y de integracion; Como se menciona en el estudio a cargo
a la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM): La industria del cine refleja ‘una
creciente capacidad para crear empleos; entre 2009 y 2018 los puestos de trabajo de la
economia mexicana se incrementaren en un 10%, mientras que los puestos de trabajo generados
por la industria del cine se incrementaron en un 33%, por cada empleo que se genero en esta
industria se crearon 1,1 empleos adicionales.

Que a través de la restitucion de los derechos culturales, |z oferta de herramientas pedagdgicas
y la convivencia pacifica, resulta necesario implementar acciones de desarrollo social para
contribuir a dignificar las zonas vulnerables, sectores sociales histéricamente estigmatizados
para brindar alternativas que ofrezcan desarrollo cultural, social, econémico y personal, que
contribuyan al bienestar y a la cultura de paz de los habitantes del Estado de Quintana Roo, por
lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“FARO DEL BIENESTAR”

PRIMERO. El presente Acuerdo tiene por objeto dar a conocer el documento normative mediante
el cual se establecen aspectos técnicos y operativos, con el propésito de ordenar y coordinar las
actividades del Programa “Faro del Bienestar”, logrando de este modo los niveles esperados de
eficacia, eficiencia, equidad y transparencia.

SEGUNDOQO. La Secretaria de Bienestar, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley para el
Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo, asi como de los demas instrumentos en la
materia, pone a disposicion de la ciudadania las presentes Reglas de Operacién del Programa
“Faro del Bienestar”,

TERCERQO. Para los efectos de las presentes Reglas se entendera por; /

L.Acuerdo de Ejecucién: Instrumento juridico signado entre la Secretaria de Bienestar y los
agentes culturales comunitarios validados, en el que se especificaran las obligacion ==
compromisos de las partes en torno a la ejecucion del Programa;

e
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l.LAgente Cultural Comunitario: Toda persona fisica o moral, con saberes en diversas artes u
oficios que busquen impulsar el desarrollo sacial, educative, cultural, comunitario y econémico,
respetando el “Enfoque Faro” y que inscriba su Plan de Trabajo para participar en el Programa:

ll.LApoyo: Apoyo economico y/o en especie que se otorga para el desarrollo del Programa, en sus
dos modalidades;

IV.Beneficiario: Se entendera indistintamente a las Personas Participantes en el Programa que
hayan recibido alguno de los Apoyos del Programa en cualquiera de sus modalidades:

V.Convocatoria: Documento en el cual se invita a participar a las personas interesadas a que se
registren en el Programa;

VLCUIS: Cuestionaric Unico de Informacién Sccicecondmica y Nutricia, para la recoleccién de
informacién en el que se captan los datos sobre las condiciones socioecondmicas, demogréaficas
del hogar y sus integrantes para la identificacion de posibles personas beneficiarias;

VIl.Enfoque Faro: Documento que establece las directrices que deberan cubrir los Planes de Trabajo
presentados por los Agentes Culturales Comunitarios para el Programa;

VIIl.Faro: Son las instalaciones de las Fabricas de Artes y Oficios que se encuentren en el Estado de
Quintana Roo:

IX.Identificacién Oficial: Documento oficial vigente con fotografia, expedido por autoridad puiblica
competente en los Estados Unidos Mexicanos;

X.Modalidad FORACC: Se refiere 2 la “Modalidad Fortalecimiento de los Agentes Culturales
Comunitarios” del presente Programa.

Xl.Modalidad FORO: Se refiere a la Modalidad “Fortalecimiento de los Oficios” del presente
Programa.

Xll.Padrén de Beneficiarios: Relacién oficial de las Personas Participantes que hayan sido atendidas
con alguno de los Apoyos del Programa en cualquiera de sus modalidades;

Xlll.Persona Aprendiz: Es la persona que estd interesada en adquirir aprendizajes de diversas artes
y oficios con la finalidad de obtener las herramientas que permitan la autonomia econdmica y la
transformacion social positiva;

XIV.Personas Participantes: Son todas las personas que interactian en el Programa; ya sea como
Agente Cultural Comunitario, Persona Aprendiz o come Persona que Ejerce un Oficio;

XV.Persona que Ejerce un Oficio: Es la persona interesada en participar en la Modalidad FORO del
Programa;

XVI.Plan de Trabajo: Documento que presenta cada uno de los Agentes Culturales Comunitarios,
mismo que incluye una propuesta econdmica, técnica y social, en el que se describen las acciones
a ejecutar para la operacion del Programa;

XVII.Programa: “Faro del Bienestar”;
XVIIL.Proyectos Beneficiados: Son los Planes de Trabajo que hayan sido seleccionado por el Comité
Interno de Evaluacion y que reciban el Apoyo para ejecutarlo dentro del Programa;

XIX.Reglas de Operacion: Las presentes Reglas de Operacién del Programa;

XX.Vecin@s de la Faro: Personas fisicas que desarrollen artes u oficios determinados que sean
requeridos para el desarrollo de los Planes de Trabajo validados y que residan en colonias de)lg/s/

Faros o aledanas a ésta; 2 L/

<=L

XX|.Secretaria: La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo.
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CAPITULO |
DATOS GENERALES DEL PROGRAMA
SECCION |
MODALIDADES DEL PROGRAMA

Articulo 1.- El Programa estara conformado por dos modalidades misma gque se detallan a
continuacién:

I. Modalidad FORACC: Consiste en la entrega de un Apoyo econdémico a los Agentes
Culturales Comunitarios que presenten un Plan de Trabajo, mismo que debera ser
aprobado y validado por el Comité Interno de Evaluacion.

Il.  Modalidad FORO: Consiste en la entrega de un Apoyo en especie de al menos una
herramienta para el ejercicio de un Oficic. El tipo de herramienta sera descrita en la
Convocatoria.

SECCION Il
FOLIO E IDENTIFICACION PROGRAMATICA DEL PROGRAMA

Articulo 2.- El Programa “Faro del Bienestar’ se encuentra contemplado en el programa
presupuestario S002 - Igualdad de Oportunidades y Bienestar Social, Componente F.P.C07 —
Acciones gestionadas, y ejecutadas en el Fabrica de Artes y Oficios (FARO del Bienestar), y en
la Partida del Gasto: 44101.- Ayudas Sociales a Personas, por lo que cumple con la vinculacién
a la estructura programética de la Secretaria y cuya clave presupuestal es
21111.18.1.18.1440.5002C0700000.05-001.44101.1..1.01.24.001.

SECCION Il
ALINEACION DEL PROGRAMA CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO 2023-2027

Articulo 3.- El presente Programa se encuentra alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027,
de acuerdo a lo siguiente:

a. Programa con nimero de folio y nombre: S002 Igualdad de Oportunidades vy
Bienestar Social

b. Modalidad de Apoyo: Otro.

c. Poblacion Beneficiaria:

1. Los Agentes Culturales Comunitarics, los cuales pueden ser persona
fisicas o morales, que tengan la capacidad de implementar un Plan de
Trabajo que contemplen acciones que favorezcan el desarrollo social de _
la poblacién quintanarroense. Se proyecta beneficiar hasta 45 Planes de [
Trabajo; (

2. Las personas interesadas en adquirir aprendizajes de diversas artes y \
oficios con la finalidad de obtener las herramientas que permitan la
autonomia economica y la transformacion social positiva; y - _!,-f?/g\

N
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3. Las personas en situacion de pobreza o vulnerabilidad, que se dediguen o
estén en el proceso de dedicarse a un oficio y que puedan potencializar e
incluso autoemplearse a través de la entrega de una herramienta. Se
proyecta beneficiar hasta 2,400 Personas Seleccionadas.

d. Ubicacién Geografica: El Programa tendrd cobertura Estatal, en los once
municipios que conforman el Estado de Quintana Roo, acorde al presupuesto
asignado al Programa.

e. Eje de Alineacidn: Eje 1: Bienestar Social y Calidad de Vida.

f. Programa: 1.1 Bienestar Social.

g. Linea de Accidn: 1.1.1.2 - Impulsar, coordinar y supervisar el desarrollo de

acciones ejecutadas por agentes culturales, comunitarios, sociales y Osc del

estado de Quintana Roo que fomenten la cultura, la economia de mujeres y de la
poblacion vulnerable.

Dependencia o Unidad Responsable: 1440 - Direccién de Faro.

Dependencias Relacionadas: 1101 - Despacho de la Secretaria de Bienestar.

Direccion Ejecutora del Gasto: 1440 - Direccién de Faro.

Partida del Gasto: 44101.- Ayudas Sociales a Personas.

Objetivo: 10 Reduccion de la Desigualdad.

Meta: 10.3.- Garantizar la igualdad de oportunidades.

=l

CAPITULO [l
DEL OBJETO DEL PROGRAMA

Articulo 4.- El programa tendra como objeto mejorar el desarrollo social, audiovisual, educativo,
cultural, comunitario y econdmico, asi como la recuperacién de las zonas de alta vulnerabilidad
para propiciar el bienestar, la cohesién social, [a igualdad de oportunidades y la sana convivencia
de las personas. Ademas, busca promover la transformacion social positiva, el aprendizaje e
intercambio de conocimientos, asi como el fortalecimiento de las Personas Participantes.
También tiene como meta generar el autoempleo. Este programa se desarrollara durante el
presente ejercicio fiscal.
CAPITULO III
DEFINICION DEL PROGRAMA

Articulo 5.- El presente Programa, convoca a Agentes Culturales Comunitarios gue tengan la
capacidad de implementar un Plan de Trabajo que tenga como objetivo propiciar |a formacion,
creacion y difusion de los medios digitales, audiovisuales y ofras artes, oficios y saberes
comunitarios, asi como acciones culturales o comunitarias que impulsen el desarrollo social,
educativo, cultural, comunitario y econémico, el cual estara dirigido a las personas que reguieran \
obtener conocimientos de un arte u oficio, y con ello obtener autonomia econémica y la |
transformacion social positiva, asi como a personas en situacién de pobreza o vulnerabilidad, 7
que se dediquen o estén en el proceso de dedicarse a un oficio y que puedan potencializar e
incluso autoemplearse a través de la entrega de una herramienta.

-
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Articulo 6.- El Anexo Estadistico del afio 2022 de los datos adquiridos de la medicion de pobreza
del CONEVAL muestra que en el afio 2022 el porcentaje de pobreza es de 27.0%: lo que equivale
en la cantidad de 516.9 miles de personas; y la pobreza extrema es el 4.2%,

Los niveles de pobreza laboral en Quintana Roo alcanzaron niveles hasta en un 51.8 por ciento
de la poblacion a finales del 2020, si bien con el procese de recuperacion, el porcentaje ha
disminuido considerablemente, aln existen mas de 165 mil familias quintanarroenses cuyo
ingreso es menor al valor de la canasta alimentaria (CONEVAL 11 Trimestre 2022).

En Quintana Roo, el trabajo informal en mujeres aumenté 10.7 por ciento comparado con el afio
2021. En el tercer trimestre del 2021, 154 mil 100 mujeres se encontraban bajo esta modalidad
laboral, y para el mismo periodo, pero de 2022, la cifra crecié a 172 mil 570 mujeres, confirman
datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de Estadistica ¥
Geografia (INEGI); lo que significa que hay 18 mil 470 mujeres que ingresaran al sector informal
durante el 2022.

Los datos estadisticos revelan una correlacién entre la privacion cultural y la prevalencia de la
violencia en los barrios mas vulnerables de las ciudades. Las &reas con oportunidades culturales
limitadas reportan una tasa 30% mas alta de incidentes violentos en comparacién con las
regiones con escenas culturales présperas. Los altos niveles de violencia pueden atribuirse, en
parte, a |a falta de medios constructivos para la expresion y el crecimiento personal.

En contraste, de acuerdo con la Secretaria de Cultura Federal, comunidades que han priorizado
la cultura han visto un aumento del 30% en la participacién comunitaria y un fortalecimiento del
sentido de pertenencia.

Para el ejercicio fiscal 2023 se implementd el Programa “Faro del Bienestar’, mediante el cual se
beneficiaron 38 planes de trabajos los cuales fueron ejecutados por diversos agentes culturales
comunitarios, quienes con sus conocimientos y experiencia lograron dotar de saberes de artes y
oficios a mas de 1000 personas.

Pertinencia: Por lo anterior, podemos sefialar la importancia de la continuidad del presente
Programa, que para el presente ejercicio fiscal continuara con la operatividad del ejercicio
inmediato interior, sin embargo, se adiciona una nueva modalidad para lograr otorgar mayores "
beneficios a la sociedad quintanarroense, que tenga conocimiento de un oficio o esté en proceso "|
de aprendizaje, con ello se pretende generar el autoempleo y mejorar las condiciones de vida de

las personas vulnerables.

Descripcion de la Légica de Intervencién: Partiendo del “Arbol de Problemas” se observa que,
en areas remotas o rurales, personas en situacién de pobreza en el Estado de Quintana Rqo/

[
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carecen del acercamiento de programas sociales que contribuyan a la igualdad de oportunidades
que garanticen el acceso a los servicios sociales basicos y de calidad para un bienestar social.

Siendo este un problema social, las causas centrales son la falta de espacios publicos para la

imparticién de talleres, debido al incremento de la delincuencia, la falta de actividades
recreativas.

Pariendo del “Arbol de Objetivos” el fin directo es apoyar a personas con talleres para tener una
buena convivencia, esto se pretende logar con la implementacion del presente Programa que
busca contribuir al desarrollo cultural y econémico, ya sea fortalecimiento el conocimiento de
artes y oficios para que las personas puedan tener los medios que les permitan generar el
autoempleo y mejorar sus condiciones economicas y por otro lado con la entrega una
herramienta se busca mejorar su economia y garantizar su bienestar social y ademas fortalecer
sus conocimientos adquiridos ya sea a través de la modalidad FORACC de este mismo Programa
o conocimientos ya adquiridos pero que por sus condiciones econdmicas no permiten que se
desarrollen de manera efectiva.

Estado Actual: Las ubicaciones donde se sitian las Faros se eligen estratégicamente para que
se localicen en zonas de alta peligrosidad y alto indice delictivo, en el que dia a dfa sus habitantes
se enfrentan a desafios sistémicos que les obstaculizan el acceso a derechos humanos y
oportunidades de convivencia y desarrollo, y que sufren la violencia dentro y fuera de las casas.

Los Planes de Trabajo apoyados a través de este Programa seran implementados para las
personas que habiten en el Estado de Quintana Roo, principalmente en las zonas mas
vulnerables de los municipios donde se encuentren instaladas las Faros. La Secretariz da
continuidad a este Programa para fomentar la transformacion social a través de una estrategia
integral que empodera a través del aprendizaje de diversas artes y oficios, de igual forma el
Programa adopta una nusva modalidad que busca fortalecer los oficios de las personas a través
del otorgamiento de herramientas que permitan lograr un desarrollo personal asi como el
autoempleo, logrando de esta manera impulsar la cultura comunitaria y la construccién de paz
en el Estado de Quintana Roo.

SECCION I
PROBLEMAS, CARENCIAS O NECESIDAD SOCIAL

Articulo 7.- Las zonas afectadas por la mala planeacion urbanistica y arquitectonica, la
inseguridad, el poco acceso a servicios basicos, asi como el desempleo, los salarios bajos y la
poca presencia de padres y madres en el hogar debido a las largas jornadas de trabajo, genera
sociedades vulneradas, desintegradas, revictimizadas, con amplios problemas de salud,
incluyendo la salud mental.

~
\

Con este escenario nace el programa “Faro del Bienestar”, como una oportunidad para brindar
herramientas a estas personas, ya que con la visién integral se atiende factores culturales,
educativos, sociales, eccnomicos y situacionales que originan la descomposicién social. Con la
implementacion de la modalidad FORACC, los Agentes Culturales Comunitarios, que so/n las_~
(vidl
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personas que tienen un conocimiento profundo de distintos artes y/u oficios, y de procesos
participativos que permiten la regeneracion del tejido social, son quienes fomentan e impulsan
nuevas maneras de vincularse entre las personas y el entorno, teniendo las artes, los oficios y la
cultura como catalizadores.

A través del presente Programa, barrios histéricamente estigmatizados comienzan a crear una
narrativa distinta de cultura, de aprendizaje de artes y oficios, creacién y construccién de paz,
tanto para la gente que reside en estas zonas vulnerables, como para el resto de la ciudad y del
Estado, con ello crean oportunidades para compartir conocimiento, convivencia, dignificacién vy
crecimiento, todo de forma gratuita, universal y en un marco de derechos humanos.

A través de la Modalidad FOROQ, se fomenta el desarrollo cultural y econémico al poner al alcance
de las familias mas vulnerables una herramienta que para muchos serfa imposible de conseguir,
y con ello lograr fortalecer sus conocimientos y generar el autoempleo, logrando mejorar su
economia y garantizar su bienestar social.

Con relacion a la transversalidad, acorde al Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027, la Secretaria
durante el desarrollo de la operatividad del Programa Faro del Bienestar, ponderard la
transversalidad con Organismos Descentralizados y Dependencias de los fres niveles de
Gobierno, traves de los cuales se generan alianzas en concordancia con lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion.

El Programa se desarrolla con un enfoque basado en los principios de derechos humanos, cultura
comunitaria, construccion de paz, gobernanza cultural, igualdad, mismo que se describe en el
“Anexo Enfoque Faro”.

Articulo 8.- La Instancia Ejecutora es responsable de la recoleccion, procesamiento, resguardo
y analisis de la informacion de los Beneficiarios. En el caso de la Modalidad FORO, la informacion
es necesaria para identificar a aquellas que cumplen con los criterios de elegibilidad y requisitos
del Programa.

La metodologia de focalizacién es a través de la identificacién de los barrios méas vulnerables de
los municipios de Benito Juarez, Othon P. Blanco y Solidaridad.

SECCION III
MATRIZ DEL MARCO LOGICO

Articulo 9.- Los indicadores que daran seguimiento y reporte de los resultados de este
Programa, estan considerados en la estructura programatica de la Instancia Ejecutora, basada
en la Matriz de Marco Légico (MML) e instrumentada con la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), siendo éstos los siguientes:

Para [a Modalidad FORACC:

PEDO111 - Poblacion en situacién de pobreza.
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01030I3 - Poblacién Vulnerable por Carencias Sociales.
SEBIENCO7 - Porcentaje de personas beneficiadas con las acciones del FARO del Bienestar.

SEBIENCO7A1 -Porcentaje de cumplimiento en las acciones que desarrollen habilidades y
capacidades por medic de disciplinas, artes y oficios vinculados a los medios audiovisuales y
digitales en la FARO Quintana Roo que fomenten el desarrollo humano.

Para la Modalidad FORO:
PEDO1I1 - Poblacion en situacién de pobreza.
01030I3 - Poblacian Vulnerable por Carencias Socizales.

SEBIENCOS9 - Porcentaje de Personas beneficiadas con la entrega de maquinas de coser para
el fortalecimiento de los oficios.

SEBIENCO08A1 - Porcentaje de maquinas de coser entregadas.

CAPITULO V
DEL OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

SECCION |
DEL OBJETIVO GENERAL

Articulo 10.- El programa se ejecutard en el presente ejercicio fiscal y tendra como objetivo
general mejorar el desarrollo social, promover la transformacion social positiva, el aprendizaje e
intercambio de conocimientos, asi como generar el autoempleo.

SECCIONII
DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Articulo 11.- El Programa tendra como objetivos especificos:

I.Durante el presente ejercicio fiscal, se implementara una programacién de actividades
culturales con perspectiva comunitaria y dindmicas participativas que incorporen las diversas
expresiones culturales de la comunidad del Estado. Esto incluira actividades relacionadas
con artes, oficios, medios audiovisuales, cultura digital, cultura urbana, cultura caribena,
memoria colectiva, rescate y preservacion de tradiciones e identidades, promocién de
pueblos y culturas indigenas, asi como la regeneracion del tejido social y el sano
esparcimiento para la poblacion quintanarroense interesada en adquirir conocimiento. Con 1
ello, se busca mejorar el desarrollo social, audiovisual, educativo, cultural, comunitario y f.'

econdmico;

!
I.Desarrollar habilidades y capacidades en diversas artes v oficios que fomenten el desaerJIO/\
= 4
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social y el bienestar, y que permitan una fuente alternativa de ingreso en el hogar, a través
de intercambio de saberes, los cuales propicien la formacion, la cultura de paz, regeneracion
del tejido social, el desarrollo comunitario, a través de la implementacion de Planes de
trabajo durante el presente sjercicio fiscal; y '

II.Fortalecer los oficios y el autoempleo a través de la entrega de herramientas a la poblacion
guintanarroense que tenga conocimiento o ejerza un oficio, misma que se brindara durante
el presente ejercicio fiscal, para lograr potencializar el desarrollo social y asi como Ia
recuperacion de las zonas de alta vulnerahilidad para propiciar el bienestar, cohesién social
y la igualdad de oportunidades.

CAPITULO VI
LINEAMIENTOS GENERALES

SECCION |
COBERTURA

Articulo 12.- El Programa tendra cobertura en el Estado de Quintana Roo, acorde al
presupuesto asignado al Programa.

SECCION I
DE LA POBLACION POTENCIAL Y POBLACION OBJETIVO

Articulo 13.- Considerando que |a poblacién potencial es aquella que presenta la necesidad ylo
problema que justifica la existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser elegible para su
atencion tenemos, para el presente Programa seran 1) Los Agentes Culturales Comunitarios, los
cuales pueden ser persona fisicas o morales, que tengan la capacidad de implementar un Plan
de Trabajo que contemplen acciones que favorezcan el desarrollo social de la poblacion
guintanarroense 2) Las personas interesadas en adquirir aprendizajes de diversas artes y oficios
con la finalidad de obtener las herramientas que permitan la autonomia econdmica y la
transformacion social positiva 3) Las personas en situacion de pobreza o vulnerabilidad, que se
dediguen o estén en el proceso de dedicarse a un oficio ¥ que puedan potencializar e incluso
autoemplearse.

Articulo 14.- La poblacién objetivo del Programa seran:

|.  Los Agentes Culturales Comunitarios, los cuales pueden ser persona fisicas o morales,
que tengan |a capacidad de implementar un Plan de Trabajo gue contemplen acciones
que favorezcan el desarrollo social de la poblacion quintanarroense. Se proyecta [}
beneficiar hasta 45 Planes de Trabajo; y |

|
|
|

Il.  Las personas interesadas en adquirir aprendizajes de diversas artes y oficios con la |
finalidad de obtener las herramientas que permitan la autonomia econémica/y la

N/
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transformacion social positiva, se proyecta beneficiar hasta 1000 a través de la ejecucian
de los Planes de Trabajo.

lll. Las personas en situacién de pobreza o vulnerabilidad, gue se dediquen o estén en el
proceso de dedicarse a un oficio y que puedan potencializar e incluso autoemplearse a
través de la entrega de una herramienta. Se proyecta beneficiar hasta 2,400 Personas
Seleccionadas.

SECCION Il
METAS FiSICAS

Articulo 15. Con la implementacion del presente Programa se pretende contribuir al
mejoramiento de la economia y asi mejorar el desarrollo social, audiovisual, educativo, cultural,
comunitario y econémico, asi como la recuperacion de las zonas de alta vulnerabilidad.

SECCION IV
CARACTERISTICAS, TIPOS Y MONTOS DE LOS APOYOS

Articulo 16.- Para la Modalidad FORACC, los montos econémicos seran determinados por &l
Comité Interno de Evaluacion, de acuerdo a los Planes de Trabajo que presenten los Agentes
Culturales Comunitarios, y de conformidad con los criterios de elegibilidad establecidos en las
presentes Reglas de Operacién y en la Convocatoria.

Los montos asignados para los Planes de Trabajo podran ascender de $25,000.00 (Son:
veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) hasta por la cantidad de $300,000.00 (Son: trescientos mil
pesos 00/100 M.N.).

Articulo 17.- Para la Modalidad FORO, se entregard un Apoyo en especie de al menos una
herramienta para el ejercicio de un Oficio. El tipo de herramienta seré descrita en la Convocatoria.

CAPITULO VI
DE LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD,
REQUISITOS Y PROCESO DE SELECCION

SECCION |
CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Articulo 18.- Para la Modalidad FORACC, los criterios de elegibilidad aplicables a los Agentes
Culturales Comunitarios estarén sujetos a lo siguiente:

I. Que los Agentes Culturales Comunitarios solicitantes demuestren tener conocimientos y
experiencia comprobable de al menos fres afios en procesos de cultura comunitaria o
construccion de paz, asi como en las disciplinas que abarquen sus Planes de Trabajo; o que )
cuenten con evidencia de haber hecho trabajo comunitario en las zonas aledanas a I{ar%;//
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durante el Ultimo afio;

Il. Que el Plan de Trabajo que pretenda aplicar esté vinculade con medios digitales,
audiovisuales, artes, oficios o saberes comunitarios de interés para incentivar la autonomia
econémica, fomente la cultura, educacién en artes, oficios, el buen vivir yfo la construccion de
una cultura de paz para la poblacién gue se propone atender:

HI. Que los Agentes Culturales Comunitarios solicitantes pertenezcan o tengan el objetivo de
favorecer directa o indirectamente a grupos vulnerados:

IV. Que el Plan de Trabajo que presente busque restaurar los derechos culturales, la dignidad de
las personas vulneradas, asi como ofrecer soluciones creativas a problemas especificos
detectados en las comunidades que se van a atender;

V. Que el Agente Cultural Comunitario solicitante busque generar mediante su Plan de Trabajo
una integracion entre los diferentes grupos o sectores que participen en las actividades del
Programa para lograr la reconstruccion del tejido social y se fomente el trabajo comunitario.

Articulo 18.- Para la Modalidad FORO, la Persona que Ejerce un Oficio interesada en ingresar al
Programa debera encontrarse en el supuesto establecido dentro del Artfculo 8 de las presentes
Reglas de Operacion de acuerdo a los siguientes criterios de elegibilidad:

I. Residir en el Estado de Quintana Rog;
Il. Que la persona se encuentre en situacion de pobreza o vulnerabilidad:
lll. No contar con las herramientas necesarias para gjercer su oficio;
IV. Tener conocimiento o estar en proceso de adquirir un oficio correspondiente al Apoyo que se
le otorgara;

SECCION I
DE LOS REQUISITOS

Articulo 20.- Para la Modalidad FORACC, los Agentes Culturales Comunitarios son personas
fisicas o morales con al menos tres afios de experiencia comprobada como gestores culturales,
comunitarios, artistas y/o practicantes de oficios relacionados con medios digitales,
audiovisuales, preservacion de tradiciones u otros saberes comunitarios; o que cuenten con
evidencia de haber hecho trabajo comunitario de impacto en las zonas aledafas a Faro durante
el Ultimo afio.

Por ello, quienes participen como Agentes Cultuales Comunitarios solicitantes deberan cumplir
con los siguientes requisitos, los cuales deben ser legibles y completos:

I.  Identificacion Oficial con residencia en el Estado de Quintana Roc de la persona fisica o

del representante legal de la persona moral;

II.  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

ll.  Comprobante de domicilio con fecha de expedicién no mayor a tres meses (recibos de
agua, predial, luz, teléfono fijo o internet);

IV. Estado de cuenta bancaria a nombre del Agente Cultural Comunitario en ceros.
Asimismo, deberd acreditar que ésta cuenta con la posibilidad de recibir la cantida} q.L-’(eV
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esta requiriendo.

V. Curriculum vitae que compruebe que el o la Agente Cultural Comunitario solicitante
cuenta con los conocimientos y experiencia comprobable de al menos tres afos en
procesos de cultura comunitaria o construccion de paz, asi como en las disciplinas que
abarquen sus Planes de Trabajo; o que cuente con evidencia de haber hecho trabajo
comunitario de impacto en las zonas aledafias a Faro durante el dltimo afio. Lo anterior
en formato libre y con evidencia fotografica, de ser posible;

VI. Constancia de situacion fiscal con cédigo QR, con fecha de emisién no mayor a 3 meses.
(las personas fisicas deberan pertenecer al régimen de personas fisicas con actividades
empresariales o simplificado de confianza);

VIl. Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales en sentido positivo, con fecha de
emisién no mayor a tres meses;
VIll.  Presentar debidamente llenado el “Formato de Solicitud de Inscripcién al Programa” de

las presentes Reglas de Operacion;

IX. Entregar un Plan de Trabajo que cumpla con lo establecido en el “Formato de Requisitos
del Plan de Trabajo” y el “Enfoque Faro”; asi como la “Caratula del Plan de Trabajo” de
las presentes Reglas de Operacion; y

X.  Acta constitutiva inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio o cualquier
otro documento gue acredite la legal existencia de la misma (en caso de ser persona
moral). Si cuenta con varias protocolizaciones por modificaciones a sus estatutos
sociales, debera presentar el mas actualizado;

Articulo 21.- Para la Modalidad FORACC, la Persona Aprendiz debera cumplir al menos con
los siguientes requisitos, los cuales deben ser legibles y completos:

I. ldentificacién oficial vigente con fotografia y con residencia en el Estado de Quintana Roo.
En caso de que la Persona Solicitante sea menor de 18 afios, la Identificacion debera ser de
alguno de sus tutores;

IIl. Clave Unica de Registro de Poblacién CURP;

lll. Comprobante de domicilio con antigiedad no mayor a 3 meses (recibos de luz, agua,
tel&éfono o servicio de television por cable). En caso de que no se cuente con comprobante de
domicilio por causas no imputables a la Persona Solicitante, se debera llenar y firmar
debidamente el Formato de Comprobacion de Domicilio de las presentes Reglas de Operacién;
¥

IV. Llenar el “Formato de Solicitud de Inscripcion a las Actividades del Programa” establecido
en las presentes Reglas de Operacién.

Articulo 22. Para la Modalidad FORO, las Personas que Ejercen un Oficio seran personas
fisicas que ejercen un oficio o que estan en el proceso de aprenderio, que estéan interesadas l \
en recibir el Apoyo y que no cuentan con ningun apoyo similar al del Programa \J

/

Por ello debera cumplir con los siguientes requisitos, los cuales deberan ser veridicos, legibles \
y completos mismos que se deberan cargar al Sistema Digital que se establezca en ts<V \
Convocatoria: “';.? 4y
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I.  Identificacion oficial de la persona fisica:
Il.  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP):
lll.  Comprobante de domicilio con fecha de expedicion no mayor a tres meses (recibos de
agua, predial, luz, teléfono fijo o internet);
IV.  EICUIS debidamente llenado con datos verfdicos al momento de su registro en el Sistema
Digital; y
V.  Diplomas, certificados o fotografias de trabajos realizados que acrediten tener la experiencia
y conocimiento del oficio para la entrega del Apoyo; y
VL. Entregar el “Formato Manifiesto sobre el Oficio” de las presentes Reglas de Operacion.

SECCION Il
DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 23.- La Instancia Ejecutora procedera a la verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en las presentes Reglas de Operacién, después del cierre de la Convocatoria,
posteriormente, emitira un listado de las personas que fueron validadas.

CAPITULO VII

DE LOS PARTICIPANTES, INTEGRACION DEL COMITE INTERNO DE EVALUACION Y
FUNCIONES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA

SECCION |
DE LOS PARTICIPANTES
Articulo 24 - El Programa contara con los siguientes participantes:

l.  Instancia Ejecutora: |a persona titular de la Direccién de Faro sera la responsable de
la supervisién y de la correcta operacion y ejecucién del Programa, por lo que se
proporciona la siguiente informacion:

a) La Direccion de Faro ubicada en las oficinas de la Secretaria, supermanzana 259,
manzana 83, lote 6, avenida Leona Vicario, colonia Villas Otoch Paraiso, municipio
de Benito Juarez. Teléfono 9882436590. Correo electronico: faro.q.roo@gmail.com,
en un horario de atencion de 9 a 17 hrs

Il.  Agentes Culturales Comunitarios: Toda persona fisica o moral que sea Agente
Cultural Comunitario y que su Plan de Trabajo que haya sido seleccionado por el
Comité Interno de Evaluacion para ejecutarlo dentro del Programa;

lll.  Persona Aprendiz: Toda persona interesada en adquirir aprendizajes de diversas ||
artes y oficios con la finalidad de obtener las herramientas que permitan la autonomiza /
econémica y la transformacioén social positiva. A

IV.  Persona que Ejerce un Oficio: Es la persona fisica en situacién de pobreza o _
vulnerabilidad, que se dedigue o esté en el proceso de dedicarse a un oficio y que haya ;
cumplido con los criterios de elegibilidad para recibir una herramienta. ,f",_,ff‘
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V. Vecin@s Faro: Personas fisicas que desarrollen artes u oficios determinados que sean
requeridos para el desarrollo de los Planes de Trabajo validados y que residan en
colonias de Faro o aledafias. ;

VI.  Comité Interno de Evaluacién: Organo encargado de evaluar, seleccionar y aprobar
los Planes de Trabajo de la Modalidad FORACC, con base en las Reglas de Operacion
para el otorgamiento del Apoyo Econémico:

. SECCION Ii
DE LA INTEGRACION DEL COMITE INTERNO DE EVALUACION

Articulo 25.- El Comité Interno de Evaluacién estara integrado por:

I.  Presidencia, lugar que ocupara la persona titular de la Secretaria de Bienestar del Estado

de Quintana Roo;

Il.  Secretaria Técnica, lugar que ocupara la persona titular de la Direccion de Faro:

ll.  Primera Vocal, lugar que ocupara la persona ftitular de la Coordinacién General de los
Programas de Bienestar, o unidad administrativa homéloga;

IV.  Segunda Vocal, lugar que ocupara la persona titular de la Direccién Administrativa de la
Secretaria, o unidad administrativa homologa;

V.  Tercera Vocal, lugar que ocupara una persona representante de la comunidad cultural
comunitaria, relacionada con los objetivos de las presentes Reglas de Operacion;

Todas Ias personas integrantes contaran con voz y voto, con la posibilidad de designar a unz o
mas personas suplentes, dependiendo del volumen de Planes de Trabajo recibidos.

La Tercera Vocal seran personas referenciadas por la comunidad cultural comunitaria que
cuenten con mas de tres afios de experiencia comprobable como persona gestora cultural,
comunitaria, artista y/o practicante de algtin oficio vinculado con medios digitales, audiovisuales,
preservacion de tradiciones, asi como otros saberes comunitarios.

Estas mismas vocales no podran participar como Agente Cultural Comunitario solicitante del
presente Programa y deberan abstenerse de intervenir en las sesiones que tengan por objeto
analizar o evaluar Planes de Trabaje en los que se pueda incurrir en un posible conflicto de
interés; en ese caso deberan notificarlo a la Direccién de Faro y excusarse de emitir opinidn y
voto sobre el Plan de Trabajo en conflicto, quedando asentado en el acta correspondiente.

El Comité Interno de Evaluacion contara con un plazo maximo para el analisis y revision de los [I.l
Planes de Trabajo de 30 dias habiles contados a partir de la recepcion de la informacién, y se
reuniran para sesionar en el dia y horario acordado. \

Habra quérum legal para sesionar y tomar acuerdos cuando asistan la mitad mas uno dyg/
integrantes, en caso de empate, la persona que presida tendré el voto de calidad. . L{
"_‘}
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El Comité Interno de Evaluacion podra emitir recomendaciones a los Planes de Trabajo que sean
enviados por la Instancia Ejecutora, para el perfeccionamiento de los mismos con la finalidad de
fomentar el Enfoque Faro o facilitar la cperatividad.

SECCION Il
DE LAS FUNCIONES DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 26.- Los participantes contaran con las siguientes funciones:

I. Funciones de la Instancia Ejecutora:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
a)
h)
i)
)i
k)
}

Asesorar a los Agentes Culturales Comunitarios solicitantes que asi lo requieran ya sea de
forma presencial o a través de medios digitales que ambas partes acuerden, con el fin de
esclarecer cualquier duda que surja respecto a la elaboracion del Plan de Trabajo, dentro del
periodo que se establezca en la Convocatoria;

Recibir las solicitudes de los Agentes Culturales Comunitarios solicitantes y verificar que la
informacion y documentacion presentada retina los requisitos establecidos en las presentes
Reglas de Operacion; 7

Presentar ante el Comité Interno de Evaluacion los Planes de Trabajo de los Agentes
Culturales Comunitarios solicitantes que cumplieron con los requisitos sefialados dentro de
las presentes Reglas de Operacion y la Convocataria;

Publicar la lista de los Agentes Culturales Comunitarios Validados para la ejecucion del
Programa, a través de los medios establecidos en la Convocatoria;

Dar seguimiento a la firma de los Acuerdos de Ejecucion entre las partes;

Supervisar que el Plan de Trabajo se cumpla en tiempo y forma solicitando informes parciales
y realizando visitas a los Agentes Culturales Comunitarios Validados de forma eventual;
Establecer fechas de entrega de informes, expedientes, asi como cualquier documentacién
referente a la operatividad del Programa;

Recibir y analizar los informes de actividades parciales y finales presentados por los Agentes
Culturales Comunitarios Validados respecto la ejecucién de sus Planes de Trabajo; y
Realizar, solicitar la publicacién y difundir la Convocatoria de la Modalidades del Programa;
Coordinar a través de un acompafamiento fisico, la recepcién de solicitudes de las Personas
que Ejercen un Oficio para el ingreso de la informacion en el Sistema Digital;

Verificar el proceso de registro de Personas Participantes en el Sistema Digital;

Coordinar la entrega de los Apoyos a las Personas que Ejercen un Oficio Validadas del
Programa;

m) Verificar la Comprobacion de Recepcion del Apoyo, que se realizara; y

n)

Las demas que surjan en la operatividad del programa para lograr su debida ejecucion.

Il. Funciones del Comité Interno de Evaluacion:

a)

b)

c)

Revisar y evaluar los Planes de Trabajo presentados por los Agentes Culturales Comunitarios
solicitantes, asi como las exposiciones que sean necesarias para el esclarecimiento de los
mismos;

Emitir el listado de los Planes de Trabajo validados, asi como los montos asignados a los
mismos;

Remitir el listado mencionado en la fraccion anterior para su publicacién correspondiente; y
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d) Resolver cualquier controversia que no se encuentre prevista en las presentes Reglas de
Operacion.

lll. Funciones de los Agentes Culturales Comunitarios validados:

a) Recibir documentacién presentada por las Personas Aprendices que deseen inscribirse en
las actividades del Plan de Trabajo en los casos que asi lo ameriten:

b) Entregar la informacion recabada a la Instancia Ejecutora, en los formatos que la misma
establezca, a efecto de integrar el Padrén de Beneficiarios;

¢) Coadyuvar con la Instancia Ejecutora para el cumplimiento de las metas establecidas en el
Programa;

d) Convocar a las personas que quieran participar en las actividades propuestas en el Plan de
Trabajo;

e) Realizar un listado de asistencia de las Personas Aprendices que asistan a las actividades
programadas en el Plan de Trabajo;

f) Elaborar y entregar los informes de actividades parciales v finales respecto la ejecucién de
sus Planes de Trabajo a la Instancia Ejecutora; y

g) Las demas que se deriven de |a operacion del Programa.

CAPITULO VIII
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y CAUSAS DE BAJA DE LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS

SECCION |
DE LOS DERECHOS

Articulo 27.- Para la Mcdalidad FORACC, los Agentes Culturales Comunitarios Validados
tendran los siguientes derechos:

I.  Recibir un trato respetuoso, digno, equitativo, oportuno y con calidad, sin discriminacion
alguna, por parte de los funcionarios de las distintas dependencias participantes y de la
Instancia Ejecutora, asl como de cualguier persona involucrada en la operatividad del
Programa;

Il.  Presentar quejas y denuncias ante las Instancias correspondientes;

. Tener la garantia de reserva y privacidad, asi como el correcto uso de la informacion
personal en poder de la Instancia Ejecutora;

IV.  Recibir asescria y acompanamiento por parte de la Instancia Ejecutora en cualquier tema
relacionado con la ejecucién de su Plan de Trabajo; y

V. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 28.- Para la Modalidad FORACC, la Persona Aprendiz tendran los siguientes
derechos:

2
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. Recibir un trato respetuoso, digno, equitativo, oportuno y con calidad, sin discriminacién
alguna, por parte de los funcionarios de las distintas dependencias participantes y de la
Instancia Ejecutora, de los Agentes Culturales Comunitarios Validados y su equipo, asi como
de cualquier persona involucrada en la operatividad del Programa;

Il.  Presentar quejas y denuncias ante las Instancias correspondientes;

ll.  Tener la garantia de reserva y privacidad, asi como el correcto uso de la informaciéon
personal en poder de |a Instancia Ejecutora;

IV.  Recibir informacion, acompafiamiento y asesoria por parte de la Instancia Ejecutora para
participar en las actividades programadas en los Planes de Trabajo que ejecutaran los
Agentes Culturales Comunitarios Validados;

V.  Recibir capacitacion, cursos y/o talleres que cumplan con lo propuesto en los Planes de
Trabajo seleccionados; y

VI. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 29.- Para la Modalidad FORO, la Persona que Ejerce un Oficio validada tiene los
siguientes derechos:

I Recibir un trato respetuoso, digno, equitativo, oportuno y con calidad, sin discriminacion
alguna, por parte de los funcionarios de las distintas dependencias participantes y de
la Instancia Ejecutora, asi como de cualquier persona involucrada en la operatividad
del Programa;

.  Tener |z garantia de reserva y privacidad de la informacién personal en poder de la
Direccion de Faro;

Il.  Presentar quejas y denuncias ante las Instancias correspondientes;
IV.  Recibir asesoria respecto al funcionamiento del Programa; y
V. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables en la materia.

SECCION II
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 30.- Para la Modalidad FORACC, los Agentes Culturales Comunitarios Validados
tienen las siguientes obligaciones:

I. Cumplir con lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, asi como cualquier otro
instrumento que se haya firmado para la operatividad del Programa;

1. Dar un trato respetuoso, digno, equitativo, oportuno y con calidad, sin discriminacion alguna,
a la Instancia Ejecutora, los funcionarios de las distintas dependencias participantes, las
Personas Seleccionadas, asi como de cualquier persona involucrada en la operatividad del
Programa;

lll. Proporcionar informacion general y sociceconomica, de forma veraz, que le haya sido
solicitada en el registro correspondiente, asi como efectuar un adecuado uso de los Apoyos
del Programa;

IV. Llenary firmar los Formatos correspondientes que la Instancia Ejecutora le requiera durante
la ejecucién del Programa y al recibir el Apoyo;

V. Participar de manera organizada y corresponsable en las obras o acciones que se realiw/
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a su favor y respetar los acuerdos que se establezcan;

VL. Realizar la difusion de |z oferta de su Plan de Trabajo en sus redes sociales, mencionando
las cuentas de oficiales de Faro y de la Secretarfa mencionando que las actividades se
realizan como parte del Programa;

VII. Realizar la difusion de la oferta de su Plan de Trabajo en los medios necesarios,
mencionando que las actividades que se realizan son parte del Programa Faro del
Bienestar, de la Secretaria del Bienestar;

VIIl. Participar en las actividades de difusion, intercambio de experiencias y programacion,
cuando se le requiera;

IX. Incluir los logos de Faro y la Secretaria en los distintos productos, flyers, articulos
promocionales, trabajos u obras que resulten de este Programa como audiovisuales,
murales, material impreso, menciones en audios, o cualquier otro, asi como en entrevistas
y ruedas de prensa;

X. Respetar y difundir entre las Personas Beneficiarias el Enfoque Faro;

XI.  Llevar un registro de listas de asistencia de las Personas Beneficiarias y evidencias de las
actividades en los formatos que la Secretaria proporcione;

Xll. En caso de que se lleven a cabo talleres, expedir Constancias que acrediten la participacion
de las Personas Beneficiarias;

Xlll.  Cumplir puntualmente con las obligaciones derivadas del presente documento y consultar
permanentemente la seccion en la que se publiquen las noticias y avisos relativos al
Programa; y

XIV. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 31.- Para la Medalidad FORACC, la Persona Aprendiz validada tiene las siguientes
obligaciones:

I.  Participar de manera corresponsable en las acciones que deriven del Programa;

Il.  Darun trato respetuoso, digno, equitativo, oportuno y con calidad, sin discriminacion alguna,
a la Instancia Ejecutora, los funcionarios de las distintas dependencias participantes, asi
como de cualquier persona involucrada en la operatividad del Programa;

lll.  Haber proporcionado informacion general y socioecondmica, de forma veraz, que le haya
sido solicitada en el registro correspondiente, asi como efectuar un adecuado uso de los
Apoyos del Programa;

IV.  Comprometerse a contribuir con lo aprendido a sus comunidades; y

V. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 32.- Para la Modalidad FORO, la Persona que Ejerce un Oficio tiene las siguientes
obligaciones:

I.  Participar de manera corresponsable en las acciones que deriven del Programa;

Il.  Haber proporcionado informacién general y socioeconémica, de forma veraz, que le
haya sido solicitada en el registro correspondiente, asi como efectuar un adecuado uso
del Apoyo entregado;

lll.  Comprometerse a utilizar el Apoyo otorgado para los fines establecidos en el Programa; o
y {\
IV.  Acudir a Faro en los tiempos establecidos, a recoger el Apoyo; \
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SECCION Il
CAUSAS DE BAJA DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Articulo 33.- En la Modalidad FORACC, el Programa suspendera definitivamente a los Agentes
Culturales Comunitarios Validados en el ejercicio fiscal correspondiente y sera motivo de baja
del Programa de acuerdo con las siguientes causales:

I.Cuando se compruebe gue los Agentes Culturales Comunitarios Validados proporcionaron
documentos o datos falsos en su solicitud;

Il.Cuando los Agentes Culturales Comunitarios Validados incumplan con cualquiera de las
obligaciones dispuestas en las presentes Reglas de Operacion, en la Convocatoria o en el
Acuerdo de Ejecucion respectivo;

lll.Cuando se compruebe que los Agentes Culturales Comunitarios Validados hacen mal uso
de los recursos otorgados para la operatividad de su Plan de Trabajo; y

IV.Cuando se compruebe que los Agentes Culturales Comunitarios Validados actian de forma
contraria o vulneran la normatividad que sustenta el Programa y las presentes Reglas de
Operacién.

Articulo 34.- En la Modalidad FORO, el Apoyo del Programa se suspenderan definitivamente a la
Persona que Ejerce un Oficio validada en el ejercicio fiscal correspondiente, y causara baja del
Padrén de Beneficiarios, de acuerdo con las siguientes causales:

.  Cuando se compruebe que la Persona que Ejerce un Oficio validada proporcioné

informacién o documentacion falsa;

IIl. Cuando la Persona gue Ejerce un Oficio validada no actualice su informacion en el Sistema
Digital dentro del periodo especificado;

. Cuando la Persona que Ejerce un Oficio validada no se presente a recibir el Apoyo en los
plazos establecidos por segunda ocasién consecutiva;

IV. Cuando la Persona gue Ejerce un Oficio validada ya no cumpla con los Regquisitos,
Obligaciones y Criterios de Elegibilidad del Programa; y

V.  Cuando la Persona que Ejerce un Oficio que ha sido validada fallezca.

Articulo 35.- La Persona que Ejerce un Oficio y el Agente Cultural Comunitario que fueron validados

para el Programa y gue hayan causado baja del Padrén de Beneficiarios, podré ser reactivada o
reincorporada en los siguientes casos:

l.- Cuando se compruebe gue la baja no es imputable a la Persona que Ejerce un Oficio validada.
_|
Articulo 36.- La baja de las Personas Participantes del Programa sera notificada de manera oficial 1;’
mediante las vias que hayan proporcionada y/o los Estrados en las oficinas de la Direccion de Faro;
debiendo la Instancia Ejecutora llenar debidamente el anexo de “Baja de la Persona Beneficiaria de
los Apoyos del Programa”, para control interno y soporte archivistico y documental.

&9
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CAPITULO IX
MECANICA OPERATIVA

Articulo 37.- Para la Modalidad FORACC, el registro del Agente Cultural Comunitario que desee
participar en el presente Programa, se llevard a cabo dentro del periodo establecido en Iz
Convocatoria, la cual sera publicada en los medios oficiales de la Secretaria y de conformidad
con lo siguiente:

1. Enviar los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion, a través de los
medios que se establezcan en la Convocatoria.

2. En caso de que algin dato o documento de los Agentes Culturales Comunitarios
solicitantes no cumpla con los requisitos, la Instancia Ejecutora lo hara de su
conocimiento y otorgara un periodo para subsanar dicha observacion.

Articulo 38.- Para la Modalidad FORO, el registro de la Persona que Ejerce un Oficio que desee
participar en el presente Programa, se llevarda a cabo dentro del pericdo establecido en la
Convocatoria, la cual sera publicada en los medios oficiales de la Secretaria.

Debera enviar los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion, a través de los
medios que se establezcan en la Convocatoria.

Es importante manifestar que el registro no garantiza la entrega de los Apoyos del Programa, sino
que exclusivamente le permite participar en el inicio del proceso de inscripeion.

Articulo 39.- Para la Modalidad FORACC, concluido el periodo de recepcion de las
documentales y los Planes de Trabajo presentadas por los Agentes Culturales Comunitarios
solicitantes ante la Instancia Ejecutora, ésta verificara que la informacién y documentacion
presentada retina los requisitos generales y especificos establecidos en la Convocatoria y en las
presentes Reglas de Operacién; posteriormente se notificara al Agente Cultural Comunitario
solicitante, mediante correo electronico, la correcta inscripcion del Plan de Trabajo o, en su caso,
la informacion y/o documentacion ilegible o incompleta, misma que debera ser presentada dentro
de los 3 dias naturales posteriores a dicha notificacion. En caso de no presentar |a informacion
y/o documentacién requerida en el periodo especificado, el Plan de Trabajo no sera inscrito.

Si se cumplen con los requisitos que se encuentran en [a Convocatoria y en las Presentes Reglas
de operacién, la Instancia Ejecutora remitird por oficio la documentacién y Plan de Trabajo
recibidos de los Agentes solicitantes al Comité Interno de Evaluacién para que continte con el
tramite correspondiente.

Articulo 40.- Para la Modalidad FORACC, el Comité Interno de Evaluacion sesionara para
revisar las propuestas de los Planes de Trabajo presentados por los Agentes Culturales
Comunitarios solicitantes, posteriormente procedera a la eleccién de los mismos, aprobandolos

-
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y determinando el monto del recurso que se les asignara a las propuestas seleccionadas y
finalmente emitira las listas de los Agentes Culturales Comunitarios Validados para el presente
Programa.

Una vez realizado lo anterior, el Comité Interno de Evaluacion, procedera a remitir a la Instancia
Ejecutora el listado de los Planes de Trabajo validados, para su debida publicacion en los medios
digitales establecidos en la Convocatoria. Su resolucién es inapelable y no admite recurso
alguno.

Articulo 41.- Para la Modalidad FORACC, la Instancia Ejecutora publicara el listado de los
Agentes Culturales Comunitarios Validados que resultaron seleccionados para participar en el
Programa a través de la pagina oficial de la Secretaria y en sus redes sociales oficiales, y los
demas medios gue establezca la Convocatoria.

Articulo 42.- Para la Modalidad FORACC, una vez notificados a los Agentes Culturales
Comunitarios Validados que resultaron Beneficiarios del Programa y teniendo conocimiente del
monto asignado, deberan presentar ante la Secretaria el “Formato de Carta de Aceptacién”
debidamente firmado con pufio y letra, en el cual manifestaran la aceptacién o rechazo para
continuar con el proceso; lo anterior dentro del término no mayor a cinco dias naturales, contados
a partir del dia siguiente de su notificacion, por los medios establecidos en la Convocatoria.

En caso de que el monto aceptado sea distinto al propuesto, deberan hacer los cambios
pertinentes al presupuesto y remitirlo a la Instancia Ejecutora en un plazo no mayor a tres dias
habiles. Asimismo, en caso de que el Comité Interno de Evaluaciéon haya hecho alguna
observacion al Plan de Trabajo y el Agente Cultural Comunitario Validado la haya aceptado,
debera remitir dichos cambios en ese mismo plazo.

En el supuesto de que se presente el escrito aceptando la propuesta, los Agentes Culturales
Comunitarios Validados deberan firmar el “Acuerdo de Ejecucién” ante la Secretaria, debiendo
presentar el formato de Recibi de las presentes Reglas de Operacion como comprobante frente
a la Secretaria de Finanzas y Planeacion, asi como el estado de cuenta bancaria en ceros, para
la dispersion del apoyo econdmico, de acuerdo con las parcialidades establecidas en su Plan de
Trabajo respectivo.

Si se diera el caso que el Agente Cultural Comunitario Validado rechace la propuesta del monto
econémico asignado a su Plan de Trabajo, no se pueda establecer contacto con la persona
seleccionada o presente su oficio fuera del término sefialado en la Convocateria, se entendera
que no desea participar en el Programa.

Articulo 43.- Para la Modalidad FORO, concluido el periodo de recepcién de los requisitos
presentados por la Persona que Ejerce un Oficio solicitante ante la Instancia Ejecutora, esta
verificara que la informacion y documentacion presentada reuna los requisitos generales y
especificos establecidos en la Convocatoria y en las presentes Reglas de Operacion.

Articulo 44.- Para la Modalidad FORO. La Instancia Ejecutora publicara el listado de las \
8
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Personas que Ejercen un Oficio validadas para participar en el Programa a través de la pagina
oficial de la Secretarfa y en sus redes sociales oficiales, y los demas medios que establezea la
Convocatoria.

Articulo 45. Para la Modalidad FORO, la Instancia Ejecutora realizara las acciones necesarias para
llevar a cabo la recepcidn e inventario debidamente cotejados, asi como la distribucién, seguimiento,
supervision, verificacion y entrega de los Apoyos del Programa a las Personas que ejercen un Oficio.

Asimismo, supervisara el almacenaje en bodegas, que estén en optimas condiciones, llevando un
inventario del mismo para el control de la distribucién en Faro.

Articulo 46.- Para la Modalidad FORACC, una vez determinados los Agentes Culturales
Comunitarios Validados para el presente Programa, la Instancia Ejecutora debera notificarle la
fecha, hora y lugar al que debera presentarse para firmar el “Acuerdo de Ejecucion “y “Recibi”
correspondientes. En dicho Acuerdo de Ejecucion se establecera el monto por el cual resultd
beneficiado, las parcialidades en las que le sera transferido el recurso, de acuerdo a su Plan de
Trabajo, asi como el procedimiento de comprobacion de los recursos.

Articulo 47.- Para la Modalidad FORACC, los Agentes Culturales Comunitarios Validados
deberan destinar una cuenta bancaria para uso exclusivo de |a ejecucién del Programa a nombre
de la persona fisica responsable, o del o la representante legal de la persona moral.

Los Agentes Culturales Comunitarios Validados deberan comprobar que la cuenta bancaria
destinada para recibir su apoyo econémico este en ceros antes de |la dispersion del recurso. Y
esta se debera mantener para uso exclusivo del Programa hasta que el recurso total haya sido
ejercido por completo.

Articulo 48.- Para la Modalidad FORACC, el monto autorizado se entregaré a través de
transferencia a la cuenta proporcionada por los Agentes Culturales Comunitarios Validados, en
un pago Unico o parcialidades, dependiendo de la estructura del Plan de Trabajo y conforme lo
que decida la Instancia Ejecutora.

Articulo 49.- Para la Modalidad FORACC, en caso de que el recurso se disperse en
parcialidades, sera requisito comprobar la ejecucién de la primera parcialidad para recibir |a
siguiente, y asi de manera subsecuente.

Articulo 50.- Para la Modalidad FORACC, la comprobacién se realizara dentro del presente
ejercicio fiscal para efecto de la integracion, revision contable y financiera.

Articulo 51.- Para la Modalidad FORO, la Persona que Ejerce un Oficio validada debera acudir a
Faro en los dias y horarios establecidos, con su identificacidn oficial vigente y el folio que se emite
en el Sistema Digital. i

La ubicacién, dias y horarios de las entregas de los Apoyos se daran a conocer a través de la pagina
oficial de la Secretaria y de Faro, asi como en sus redes sociales oficiales.
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Articulo 52.- Para la Modalidad FORO, el Apoyo se le entregara a la Persona que Ejerce un Oficio
validada por lo cual, se tomaré evidencia fotografica para su captura en el Sistema Digital.

Al momento de la entrega se debera llenar v firmar el “Formato de Comprobacién de Recepcion del
Apoyo” de las presentes Reglas de Operacion. El cual podra ser llenado de manera manual o digital,
segun indique la Instancia Ejecutora.

Articulo 53.- Para la Modalidad FORO, para efecto de las entregas de los Apoyos que no se hayan
entregado en el presente ejercicio fiscal, por causas no imputables a la Direccion de Faro ylo a las
Personas La Personas que Ejerce un Oficio validada, se podra aperturar un periodo extraordinario
a inicios del ejercicio fiscal subsecuente.

Articulo 54.- Para la Modalidad FORACC, una vez entregado el monto de apoyo, los Agentes
Culturales Comunitarios Validados ejecutaran su Plan de Trabajo.

Articulo 55.- Para |la Modalidad FORACC, durante la ejecucion del Plan de Trabajo, al Agente
Cultural Comunitario Validado le seran requeridos informes, listas de asistencia, evidencia de Ia
implementacion.

Asimismo, podran recibir visitas por parte de la Instancia Ejecutora para verificar la
implementacién del Plan de Trabajo.

La Instancia Ejecutora es la responsable del llenado del Padrén de Beneficiarios de las
actividades de formacion de acuerdo con los Lineamientos del Padrén de Beneficiarios de la
Secretaria de Bienestar.

Articulo 56.- Para la Modalidad FORACC, los Agentes Culturales Comunitarios Validados seran
responsables de todo el procesc de implementacion de su Plan de Trabajo, desde la difusion, la
seleccion y trato con talleristas o artistas en caso de que se requiera, la compra de materiales,
la entrega de Constancias y ofras.

Articulo 57.- Para la Modalidad FORACC, en caso de que el Plan de Trabajo se lieve a cabo en
Faro, debera acordar espacios y tiempos de ejecucién con la Instancia Ejecutora.

En caso de que se lleve a cabo en otro espacio, los Agentes Culturales Comunitarios Validados
seran los responsables de gestionar el espacio previamente aprobado a través del Plan de
Trabajo.

Articulo 58.- Para la Modalidad FORACC, en caso de que se decida llevar a cabo cambios en
el cronograma, los Agentes Culturales Comunitarios Validados deberan notificar a la Instancia
Ejecutora por escrito, no mas de tres dias posteriores a tener conocimiento del cambio en la
actividad programada.

Articulo 58.- Para la Modalidad FORACC, una vez concluida la ejecucién del Plan de Trabajo,
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los Agentes Culturales Comunitarios Validados deberan entregar su informe final en un plazo no
mayor a siete dias naturales siguientes a la conclusién del Plan de Trabajo de conformidad con
lo establecido en las presentes Reglas de QOperacién.

El informe final ademas de contener informacién cuantitativa, deberd contener informacion
cualitativa.

CAPITULO
CONCEPTOS DE GASTC Y MECANISMOS DE COMPROBACION
Y DEL REINTEGRO DEL APOYO ECONOMICO

SECCION | )
CONCEPTOS DE GASTO Y MECANISMOS DE COMPROBACION

Articulo 60.- Para la Modalidad FORACC, el Agente Cultural Comunitario validado debera emitir
un CFDI por el monto total del Apoyo econémico recibido, precisando el concepto del servicio
como se describe en el Anexo XVIII “Formato de CFDI”, Dicho CFDI debe estar a nombre del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, RFC: GEL 741008GY9, C.P. 7700,
Chetumal Quintana Roo, Pago en Parcialidades o Diferido, Transferencia Electrénica de Fondos
el cual debera ser entregado previo al depdsito del Apoyo econémico a la cuenta bancaria que
proporciond el Agente Cultural Comunitario validado para uso exclusivo del Plan de Trabajo.

Articulo 61.- Para la Modalidad FORACC, para el gjercicio del recurso, se podran realizar pagos
a través de instituciones bancarias asi como en sus plataformas digitales, siempre y cuando los
gastos se emitan desde la cuenta que los Agentes Culturales Comunitarios validados
proporcionen para uso exclusivo del presente Programa, y se acrediten con comprobantes
fiscales digitales por internet (CFDI) que amparen los gastos erogados; los comprobantes
mencionados deberan cumplir con lo establecido en los articulos 29 y 29-A del Codigo Fiscal de
la Federacién o, en su caso, la regla 2.7.1.16. de la Resolucién Misceldnea Fiscal del gjercicio
gue corresponda, o aquélla que la sustituya.

En el supuesto de que los Agentes Culturales Comunitarics validados, dentro de la operatividad
de su Plan de Trabajo, requieran de las artes u oficios que desarrollen los Vecin@s Faro, deberan
solicitarle una cuenta bancaria a su nombre a la que se realizara el depésito del apoyo, asi como
un comprobante de domicilio que acredite su residencia en alguna de las zonas aledafas a Faro
y una identificacion oficial, mismos documentos que formaran parte de su comprobacién.

Articulo 62.- Para la Modalidad FORACC, el Agente Cultural Comunitario validado podré incluir
en la propuesta econémica de su Plan de Trabajo el concepto de honorarios a favor de él o ella
misma, el cual no tendra que ser acreditado mediante un nuevo CFDI en sus informes parciales
y finales, pues sera comprobado mediante el CFDI que se entrega por la totalidad del Apoyo
recibido. /

Si el Plan de Trabajo contempla el pago de honorarios a terceros, estos deberan ser acreditados
a través de CFDI que estos terceros expediran a nombre del Agente Cultural Comunitario.
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En este caso solamente estaran exentos de entregar CFDI, los Vecin@s de la Faro como se
explica en el Articulo 13 parrafo segundo.

Articulo 63.- Para la Modalidad FORACC, en caso de que para la operatividad del Plan de
Trabajo se realice la compra de equipamiento por una cantidad superior a $10,000.00 (Son: Diez
mil pesos 00/100 M.N.) debera ser donado a Faro una vez que se concluya la Ejecucién del Plan
de Trabajo, a través de un contrato de donacién al Gobierno del Estado de Quintana Roo ¥
realizando el tramite correspondiente.

Los Agentes Culturales Comunitarios validados podran proponer donar a las Personas
Aprendices que participen en las actividades ejecutadas en el Plan de Trabajo. Este supuesto
debera de ser descrito en el Plan de Trabajo y validado por el Comité Interno de Evaluacion,

Los Agentes Culturales Comunitarios validados podran proponer, dentro de su Plan de Trabajo,
realizar mejoras y/o mantenimiento a las instalaciones de Faro para la gjecucion de sus
actividades, en el entendido de que cualquier cambio representara una donacién para Faro.

Para la modalidad FORO, la entrega del Apoyo sera en especie por una sola ocasién. Al
momento de recibir el Apoyo la Persona que Ejerce un Oficio debera comprobar haber recibido
el Apoyo firmando el “Formato de Comprobacion de Recepcién del Apoyo para la Modalidad
FORQ" y con evidencia fotogréfica para su captura en el Sistema Digital.

SECCION II )
DEL REINTEGRO DEL APOYO ECONOMICO

Articulo 64.- Para la Modalidad FORACC, los Agentes Culturales Comunitarios validados que
no ejerzan o comprueben |z totalidad de los recursos en los tiempos establecidos en el Acuerdo
de Ejecucion, deberan reintegrar los recursos no ejercidos o no comprobados, asi como los
rendimientos financieros a la cuenta bancaria indicada por la Secretaria y posteriormente
presentar su estado de cuenta final en ceros de la cuenta bancaria proporcionada y las
constancias necesarias.

Articulo 65.- Para la Modalidad FORACC, el reintegro debera realizarse a la cuenta bancaria
que precise la Secretaria en los siguientes supuestos:

I.Si la Instancia Ejecutora detectara irregularidades en la aplicacion del Plan de Trabajo, los
Agentes Culturales Comunitarios validados deberan reintegrar, la cantidad que no se ejecutd
0 no se comprobo correctamente, a la cuenta indicada por la Secretaria en un plazo no
mayor a 5 dias naturales a partir de que ésta le notifique; y

Il.Los Agentes Culturales Comunitarios validados deberan reintegrar el remanente, asi como
los rendimientos financieros generados, si fuese el caso, en un plazo no mayor a 5 dias
naturales posteriores a la finalizacién del ejercicio del recurso. |

Articulo 66.- Para la Modalidad FORACC, |a Ejecutora hace de conocimiento a los Agentes
Culturales Comunitarios validados que, en caso de incumplimiento a lo establecido en las

presentes Reglas de Operacién y/o Acuerdo de Ejecucidn, que no se reservara el derecho dg/'
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ejercer alguna accién legal que pudiera corresponder, ya sea de cardcter civil, penal,
administrativo o de cualquier otra indole, en el presente ni en el futuro.

CAPITULO X
DE LA DIFUSION

Articulo 67.- En la difusion de! Programa, la Instancia Ejecutora realizara:

I. La difusién para dar a conocer el Programa sera por medio de la publicacion de la convocatoria
correspondiente, misma que se dara a conocer a través de la pagina oficial de la secretaria, asi
como de sus redes sociales; y

Il. La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocion, debera incluir el
logotipo del Programa y la leyenda “Este Programa utiliza recursos publicos y es ajeno a
cualquier partido e interés politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social. Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y
sancionado conforme a lo dispone la Ley de |la materia”.

CAPITULO XI
DE LA ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES

Articulo 68.- La identificacién de programas sociales relacionados con lo establecido en las
presentes Reglas de Operacién permiten la complementariedad a través de las acciones que se
desprenden del mismo, pues estan dirigidas a sectores de alta vulnerabilidad. Sin embargo, el
presente programa, al estar dirigido a Agentes Culturales Comunitarios v llevarse a cabo en
zonas muy especificas del territorio no permite duplicidad en los apoyos otorgados.

CAPITULO XII
DE LOS GASTOS DE OPERACION

Articulo 69.- El monto destinade para los gastos de operacién seré de hasta el 5% del
presupuesto asignado al Programa, con el objetivo de desarrollar diversas accicnes asociadas
con la planeacion, operacién, verificacion, seguimiento, supervision, evaluacién externa o
cualquier otra que derive de la ejecucion del Programa. Dichas erogaciones seran congruentes
con las partidas presupuestales establecidas en la normativa aplicable.

CAPITULO XlII
DE LA EVALUACION DEL RECURSQ EJERCIDO

Articulo 70.- Conforme a lo establecido en el articulo 67 de la Ley de Presupuesto y Gasto

Publico del Estado de Quintana Roo y con el objeto de enfocar Ia gestidn del Programa al logro
de resultados para mejorar las condiciones de vida de la poblacién beneficiaria, as/ como
fortalecer la rendicidn de cuentas y la transparencia en el gjercicio de los recursos, se evaluara

la operacion y resultados del Programa. La evaluacién se complementara con un monitoreo
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periadico de los recursos ejercidas, acciones ejecutadas y metas alcanzadas, y orientado a
consolidar una presupuestacién basada en resultados.

Articulo 71. Con el objeto de enfocar la gestion del Programa al logro de resultados para mejorar
las condiciones de vida de la poblacién beneficiaria, asi como para fortalecer la rendicién de
cuentas y la transparencia en el gjercicio de los recursos, se dara seguimiento la operacién y
resultados del Programa conforme al articulo 84 del Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Quintana Roo para el Ejercicio fiscal vigente.

CAPITULO XIV
DEL SEGUIMIENTO, CONTROL Y AUDITORIA

SECCION |
DEL SEGUIMIENTO

Articulo 72.- Con el propésito de promover la mejora continua de la operacion del Programa, la
Instancia Ejecutora llevard acabo el seguimiento del ejercicio de los recursos, acciones
ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas. Asimismo, realizara y coordinara
acciones de seguimiento fisico.

SECCION I
DEL CONTROL Y AUDITORIA

Articulo 73.- Debido al impacto del Programa por las caracteristicas de su cobertura a nivel
Estatal, asi como por la impertancia de los recursos asignados, éste sera materia de revisién por
los diferentes 6rganocs fiscalizadores, quienes se encargan de vigilar que se cumpla con la
normatividad aplicable en la materia y en las presentes Reglas de Operacion.

Mediante el Sistema de Integracion Programatica Presupuestal (SIPPRES) de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana Roo (SEFIPLAN), la Auditoria Superior del Estado
de Quintana Roo (ASEQRQO), la Secretaria de la Contraloria del Estado (SECOES), el control
y seguimiento estara a cargo de la Direccién de Evaluacién del Desempefio de la SEFIPLAN.

CAPITULO XV
TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

Articulo 74.- Los datos personales serén tratados conforme a lo establecido en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados para el Estado de
Quintana Roo, por lo que se sujetara a lo establecido en los Avisos de Privacidad
correspondientes, mismos que deberan contener, entre otros aspectos de ley, los datos a
recabar, la finalidad y el medio de defensa para el gjercicio de los derechos ARCO: asimismo
seran integrados los datos que por Ley deban de ser ptblicos, en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Cabe sefialar que podran ser transferidos a otros entes puiblicos de los tres niveles de Gobierno
en el ejercicio de facultades propias, compatibles o andlogas, para la realizacién de compulsas
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y la integracion del Padrén de Beneficiarios. Por lo tanto, se garantiza la proteccién de datos
personales que sean recabados, en cumplimiento a las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacién ptblica aplicable.

Las Personas Beneficiarias podran conocer los Avisos de Privacidad correspondientes en Ia
seccion de Transparencia del (los) portal(es) web de la Secretaria de Bienestar y/o Instancia
Ejecutora, y podran ejercer sus derechos de derechos ARCO ante la Unidad de Transparencia
de la Secretaria de Bienestar, entre otras modalidades, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia en el siguiente hipervinculo: https://www.plataformadetransparencia.org.mx/, o al
correc  electrénico  unidadtransparencia.sebien@gmail.com, de conformidad con el
procedimiento previsto en la Ley De Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estade de Quintana Roo.

La difusion del programa vy sus reglas de operacion se realizara en los términos gue dispone el
articulo 91 fracciones |, XV, XXXVIl y XXXVIll de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo, y conforme a lo estipulado con la Ley para
el Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo, en armaenia con lo sefialado en el articulo 70
fracciones | y XV, XXXVII y XXXVII| de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. El padrén de Personas Beneficiarias de este programa se considera
informacién plblica.
CAPITULO XVI
DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Articulo 75.- Conforme a lo dispuesto en la Ley para el Desarrollo Social del Estade de Quintana
Roo y su Reglamento, se impulsara la difusion, promocién y operacion de la Contraloria Social 2
través de la creacion o conformacion de comités en la materia, con la participacién de la persona
Titular Beneficiaria, lo anterior, con la finalidad de verificar el cumplimiento del Programa y la
ejecucion de los recursos plblicos en este, a manera de

transparentar la correcta aplicacion de los mismos.

La Contraloria Social, los requisitos para la conformacion de los comités, asi como la
participacion de estos y de la persona Titular Beneficiaria en actividades de supervision, vigilancia
y seguimiento del cumplimiento de las metas y acciones establecidas en el presente Programa,
se ajustaran a los Lineamientos para la Promocion y Operacién de la Contraloria Social en los
Programas Estatales de Desarrollo Social, emitidos por la Secretaria de la Contraloria del Estado
de Quintana Roo (SECOES) y demas normatividad

aplicable en la materia.

CAPITULO XvII
DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS ”

Articulo 76.- La Persona Beneficiaria y la poblacion en general podran presentar quejas y |.|
denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades administrativas o de
cualquier otra indole, ante las instancias correspondientes, por el incumplimiento de las
presentes Reglas de Operacidn y demas normativa aplicable al Programa.
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Asimismo la Secretaria, en su caracter de Instancia Normativa quedara facultada para interponer
las acciones legales respectivas en contra de quien o quienes resulten responsables por la
posible comisién de algln acto ilicito en la operacion del Programa.

Estas se captaran a través de la Secretaria en su domicilio o a través del “Sistema de Denuncia
Ciudadana” de la Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo, con nimero telefénico
800 8497784, asl como la pagina de internet cdqg.secoes@qroo.gob.mx los mecanismos de
denuncia emitidos por el gobierno del Estado.

CAPITULO XxViII
TRANSVERSALIDAD

Articulo 77.- Acorde al Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027, la Secretaria, a través de la
Direccién de Faro, durante el desarrollo de la operatividad del Programa ponderara la
transversalidad con Organismos Descentralizados y Dependencias de los tres niveles de
Gobierno, Organismos de la Sociedad Civil Organizada, Iniciativa Privada y Organizaciones
Internacionales, a través de los cuales se generan alianzas en concordancia con lo establecido
en las presentes Reglas de Operacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se expide el presente Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa "Faro del Bienestar”, el cual entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roa y/o hasta la modificacion de las
mismas.

SEGUNDO. —Se abroga el acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa
“Faro del Bienestar”, publicado en fecha 25 de agosto de 2023 en el Periddico Oficial del Estado
de Quintana Roo, asi como sus respectivos acuerdos modificatorios.

TERCERO.- El presente Programa serd suspendido total o parcialmente por causas externas,
y/o fortuitas a la Secretaria que impidan la operacion y ejecucion del mismo.

TERCERO. - La Secretaria de Bienestar como Instancia Normativa a través del Comité Interno
de Evaluacion del Programa estara facultado para interpretar las presentes Reglas de Operacién
y resolver sobre aspectos no contemplados en ellas.

Dado en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a Ios 2} df de marzo de dos mil
veinticuatro. - La Secretaria de Bienestar del E Roo /Luis Pablo Bustamante

Beltran. - Rubrica.

0 Bystamante Beltran
I&esfar del Estado
/de/ Quintana Roo
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ANEXOS

ANEXO |
ENFOQUE FARQ DEL BIENESTAR

Las acciones dentro de Faro estan dirigidas para dignificar a las personas y propiciar la convivencia propositiva y
el intercambio de saberes. Para garantizarlo hemos creado este Enfoque:

1. Fomentar la inclusion.

Todas las personas independientemante de su raza, etnia, religion, génaro, arientacién sexual o capacidad son
bienvenidas a las Faro del Bienestar, espacialmente quienes han sido histéricamente excluidas. La diversidad nos
enriguecs.

Perspectiva de género. Mirames al mundo a través de las relaciones de género para detectar las
violencias que las mujeres y todas las identidades no hegeménicas enfrantan dia a dia y contribuir con su

erradicacion,

Representacidn. Tanto con las personas protagonistas y asistentes del eventa come con la difusién,
buscamos gue se visibilice la diversidad.

2. Crear espacios seguros que propicien el intercambio de saberes.
Abrimos el didlogo con perspectiva de derechos humanos y desde la horizontalidad. Impulsamos la asertividad en
la comunicacién. Buscamos que guienes no se han atrevido a expresarse o no han podido hacerlo, lo hagan con

plena confianza.

Libertad. Fomentamos la capacidad de elegir de las personas desde la conciencia, la comprensién de
los contextos y los privilegios, y la responsabilidad.

Dignificacion. Fomentamos la expresion desde la autenticidad y el valor de la identidad personal y
comunitaria.

3. Impulsar la transformacion social.

Garantizamos el respeto a los derechos humanos para contribuir a su expansién; valoramos el proceso de
busgueda de igualdad de oportunidades y justicia para todas las personas,

Creacion de comunidad. Alentamos |a construccion de redes a través de |a convivencia y el dialogo.

Corresponsabilidad. Valoramos y fomentamaos |los aportes de todas las personas e instancias buscando
el reconocimiento del otro, la reciprocidad y el respeto.

Sostenibilidad. Fortalecemos |a cohesion, el equilibrio y la organizacion 2 largo plazo,
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ANEXO Il
FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROGRAMA PARA LA MODALIDAD FORAGCC

Q. Rooa de de 202,
c.
TITULAR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PRESENTE.
Quien suscribe el presente C. en mi carécter de Agente Cultural
Comunitario, con nimero de teléfono ¥ correo electrénico

Me dirijo a usted, para solicitarle su invaluable apoyo, a efecto para gue mi Plan de Trabzjo sea considerado parte dal
programa “Fare del Bienestar” en su Modalidad Fortalecimiento de los Agentes Culturales, el cusl se pretende
desarrollar con el objetivo de contribuir al mejoramiente de la calidad de vida de la poblacién y manifiesto bajo protesta
de decir verded que tods la informacién y documentacién presentada para mi registro es veridica.

Manifiesto que no he recibido apoyo de otras dependencias ptiblicas similares a los mismos fines del programa “Faro del
Bienestar” y/c para |a ejecucién del mismo Plan de Trabajo que pretendo implementar.

Acepto y reconozco el contenido de las Reglas de operacién del Programa “Faro del Bienestar”, por lo que otorgo mi
consentimiento para |a utilizacion de mi imagen en el Programa.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludario cordialmente y enviarle un afectuoso saludo

ATENTAMENTE

FIRMA

Aviso de privacidad: La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo, a través de |a Direcclén de Faro, informa queesla
responsable del tratamiento de los datos personales recabados de usted, los cuales seran utilizades principalmente para validar
los requisitos de elegibilidad, asi como inscribir 2 las personas beneficiarias de! programa; asumiendo |z obligacién de cumplir con
las medidas legales y de seguridad suficientes para proteger los datos personales que se hayan recabado. Para mayor detalle
consulte nuestro Aviso de Privacidad Integral en: hitps://groo.gob mx/sedesofavisos-de-privacidad-de-la-sedeso/ en Iz seccidn
“Avisos de privacidad".
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SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROGRAMA PARA LA MODALIDAD FORO

Q. Rooa de de 202_ .
c.
TITULAR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PRESENTE.
Quien suscribe el presente C. , nacido(a) el dia ___del mes de
del afio en la localidad de , Estado de , Gon
domicilio en regién/supermanzana manzana lote de la colonia i
con CURP , estado civil . nimero de teléfono
y correo electrénico
Hago de su conocimiento que habito en un domicilio junta con personas, de las cuales ___ son hombres, ____ son
mujeres y son otros. Del total mencionado, son adultos mayores son menores de 18 afios, __ nifios v
nifias, y declaroc que, en mi hogar, (si) (no) existe algin menor de edad que no se encuentre registrado ante &l
registro civil,

Me dirjo a usted, para sclicitarle su invaluable apoyo, a efecto que s& me considere en el programa de “Faro del
Bienestar”, en la Modalidad Fortalecimiento de los COficios, para poder ser beneficiado por el mismo, el cual se
desarrolla en nuestra comunidad con el objetivo de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de |a poblacion vy
manifiesto bajo protesta de decir verdad que toda la informacién y documentacién presentada para mi registro es veridica.

Manifiesto que no he recibido apoyos econdmicos de otras dependencias plblicas para los mismos fines del programa
“Faro del Bienestar” y que mi solicitud (si} (no) es un caso extraordinario.

Acepto y reconozco el contenido de las Reglas de operacion del Programa “Faro del Bienestar”, por lo que otorgo mi
consentimiento para la utilizacion de mi imagen en el Programa.

Sin otro particular, aprovecho |a ocasién para saludarlo cordialmente y enviarle un afectuoso saludo

ATENTAMENTE

FIRMA

Aviso de privacidad: La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo, a través de la Direccian de Faro, informa que es Ia
respansable del tratamiento de los datos personales recabados de usted, los cuales serén utilizados principalmente para validar
los requisitos de elegibilidad, asi como inseribir a las personas beneficiarias del programa; asumiendo la obligacian de cumplir con
las medidas legales y de seguridad suficientes para proteger los datos personales que se hayan recabado. Fara mayor detalle
consulte nuestro Aviso de Privacidad Integral en: hitps:/groo.gob.my/sedeso/avisos-de-privacidad-de-la-sedaso/ en la seccion
"Avisos de privacidad”. a\
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Nombre completo de la persona
responsable

Faro del B
Cs

) ANEXO IV
FORMATO DE CARATULA DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA MODALIDAD FORACC

star, Modalidad FORACC

el Plan de Trabajo

Datos de la Persona Solicitante

SECRETARIA DE
BIENESTAR

Persona moral (si aplica)

CURP

Direceién (como aparece en el
comprobante de domicilio)

Teléfono de contacto

Correo electronico de contacto

Redes sociales desde donde se promociona el Plan de Trabajo (si

aplica)

Nombre del proyeeto

Ejecucifn:

Presencial

Hibrido

Disciplina principal

Disciplina(s) secundaria(s) (s
aplica)

Descripcién general del Plan de
Trabajo (qué se hard, como v para
qué, el méximo 1000 caracteres)

Objetivo general (qué se logrard y
para que)

Objetivos  especificos (como se
lograra el objetivo general, son los
que guian las acciones a realizar.
Incluir al menos dos)

Mstas (ndmero de acciones o
actividades. por ejemplo, de
presentaciones, exposiciones,
funciones de cine, eventos,
conversatorios, talleres y cantidad
de sesiones. en relacién directa con
los objetivos especificos)
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Direccién (dénde se realizard el Difusién (medios a través de los

; cuales se dard a conocer &l Plan
ayecto):
proyecto) de Trabajo):
Cronograma

Propuesta Social

Mimero de personas beneficiadas
con actividades diddcticas con el
Plan de Trabajo y que integrarin el

Perfil de personas a las que va
padron de beneficiarios:

dirigido el Plan de Trabajo
(edades, geénero,
particularidades):

Nimero de personas beneficiadas |[Didactica [
con actividades eculturales y/o|Cultural y/o
comunitarias comunitaria

Fropuesta Econamica

Presupuesto total del proyecto

Presupuesto por honorarios

Presupuesto desglosado por rubros
(materiales,  equipamiento, o
cualquier otro que se requicra para
la gjecucion del Plan de Trabajo)

Presupuesto destinado a actividades
didacticas

Presupuesto destinado a actividades
culturales y/o comunitarias
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ANEXO V
REQUISITOS DEL PLAN DE TRABAJO

Los Agentes Culturales Comunitarios presentarén el Plan de Trabajo bajo el siguiente esquema:

|.La Propuesta Técnica que debera contener:

a Nombre del Plan de Trabajo.
b. Disciplina principal (solo sera una) y disciplinas secundarias (en su caso).
G Descripcion general del Plan de Trabajo que incluya:
. Descripeian del problema que busca contribuir 2 solucionar,
® Objetivo general (qué se lograra y para qué)
® Objetivos especificos (cémo se lograra el objetivo general, son los que guian las
acciones a realizar. [ncluir al menos dos).
d. Madalidad de ejecucion, pudiendo realizarse presencial o hibrida.
e. Metas (nimero de acciones o actividades, por ejemplo, de presentaciones, exposiciones,

funcicnes de cine, eventos, conversatarios, talleres y cantidad de sesiones, en relacidn directa con
los objetivos especificas),

Ejemplo para redaccién de metas:

Un Taller de artes plésticas de 32 sesiones con duracidn de tres horas cada una,

Tres exposiciones itinerantes de las obras realizadas por los alurnnos.

b Cronograma de actividades.

a. Propuesta de difusién, que contenga la planificacian v las vias a través de las cuales se
daré a conocer |a oferta del Plan de Trabajo.

h. Direccidn y en caso de no llevarse & cabo en Faro, descripcion y direccion de dénde se

realizara el Plan de Trabajo.

Il.La Propuesta Social que debera contener:
a. El ndmero de total personas atendidas con la ejecucion del Plan de Trabajo, desglosado
de la siguiente manera:
I. Perfil y nimero de personas Beneficiadas de alguna actividad o actividades de formacion y que integraran
el Padron de Beneficiarios (si se realiza méas de una actividad hacer el desglose por actividad).
ii. Perfil y nimero de personas que seran atendidas a través de una actividad o varias actividades culturales
yle comunitarias (si se realiza mds de una actividad hacer el desglose por actividad).

Ill.La Propuesta Econémica que debera contener:
a. Presupuesto total del Plan Trabajo desglosado por rubros, por ejemplo: honorarios,
materiales, equipamiento, o cualquier otro que s requiera para la ejecucion del Plan de Trabajo. De
acuerdo con el siguiente formato.
i. Los rubros deberén especificar qué honorarios corresponden al Agente Cuitural
Comunitario Seleccionado, a terceros y a Vecin@s de la Faro, en caso de que existan estos
supuestos.
ii. En caso de adquirir materiales para donacién, se debera especificar qué sers donado a la \
Faro o a la comunidad. En este (ltimo supuesto, se deberan especificar los mecanismas |
de donacion. )

zw

P
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Nombre del Plan de Trabajo
Disciplina principal
Disciplinas secundarias (si aplica)
Persona responsable
Persona moral (si aplica)
Ubicacion

Nimero total de beneficiarios
Monto solicitado
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QUINTANS Roo

ANEXO VI
FORMATO DE DECLARACION BAJO PROTESTA PARA LA MODALIDAD FORO

Q. Rooa de de 202 .
c.
TITULAR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PRESENTE.
Quien suscriba C.
Manifiesto bajo protesta de decir verdad que tengo conocimientos sobre el oficio desde hace

. Asimismao declaro gue adn no cuento con (nombrar el Apoyo tal como aparece en la
convocatoria) por lo que pido se me tome en cuenta para recibir &l Apoyo del Programa “Faro del Bienestar”
para la Modalidad Fortalecimiento de los Oficios.

ATENTAMENTE

FIRMA

Aviso de privacidad: La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo, a través de la Direccion de Faro, informa que es la
responsable del tratamiento de los datos personales recabados de usted, los cuales serdn utilizados principalmente para validar los
requisitos de elegibilidad, asl como inscribir a |las personas beneficiarias del programa; asumiendo |a obligacisn de eumplir con las
medidas [egales y de seguridad suficientes para proteger los datos personales que se hayan recabado. Para mayor detalle consulte

nuestre Aviso de Privacidad Integral en: hitps://groo.gob.mx/sedeso/avisos-de-privacidad-de-la-sedesol en |a seccion "Avisos de
privacidad”.
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ANEXO VIl
RECIBI

(CLAVE PRESUPUESTAL, CUANDO APLIQUE)

BUENO POR: § MONEDA NACIONAL

Quintana Rog a de de 2024,

RECIBl: De , la cantidad de $ son:

( M.N.} por concepto de Apoyo para el desarrollo del Plan de Trabajo
denominado "

" dentro del programa social “Faro del Bienestar', derivado del Acuerdo de
Ejecucién nimero

RECIBI VALIDO
Insertar nombre del beneficiario, Insertar nombre y cargo de quien
RFC y firma. entrega el apoyo y firma.
CUENTA DE CARGO
NO. CTA. / CLABE e
BANCO ety FUENTE DE FINANCIAMIENTO
] CUENTA DE ABONO
NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO
NO. CTA. /CLABE
BANCO INTERBANCARIA NOMBRE DEL BENEFICIARIO

Aviso de privacidad: La Secretaria de Bienestar del Estade de Quintana Roo, a través de ls Direccion de Faro, informa que es la
responsable del tratamiento de los datos personales recabados de usted, los cuales seran utilizados principalmente para validar
los requisitos de elegibilidad, asi como inseribir a las personas beneficiarias del programa; asumiendo la obligacion de cumplir con
las medidas legales y de seguridad suficientes para proteger los datos personales que se hayan recabado. Para mayor detalle

consulte nuestro Avise de Privacidad Integral en: hitps:igroc.gob.mx/sedesolavisos-de-privacidad-de-la-sedeso/ en la seccién
“Avisos de privacidad”.

-

co

138



Marzo 28 de 2024

Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

SECRETARIA DE
BIENESTAR

ANEXO VIII
FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION A LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
(Este Formato podria ser llenado de forma virtual)

Esta solicitud serd llenada para efecto de que la Persona Aprendiz solicitante se considere en la implementacién del Plan
de Trabajo i1 do como parte del Programa “Faro del Bienestar” para la Modalidad FORACC, de
la Secretaria de Bienestar.

Fecha:

Nombre (s) de la Persona Solicitante
Apellido paterno

Apellido materno

Fecha de nacimiento (dia/mes/afio)
Lugar de nacimiento (localidad/estado)
Supermanzana o regidn
Manzana/calle/otro

Lote

Niimero exterior

(Namero interior (si aplica)

Colonia

Cédigo Postal

Estado eivil

Nimero de teléfone
Correo electrénico

(Para actividades de formacion que duren mds de 4 horas) Esta informacion forma parte del Cuestionario Unico de
Informacién Socioeconémica y Nutricia, y sirve para la leccién de informacion en el que se captan los datos sobre las
condiciones socioecondmicas, demograficas del hogar y sus integrantes para la identificacidn de posibles personas
beneficiarias.

Hago de su conocimiento que habito en un domicilio junto con ____ personas, de las cuales  son hombres,  son
mujeresy ___ son otros. Del total mencionado, _ son adultos mayores, son menores de 18 afios de los cuales |
somnifiosy _ son nifias v declaro que, en mi hogar, (si} (no) existe algin menor de edad que no se encuentre registrado
ante el registro civil.

Se adjunta identificacién oficial (en caso de que la Persona Solicitante sca menor de 18 afios se adjunta identificacion del
tutor(a). CURP y comprobante de domicilio.

i
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Nombre v firma de la Persona Solicitante o tutor

Aviso de privacidad: La Secretaria de Bicnestar del Estado de Quintana Roa, a través de la Direcein de Faro, informa que es la
responsable del tratamiento de los datos personales recabados de usted, los cuales serén utilizados principalmente para validar los
requisitos de elegibilidad, asi como inseribir & las personas beneficiarias del programa; asumiendo la obligacitn de cumplir con las
medidas legales y de seguridad suficientes para proteger los datos personales que se hayan recabado. Para mayer detalle eonsulte
nuestra Aviso de Privacidad Integral en: htips:/iqroo.gob.mx/sedesofavisos-de-privacidad-de-la-sedeso/ en la seceion “Avisos de
privacidad”,

140



Marzo 28 de 2024 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

SECRETARIA DE

BIENESTAR
ANEXO IX
FORMATO DE COMPROBACION DE DOMICILIO
, Quintana Roo, a de de 202_
C.
TITULAR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PRESENTE.

Por medio del presente y derivado de que no es posible cbtener el comprobante de domicilio por la problematica gue
existe en esta zona de la ciudad por distintos factores sociales, de infraestructura y servicios Municipales y/o Federales,
declaro [o siguiente:

Ellla que suscribe C. con domicilio ubicado en
, manifiesto bajo protesta de
decir verdad gue habito en el domicilio con la ubicacién mencionada y acompafio mi escrito con firma y testimonio de
validacién de dos testigos vecinos de esa colonia, los cuales me conocen y confirman lo mencionado.

Ellla C. con domicilic ubicado en y ella C.
con domicilio ubicado en , BN nuestro
caracter de vecinos (as) de la localidad y/o colonia . perteneciente al Municipio de del

Estado de Quintana Roo, confirmamos que el promovente tiene su domicilio en donde manifiesta.

Se extiende la presente para los fines gue asi convengan.

Promovente:

Nombre y Firma

Testigo Testigo

Nombre y Firma MNombre y Firma
El promovente y los tesfigos deberén anexar una copia de su Identificacidn oficial vigente y con fotografia.

Este Programa utiliza recursos publicos y es ajeno a cualguier partide e interés politico. Queda prohibido el uso para fines distintos af
desarroffo social. Quien hage uso indebido de los recursos de este Programa deberd ser denunciade y sancionade conforme lo dispone
la ley de fa materia. Los datos personales recabados, serdn protegidos de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Froteccidn de
Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados y la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados
para el Estado de Quintana Roo.

Aviso de privacidad: La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo, a través de |a Direccidn de Faro, informa que es la
responsable del tratamiento de los datos personales recabados de usted, los cuales seran utilizados principalmente para validar
los requisitos de elegibilidad, asi como inscribir a las personas beneficiarias del programa; asumiendo la obligacién de cumplir con

las medidas legales y de seguridad suficientes para proteger los datos personales que se hayan recabado. Para mayor detalle I
consulte nuestro Avisc de Privacidad Integral en: https://qroo.gob. mx/sedeso/avisos-de-privacidad-de-la-sedeso/ en la seccion }
“Avisos de privacidad”. /

F
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ANEXO X
MODELO DE CONVOCATORIA FARO DEL BIENESTAR
MODALIDAD FORTALECIMENTO DE LOS AGENTES CULTURALES COMUNITARIOS

El Gobierno del Estado de Quintana Roo & través de la Secretaria de Bienestar, en adelante la Secretaria,
de conformidad con lo dispuesto en las Reglas de Operacién del Programa “Faro del Bienestar”, en lo
sucesivo “El Programa®, publicado el __ de del afio 202_ en el Periddico Oficial del Estado, emite la
siguients:

CONVOCATORIA FARO DEL BIENESTAR 202_
MODALIDAD FORTALECIMIENTO DE LOS AGENTES CULTURALES COMUNITARIOS

La Secretaria convoca & los Agentes Culturales Comunitarios que estén interesados en propiciar la
formacién, creacion y difusion de los medios digitales, audiovisuales v otras zrtes, oficios y saberes
comunitarios, que impulsen el desarrollo social y cultural de las personas que habitan el estado de Quintana
Roao.

1. Objetivo:

A través de esta Convocatoria, se brindaran apoyos a Agentes Culturales Comunitarios que ejecuten un
Plan de Trabajo que tenga como objetivo general implementar talleres, capacitaciones, laharatarios
creativos, platicas, producciones y/o actividades audiovisuales, digitales, artisticas, comunitarias, culturales
y todas aquelias actividades relacionadas con el desarollo social, cultural, comunitario, econdmico y Ia
recuperacion de las zonas de alta vulnerabilidad para propiciar el bienestar, la sana convivencia de las
personas, la transformacisn social, el aprendizaje e intercambio de saberes.

Estas acciones deberan llevarse a cabo en Faro, y/o colonias aledafias durante el afo

En Curso.

2. Vigencia:
Los planes de trabajo podran presentarse hasta las horas del ___de de 202_.
3.Poblacidén Objetivo a Atender:

La Convocatoria va dirigida a Agentes Culturales Comunitarios que busquen llevar a cabo acciones que
favorezcan el desarrollo social, cultural, comunitario y econdmico de las personas que habitan el Estado, a
fin de construir una cultura de paz a través de artes, oficios y actividades vinculadas con medios digitales,
audicvisuales, asi como otros saberas comunitarios.

4. Monto del Apoyo:

Los montos asignados para los Planes de Trabajo podrén ascender de $25,000.00 (Son; veinticinco mil
pesos 00/100 m.n.) hasta por la cantidad de $300,000.00 (Son: trescientos mil pesos 00/100 m.n.) o para
guienes comprueben tener experiencia de mas de diez afios podran presentar un Plan de Trabajo por hasta
$600,000.00 (son: seiscientos mil pesos 00/100).

En caso de que el Plan de Trabajo sea validado por &l Comité Intemo de Evaluacion, y posteriormente se
haya realizado la dispersion del Apoyo al Agente Cultural Comunitario, este debera emitir un CFDI por el
total del monto del Apoyo recibido.
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5. Requisitos y Bases:

5.1 Requisitos Generales:

1) Identificacion oficial de |z persona fisica o el representante legal de |z persona moral:

2) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

3) Comprobante de domicilio con fecha de expedicién no mayor 2 tres meses (recibos de agua, predial, luz,
teléfono fijo o internet);

4) Estado de cuenta bancaria 2 nombre del Agente Cultural Comunitario en ceros. Asimismo, debera acreditar
que ésta cuenta con la posibilidad de recibir la cantidad que esta requiriendo.

5) Curriculum vitae que compruebe que el o la Agente Cultural Comunitario solicitante cusnta con los
conocimientos y experiencia comprobable de al menos tres afios en procesos de culture comunitaria o
canstruccion de paz, asi como en las disciplinas que abarguen sus Planes de Trabajo; o que cusnte con
evidencia de haber hecho trabajo comunitario de impacto en las zonas aledafias a Faro durante el Gltimo
afio. Lo anterior en formato libre y con evidencia fotografica, de ser posicle;

8) Constancia de situacion fiscal con cédigo QR, con fecha de emisién no mayer a 3 meses. (las personas
fisicas deberan pertenecer al régimen de personas fisicas con actividades empresariales o simplificado de
confianza);

7) Opinion del cumplimiznto de obligacicnes fiscales en sentide positivo, con fecha de emision no mayar a tres
meses;

8) Presentar debidamente llenado el “Formato de Solicitud de Inscripcién al Programa® de las presentes
Reglas de Operacion;

9) Entregar un Plan de Trabajo gue cumpla con lo establecido en el “Formato de Reguisitos del Plan de

Trabajo” y el "Enfoque Faro”; asi como la “Carétula del Plan de Trabajo" de las presentes Reglas de

Operacion; y

Acta canstitutiva inscrita en el Registro Piblico de la Propiedad y del Comercio o cualquier otro documento

que acredite la legal existencia de la misma (en caso de ser persona moral). Si cuenta con varias

protocolizaciones por modificaciones a sus estatutos sociales, debera presentar el mas actualizado.

10

=

Los anexos podran solicitarse a la Secretaria través de

6.2.Requisitos del Plan de Trabajo:

s Propussta Técnica
* Propussta Social
» Propuesta Econdmica

Lo anterior, de acuerdo a lo establecido en |as Reglas de Operacidn del Programa.

5.3.Bases: En los casos que el Comité Interno de Evaluacién considere que el Plan de Trabajo no esta
suficientemente claro, podré solicitar al Agente Cultural Comunitario solicitante exponga en un maximo de
10 minutos su Plan de Trabajo, de acuerdo a la agenda y modalidad prevista para tal efecto.

Este requerimiento no sers indispensable para ser seleccionado para recibir el apoyo ni garantiza recibir el "
misme. |
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6. Criterios de Elegibilidad:

I Que el ¢ la Agente Cultural Comunitario saolicitante demuestre tener conocimientos y experiencia en
procesos de cultura comunitaria y/o construccién de paz, asi como en las disciplinas que abarquen
sus Planes de Trabajo;

Il. Que el Plan de Trabajo esté vinculado con medios digitales, audiovisuales, artes, oficios o saberes

comunitarios de interés para incentivar la autonomia econémica, fomente la cultura, educacién en

artes, cficios, el buen vivir y/o la construccién de una cultura de paz para la poblacién gue se propone
atender;

Que el o la Agente Cultural Comunitario solicitante pertenezca o tenga el abjetivo de favorecer directa

o indirectamente a grupes vulnerados:

IV. Que el Plan de Trabajo busque restaurar los derechos culturales, la dignidad de las personas

histaricamente vulneradas, asi como ofrecer soluciones creativas a problemas especificos detectados

en las comunidades que se van a atender;

Que el Plan de Trabajo presente estrategias para propiciar integracién entre los diferentes grupos o

sactores que participen en las actividades del Programa para lograr la reconstruccién del tejido social,

y gue fomente el trabajo comunitario.

5=

7. Evaluacion y seleccién del Plan de Trabajo:

El Comité Interno de Evaluacion evaluara, seleccionars y agrobaré los Planes de Trabajo que se llevaran a
cabo dentro de este Programa. Asimismo, podra proponer mejoras y determinara el monto aprobade segin
la suficiencia presupuestaria.

B.Publicacion de resultados.

Los resultades seran publicados por la Secretaria en su pagina electrénica en un plazo maximo de __ dias
habiles posteriores al cierre de la convocatoria.

9. Registro
El registro al Programa “Faro del Bienestar”, en su Modalidad FORACC, se ralizar en linea.
9.1. Registro en linea

El registro se realizara en el micrositio de la Secretaria: --—--e-cceeeeee. proporcionando la informacian
solicitada y digitalizando |a documentacion especificada.

Una vez que se haya concluido, en su momento se les notificara de acuerdo con lo dispuesto en las Reglas
de Operacion, para subsanar y/o complementar su documentacin.

10. Contacto de Atencion:

Las solicitudes de asesoria podran ser a fravés de , 0 cualquier otro medio de A
comun acuerdo entre el solicitante y la Secretarla, sin rebasar |z fecha limite para el registro de los planes
de trabajo.
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El horario de recepcion y atencién serd de 9:30 a 14:00 horas, de lunes a viernes.
11. Otras Disposiciones:

Los datos personales de las personas solicitantes seran protegides en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, ambas pertenecientes al Estado de Quintana Roo y demas disposiciones aplicables.

Cualquier otra disposicién no contemplada en esta Convocataria serd resuelta por el Comité.

La presente Convocatoria se expide en la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo &l dia ___del mes de
de 202_.

Todos los trémites que se presenten con motivo de esta convocatoria son gratuitos. Este Programa utifiza recursos
publizos y es ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibido ef uso para fines distintos al desarrollo sociall Quisn
haga uso indebido de los recursos de este Programa deberd ser denunciado ¥ sancionada conforme lo dispone fa ley en
la materia.

Aviso de privacidad: La Secretaria de Bienestar del Estads de Quintana Roo, a traves de la Direccitn de Farg, informa
que es [a responsable del fratamiento de los datos personales recabados de usted, consistertes en identificacién oficial
vigente con fotografia, CURP, comprobante de domicilio, curriculum vitae, constancia de situacién fiscal, lugar y fecha
de nacimiento, teléfono y correo electronico, los cuales serdn utilizados principalmente para validar requisitos de
elegibilidad asi como inscribir a las personas beneficiarias del programa; asumiendo la obligacién de cumplir con las
medidas legales y de seguridad suficientes para proteger los datos perscnales gue se hayan recabado. Para mayor
detalle consulte nuestro Aviso de Privacidad Integral en: https /fgroo.gob. mx/sedeso/avisos-de-privacidad-de-la-sedeso/
en la seccitn “Avisos de privacidad”.
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ANEXO XI
CONVOCATORIA, MODALIDAD FORO

Con motivo de lo esstipulade en las Reglas de Operacion del Programa “Faro del Bienestar’, en su Modalidad
Fortalecimiento de los Oficios (FORQ) se emite la siguiente:

CONVOCATORIA

A las personas habitantes de los municipios de todos del Estado de Quintana Roo, interesadas
en participar en el Programa “Faro del Bienestar’, en su Modalidad FORO, de acuerdo a las siguientes bases:

1. Objetivo

El Programa tendra como objetivo general fortalecer los oficios y el autcempleo a través de la entrega de herramientas
que impulsen el desarrollo de |g poblacién guintanarroense.

2. Poblacién Objetivo

Personas en situacion de pobreza o vulnerabilidad, gue se dediquen o estén en el procese de dedicarse 2 un oficio y
que puedan potencializar e incluso autoemplearse a través de la entrega de una herramienta.

3. Apoyo.

Durante esta edicion elllos Apoyo(s) sera el/los siguiente(s):

4. Regquisitos.

1) ldentificacién oficial de la persona fisica;

2) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

3) Comprebante de domicilio con fecha de expedicién no mayor a tres meses (recibos de agua, predial, luz,
teléfono fijo o internet);

4) ElI CUIS debidamente llenado con datos veridicos de la Persona Solicitante 2l momento de su registro en el
Sistema Digital; y

5) Diplomas, certificados o fotegrafias de trabajos realizados que acrediten tener |2 experiencia y conocimiento
del oficio para la entrega del Apoyo; v

6) Entregar el "Formato Manifiesto sobre el Oficio” de las presentes Reglas de Operacion.

5. Criterios de elegibilidad.

I Jefe(a) de hogar que tenga a su carge personas con alguna enfermedad crénico degenerativa ¢ con alguna
discapacidad, asi como adultos mayoras;

Il. Jefe(a) de hogar que tenga hijo(s) o hija(s) menores de 16 afios:

I1l. Jefe(a) de hogar que tenga hijo(s) o hija(s) que dependan econdmicamente en un rango de edad de antre 17 a
22 afics; "
IV. Jefa de hogar que se encuentre en periodo de gestacién o lactancia:

V. Jefe(z) de hogar mayor de edad;

VI. Quien tenga la tutela de los menores de edad seré Is Persona Beneficiaria, o por excepcién, un (a) menor de 15
& 17 afios podra ser Personz Beneficiaria, si funge como jefe (a) del hogar
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5. Temporalidad de la Convocatoria.

La temporalidad de la Convocatoria sera del dia del mes de al dia del mes de

del afic 202__.

B. Registro

El registro al Programa “Faro del Bienestar’, en su Modalidad FORO, se realizara en linea.

6.1. Registro en linea

El registro se realizard en el micrositio de la Secretarfz: zzm=m—m=—-, proporcionando la informacién solicitada y
digitalizande la documentacién especificada.

Una vez que se haya concluido, en su momento se les notificard de acusrdo con lo dispuesto en las Reglas de
Operacion, para subsanar y/o complementar su documantacion,

7. Publicacion de Resultados

Cumplido el plazo sefialado en el punto inmediato anterior, la Agencia de Seguridad Alimentaria publicara en la pagina
deintemet _ el numero de folic de identificacion de inscripcion de las personas que resultaron
beneficiarias,

8. Informes

Cualguier informacion o consulta adicional, sera atendida en horario de las 9:00 a 18:00 horas en el teléfonos via

whatsapp o en |as oficinas ubicadas en:
De igual manera podran enviar sus aclaraciones o dudas gl correo electrénico

. Quintana Roo a de de202_ .

Todos los tramites que se presenten con motivo de esta convocatoria son gratuitos. Este Programa utiliza recursos publicos y es
ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido ef uso para fines distintos al desarolio social Quien haga uso indebido de los
recursos de este Programa deberd ser denunciada y sancionado conforme lo dispone fa ley en fa materia.

Aviso de privacidad: La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo, a través de la Direccién de Faro, informa que es la
responsable del tratamiento de los datos personales recabados de usted, consistentes en identificacién oficial vigente con
fotografia, CURP, comprobante de domicilio, curriculum vitae, constancia de situacién fiscal, lugar y fecha de nacimiento, teléfono
Y correo electronice, los cuales serén utilizedos principalmente para validar requisitos de elegibilidad asi como inscribir a las
personas heneficiarias del programa; asumiendo la obligacion de cumplir con las medidas legales y de seguridad suficientes para
proteger los datos personales que se hayan recabade. Para mayor datalls consulte nuestra Avise de Privacidad Integral en:
https:figroo.gob.mx/sedesofavisos-de-privacidad-de-la-sedeso/ en la seccion "Avisos de privacidad™.
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) ANEXO XII
ACEPTACION DEL MONTO ASIGNADO PARA LA MODALIDAD FORACC

Quintana Roo a de 2024,

Por medio de la presente declaro gue yo, C. . con domicilio

, identificacion de ntmero ;
que ha presentado el Plan de Trabajo de nombra , dentro del programa social
“Faro del Bienestar”, acepta la cantidad propuesta por el Comité Interno de Evaluacion de (son:

00/100 M.N.). por concepto de la ejecucién del Plan de

Trabajo arriba mencionado.

Atentamente,

Nombre y firma

Aviso de privacidad: La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo, a través de |a Direccién de Faro, informa que es la
responsable del tratamiento de los datos personales recabados de usted, consistentes en identificacion oficial vigente con
fotografia, CURP, comprobante de domicilio, curriculum vitae, constancia de situacion fiscal, lugar y fecha de nacimiente, teléfono
y correo electronico, los cuales seran utilizados principaimente para validar requisitos de elegibilidad asi como inscribir a las
personas beneficiarias del programa; asumiendo |a obligacién de cumplir con las medidas legales y de seguridad suficientes para
proteger los datos perscnales que se hayan recabado. Para mayor detalle consulte nuestro Aviso de Privacidad Integral en:
https:/igroo. gob. mxfsedeso/avisos-de-privacidad-de-la-sedesol en la seccidn “Avisos de privacidad”.
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QUINTANA B8

ANEXO Xill
MODELO DE ACUERDO DE EJECUCION
“ACUERDO No. e

(PERSONAS FISICAS Y/O MORALES)

ACUERDO DE EJECUCION EN EL MARCO DEL PROGRAMA FARO DEL BIENESTAR, EN ADELANTE “EL
PROGRAMA”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, EN LO SUCESIVO, “LA INSTANCIA EJECUTORA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
EL (LA) . EN SU CARACTER DE SECRETARIO(A) DEL BIENESTAR DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, ASISTIDO (A) POR . EN SU CARACTER DE DIRECTOR(A) DE FARO O
UNIDAD ADMINISTRATIVA HOMOLOGA; Y POR LA OTRA PARTE, EN SU CARACTER DE AGENTE
CULTURAL COMUNITARIO, , EN ADELANTE “AGENTE VALIDADO"; A QUIENES CUANDO
ACTUEN DE MANERA CONJUNTA, SE LES NOMBRARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

ANTECEDENTES

I “LA INSTANCIA EJECUTORA" medizante publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo,
el dia de de 202_, dio a conocer “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA".

1. ‘LA INSTANCIA EJECUTORA”, mediante publicacidn en el Periadico Oficial del Estado de Quintana
Roo, el dia de de 202_, dio a canocer el i

il “LAS REGLAS DE OPERACION” de “EL PROGRAMA” establecen como abjetivo general: el desarrollo
social, educativo, cultural, comunitario y econémico, y la recuperacién de las zonas de alta vulnerabilidad
para propiciar bienestar, cohesion social, la igualdad de oportunidades, la sana convivencia de |as
personas, la transformacion social positiva, la promocién de la diversidad de las identidades del Estado
respetando la libre determinacién y autonomia de los pueblos indigenas ¥ sus comunidades, el
aprendizaje e intercambio de conocimientos, asi como el fortalecimiento de la participacion e interaccion
de Agentes Culturales Comunitarios.

V. Asimismo, "LAS REGLAS DE OPERACION" en &l Capitulo VI, Seccion I, Articulo 16, Fraccian 1l atarga
la posibilidad de que las personas fisicas o morales gue, cumpliende con los requisitos conducentes,
ejecuten el Plan de Trabejo como Agentes Culturales Comunitarios seleccionados del “PROGRAMA™.

V. Con fecha de 202_, “LA INSTANCIA EJECUTORA” emitit la Convocatoria de “EL
PROGRAMA",
VI De acuerdo con el Capitulo VI, Seccién IIl, Articulo 16, Fraccian Il de "LAS REGLAS DE OPERACION",

el Comité Interno de Evaluacion, tiene la facultad de revisar, evaluar y dictaminar las solicitudes y las
exposiciones de los Agentes solicitantes; asignar los montos 2 los Planes de Trabajo seleccionados, de
acuerdo a sus respactivos Planes de trabajo y las suficiencias presupuestales correspondientes; realizar
la seleccion de los Planes de Trabajo seleccionados por el Programa y remitir |a lista de los AGENTE
VALIDADO beneficiados a “LA INSTANCIA EJECUTORA” parz su publicacion correspondiente; y
resolver cualquier controversia que no se encuentre prevista en "LAS REGLAS DE OPERACION® .

VIL. De acuerdo con el acta de fecha de de 2024, emitida por el Comité Interno de Evaluacion,
el Plan de Trabajo presentado por , resulto seleccionado, por lo gue cuenta con la
posibilidad de parlicipar como “AGENTE VALIDADO”, en el “EL PROGRAMA”, situacién gue, de
conformidad a lo dispuesto por |a normativa citada, hace necesaric que “LA INSTANCIA EJECUTORA”
suscriba el presente Acuerdo de Ejecucién con el “AGENTE VALIDADO",

DECLARACIONES /

L “LA INSTANCIA EJECUTORA" declara que:
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1.1, Que el Gobierno del Estado de Quintana Roo, en términos de lo dispuesto por los articulos 40 v 43 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v los articulos 1,2 3, 4, 78 92 y demas relatives v
aplicables de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, forma parte integrante de la
Federacion, cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce la Gobermadora del Estado, quien para el despacho de los asuntos de
su competencia, se auxiliara de las Dependencias y entidades que sefale la Ley Organica de |la Administracion
Piblica del Estade de Quintana Roo y demas disposiciones aplicables.

.2. Que dentro de su estructura orgénica se encuentra la Secretaria de Bienestar, la cual con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 3, 4, 18 fraccion Il y 32 de |a Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de
Quintana Roo, es una Dependencia que forma parte integrante de la Administracion Pablica Central, la cual tiene
dentrc de sus funcicnes, formular, conducir y evaluar la politica estatal de desarrollo social y las acciones

correspondientes para el combate efectivo a la pobreza, procurando el desarrollo integral de la pablacién del
Estado.

I.3. Que se encuentra representada en este acto por . @n su caracter de
Secretario(a) de Bienestar del Estado de Quintana Roo, quien acredita su competencia para |a firma del presente
instrumento con, mediante el nombramiento expedido por la Gobemador(a) del Estado de Quintana Roo,

de fechg de del 2024, cuenta con las facultades suficientes para
celebrar el presente Acuerdo, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 92 de la Constitucion Palitica del
Estado Libre y Soberano de Quintanz Roo; 2, 3, 4, 13, 19 fraccidn | y 32 de la Ley Orgénica de la Administracion
Plblica del Estado de Quintana Roo, manifestando bajo protesta de decir verdad que las facultades conferidas no
le han sido revocadas ni limitadas a la fecha.

1.4. Sefiala como domicilio para efectos del presente, el ubicado en

NOTA: EN LA FRACCION Il DE LAS DECLARACIONES, UTILIZAR EL APARTADO QUE APLIQUE DE
ACUERDO AL REGIMEN FISCAL AGENTE VALIDADO, Y ELIMINAR EL TEXTO QUE NO CORRESPONDA.

Il. “AGENTE VALIDADO” declara que:
(DECLARACIONES PARA EL CASO DE PERSONAS FISICAS)

IL1. Es una persona fisica que responde al nombre de , lo cual consta en la identificacian oficial
vigente con fotografia y con nimero de folio:

I1.2. Se dedica a:

I1.3. La clave de su regisfro federal de contribuyentes es y esta al corriente en

cumplimiento de sus obligaciones fiscales, tal como se acredita en la declaracion de cumplimiento que se
acompafia al presente,

.4, Tiene establecido su demicilio en , mismo gue sefala
para todos |os fines y efectos legales de este Acuerdo.

II.5. Conoce y se compromete a cumplir con lo dispuesto por "LAS REGLAS DE OPERACION" ¥ la normativa en
materia de desarrollo social vigente, contando con la capacidad econdmica, técnica, juridica y administrativa para
llevar a cabe la ejecucion y cumplimiente del presente Acuerdo en el marco de “EL PROGRAMA”.

(DECLARACIONES PARA EL CASC DE PERSONAS MORALES)

II.1. Es una persona moral denominada . lo cual consta en la escritura piblica ndmeare ——,

de fecha — de — de 20—, protocolizada ante Ia fe del notario publico nimero —- de la Ciudad de ——, Licenciade

----, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercic dg -——--—, &l dig — de —- de 20—, bajo el
NG .

Il.2. Se encuentra representada en este acto por —-—-—-— , 8N SU caracter de — ——, quien acredita [ |
su personalidad de acuerdo con la escritura plblica nimerg —————— , de fecha — de —-— de 20— protocolizada

ante la fe del notario publico nimero —- de la Ciudad de —, Licenciado —--———: bajo las facultades

conferidas que ne [e han sido modificadas ni revocadas en forma alguna a la fecha.
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Il.3. Tiene por objeto entre otros, -,

1.4, Lz clave de su registro federal de contribuyentes 8§ ————_ y esta al corriente en cumplimiento de sus

obligaciones fiscales, tal como se acredita en |2 declaracidn de cumplimiento que se acompana al presente.

11.5. Tiene establecido su domicilic en  CP e
=--—-—— Quintana Roo, mismo que sefala para todos los fines y efectos legales de este Acuerdo.

I.8. Conoce y se compromete & cumplir con lo dispuesto por "LAS REGLAS DE OPERACION" ¥ la normativa en
materia de desarrollo social vigente, contando con la capacidad economica, técnica, juridica y administrativa para
llevar a cabo la ejecucion y cumplimiento del presente acuerdo en el marco de “EL PROGRAMA™",

lil. "LAS PARTES" Declaran que:

lIl.1. Reconocen la competencia con la que se ostentan, y se comprometen & cumplir con todas las obligaciones
emanadas del presente instrumento juridico, las disposiciones contenidas en “LAS REGLAS DE OPERACION”,
asi como por la normativa aplicable en la materia.

En virtud de los antecedentes y conducentes declaraciones, “LAS PARTES" tienen a bien otorgar [as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. “LAS PARTES” convienen en realizar de forma coordinada y deniro del marco de “EL
PROGRAMA” [as acciones que hagan referencia a alguna de las siguientes tematicas: talleres, programacion
cultural y/o comunitaria que propicien la sana convivencia, &l aprendizaje e intercambio de conocimientos de artes
y oficios vinculados directa o indirectamente con los medios audiovisuales y ofros saberes comunitarios, a través
del Plan de Trabajo para llevarse a cabo en . de conformidad con “LAS REGLAS DE
OPERACION”, en beneficio de la poblacién interesada en desarrollar o fortalecer capacidades y adquirir
herramientas individuales y comunitarias del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDA. ESTRUCTURA FINANCIERA. “LA INSTANCIA EJECUTORA”, en términos de “LAS REGLAS DE
OPERACION”, para el cumplimiento del objetc de “EL PROGRAMA”, y de Acuerdo con la suficiencia
presupuestal correspondiente autorizada, gestionaréa ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de
Quintana Roo en adelante “LA SEFIPLAN", I3 cantidad de: $ (Son; pES0S
con 00M00 M.N.), para ia implementacian del Plan de Trabajo, de acuerdo con lo establecido por “EL
PROGRAMA?”. Tales recursos podran otorgarse en parcizlidades, debiendo implementarse en el presente gjercicio
fiscal.

For lo anterior y conforme a los requerimientos previstos en el Plan de Trebajo, la ministracion de los apoyos
econdmicos serd generada en exhibicidn(es).

“AGENTE VALIDADO” manejara el apoyo economico gue ministre “LA SEFIPLAN" 2 través de una cuenta
bancaria especifica v en ceros para transparentar su manejo y facilitar la fiscalizacién del recurso del Plan de
Trabajo, asi como la identificacién de los rendimientos financieros que generen, de o cual informara a “LA
INSTANCIA EJECUTORA".

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA INSTANCIA EJECUTORA", Esta se obliga de manera enunciativa mas no

limitativa &;
a. Normar, coordinar y realizar las actividades para la instrumentacion, seguimiento y control
operacional de las acciones de “EL PROGRAMA”, stendiendo las disposiciones legales y normativas
aplicables.
b. Tramitar la autorizacion de los recursos estatales para |a gjecucién de “EL PROGRAMA?™.
c. Asignar a "AGENTE VALIDADO", el recurso econémico de conformidad a lo establecido en
“LAS REGLAS DE OPERACION". "
d. Integrar el expediente de *AGENTE VALIDADO”. / |

CUARTA. COMPROMISOS DE “AGENTE VALIDADO".
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a. Firmar el Acuerdo de Ejecucién en la fecha, hora y lugar que sefizle “LA INSTANCIA
EJECUTORA" para formalizar los derechos y obligaciones de las partes;
b. Proporcionar ante "LA INSTANCIA EJECUTORA” al momenio de firmar el Acuesrdo de

Ejecucion, una cuenta bancaria exclusiva para el Programa, debiendo acreditar que la misma se
encuentra en ceros;

c. Cumplir con lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, asi como cualguier otro
instrumento que se haya firmado para la operatividad de| Programa;
d. Dar un trato respetuoso, digno, equitative, opertunc y con calidad, sin discriminacién alguna, a

la Instancia Ejecutors, los funcionarios de las distintas dependencias participantes, las Personas
Seleccionadas, asl como de cualguier persona involucrade en |a operatividad de! Programa;

e, Proporcionar informacion general y socicecondmica, de forma veraz, que le haya sido solicitada
en el registro correspondiente, asf como efectuar un adecuado uso de los Apoyos del Programa;

f Llenar y firmar los Formatos correspondientes que "LA INSTANCIA EJECUTORA” le requiera
durante la ejecucion del Programa y al recibir &l Apoyo;

a. Participar de manera organizada y corresponsable en |as obras o acciones que se realicen a su
favor y respetar los acuerdos que se establezcan;

h. Realizar |z difusién de |a oferta de su Plan de Trabajo en sus redes sociales, mencionando las

cuentas de oficiales de Farc y de “LA INSTANCIA EJECUTORA" mencionando que las actividades se
realizan como parte del Programa;

i. Realizar la difusion de la oferta de su Plan de Trabajo en los medios necesarios, mencionando
que las actividades que se realizan son parte del Programa “Faro del Bienestar”, de "LA INSTANCIA

EJECUTORA™;

I Participar en las actividades de difusién, intercambio de experiencias ¥ programacion, cuando
se le requiera;

k. Incluir los logos de Faro y “LA INSTANCIA EJECUTORA” en los distintos productos, fiyers,

articulos promocionales, trabajos u obras que resulten de este Programa como audiovisuales, murales,
material impreso, menciones en audios, o cuzlquier otro, asi como en entrevistas y ruedas de prensg;
I Respetar y difundir entre las Personas Beneficiarias el Enfoque Faro;

m. Llevar un registro de listas de asistencia de las Personas Beneficiarias y evidencias de las
actividades en los formatos que la Secretaria proporcione;

n. En caso de que se lleven a cabo talleres, expedir Constancias que acrediten la participacion de
las Personas Beneficiarias;

o Cumplir puntuaimente con las obligaciones derivadas del presente documento y consultar
permanentemente la seccién en la que se publiquen las noticias y avisos relativos al Programa; y

p. Los demas que establezcan olras disposiciones legales aplicables.

QUINTA. REINTEGRO. "LAS PARTES" acuerdan que los recursos estatales gue no sean devengados, asi como
los rendimientos financieros generados deberan reintegrarse a "LA SEFIPLAN” a la cuenta bancaria que se
precise, como fecha limite al de de20__.

El apoyo econémico otorgado a “AGENTE VALIDADO", que no se destine a los fines autorizados, debera ser
reintegrado por ésta dentro de los siguientes dias naturales a |a fecha en que la "LA INSTANCIA
EJECUTORA”™ s¢ lo solicite.

En los dos supuestos anteriores, “AGENTE VALIDADO”, deberd informar por escrito 2 "LA INSTANCIA
EJECUTORA, la justificacion del reintegro.

SEXTA. RELACIONES LABORALES. “LAS PARTES” convienen en que el personal seleccionado par cada una ( |
para la realizacion del presente Acuerdo, tendré relacion exclusiva con aquélia que lo empled. Por ende, asumiran |
su responsabilidad por este concepto y en ningln caso serdn considerados patrones solidarios o sustitutos. /
Aclarando que cada una de “LAS PARTES" que intervienen en este instrumento, tienen medios propios y
suficientes para afrontar la responsabilidad que derive de las relaciones de trabajo que se establezcan con sus
trabajadores.
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SEPTIMA. RESPONSABLES Para dar seguimiento a la ejecucién y cumplimiento de los compromisos
establecidos en el presente Acuerdo ¥ & las obligaciones estipuladas en "LAS REGLAS DE OPERACION":

A) "LA INSTANCIA EJECUTORA” designa como responsable, a la persona titular de la Direccién de Faro,
o a la persona que ocupe la Unidad Administrativa Homéloga o quien la sustituya en el
cargo dentro la vigencia del presente acto, supervisara la adecuada ejecucién del presente Acuerdo.

B) "AGENTE VALIDADO” se designa asimismo para firmar este Acuerdo de Ejecucidn.

Con independencia de la anterior designacién, “LAS PARTES" en cualguier momento podran autorizar al personal
2 su cargo que considere nacasario para lograr el objeta del presente Acuerdo.

OCTAVA. BUENA FE. "LAS PARTES" declaran que, en &l presente instrumento, no existe dolo, error, mala fe,
violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo; por o que es la simple
manifestacién de voluntades, y para su interpretacién y cumplimiento, asi cemo para todo aquello gue no ests
expresamente estipulado en el mismo, lo resolverén de comin acuerdo.

NOVENA. JURISDICCION. LAS PARTES" acuerdan gue, en caso de presentarse zlguna controversiz en la
interpretacion y cumplimiento de las obligaciones pactadas, se sujetaran a la jurisdiccion de los Tribunales de la
Ciudad de Chetumal, en el Estado de Quintana Roo, per lo que expresamente renuncian a la jurisdiccion que en
razon de sus domicilios presentes o futuros o por cualguier otra causa, pudiera corresponderles.

DECIMA. LEYENDA: La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad ¥ promocion que se utilicen para
la ejecucion y difusién de “EL PROGRAMA”, por cuante, a lo relacionado con el presente instrumento, deberan
incluir la siguiente leyenda: "Este programa utiliza recursos publicos y es ajeno a cualquier partido e interés
politico. Queda prohibide el uso para fines distintos al desarrollo social. Quien haga uso indebido de los
recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado conforme a lo gue dispone la Ley de la
materia."

Para efectos de |o anterior, deberén tomar en cuenta las caracteristicas del medio de comunicacidn respective.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. El presente instrumento legal iniciara su vigencia a partir del dia siguiente de su
firma y concluird hasta el total cumplimiento de los compromisos emanados del mismo, sin que puedan excader
del de del 20__.

DECIMA SEGUNDA. ACCIONES LEGALES: En el caso de que “AGENTE VALIDADO” incurriera en mal uss o
disposicién de los Recursos que le entregars "LA INSTANCIA EJECUTORA", o en incumplimiento de los
compromisos adquiridos en este Acuerdo, independientemente de la rescision administrativa de este instrumento
juridico, "LA INSTANCIA EJECUTORA" estd facultada para iniciar las acciones legales ante la autoridad
competentz o en contra de quien resulte responsable.

DECIMA TERCERA. DE LA TERMINACION. “LAS PARTES” estan de acuerdo que podra darse por terminado
el presente Acuerdo sin qus se acuda a tribunales, previa notificacion que por escrito o medios electrénicos realice
cualquiera de ellas. En este caso “LAS PARTES” adoptaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones
iniciadas se desarrollen hasta su total conclusion.

DECIMA CUARTA. DE LA RESPONSABILIDAD POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS
PARTES” serad responsable por cualguier atraso o incumplimiento de los compromiscs establecidos en este
instrumento, que resulten por caso fortuita o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. - DE LAS MODIFICACIONES. - “LAS PARTES” podrén en cualguier momento acordar por
escrito y de mutuo acuerde, las modificaciones que estimen necesarias para el correcto cumplimiento del objeta
del presente Acuerdo . mismo gue deberan formalizarse mediante el *Acuerdo Modificatoric” signado
por las personas facultadas para tales efectos.

DECIMA SEXTA. DE LOS DATOS PERSONALES. “LAS PARTES" se obligan a cumplir con el fratamiento de log

datos personales que recaben en la operacién del presente instrumento juridico, conforme a lo estipulado por la 1
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, la Ley de Proteccion de Datos /
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo, asi coma por lo establecido en If'
la Ley General de Transparencia y Acceso z la Informacion Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la /.r
Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo y demas nomativa aplicable. /

QGYS*/”’G// |
o
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SECRETARIA DE
BIENESTAR

Enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, firman el presente acuerds de ejecucién en la ciudad
de . Quintana Roo, en duplicado a los ___ dias del mes de de 2024,

Por "LA INSTANCIA EJECUTORA" Por “AGENTE VALIDADO"”

Titular de la Secretariz de Bisnestar
del Estado de Quintana Roo

Persona titular de |z Direccién de Faro de la
Secretaria de Bienestar
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SECRETARIA DE
BIENESTAR

ANEXO XIV
FORMATO DE ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DEL APOYO PARA LA MODALIDAD FORO

Acta No.
Q.Roo a de de 202_,
Por mi propio y persenal derecho, yo 3
con domicilic en regibn/supermanzana manzana |ote de la colonia
con CURP , estado civil nimero de
teléfono y correo electrénico manifiesto |o siguiente:
Que, hago constar la entrega por Gnica ocasion del Apoyo consistente en ;

dentro del marco del Programa “Faro del Bienestar” en su modalidad Fortalecimiento de los Oficios. ejecutado
por parte de la Secretaria de Bienestar a través de lz Direccién de Faro en su calidad de Instancia Ejecutora del
Programa.

Finalmente, acepto y reconozco el contenide de las Reglas de operacion del Programa, por lo que otorgo mi
consentimiento para la utilizacién de mi imagen en el Programa.

ENTREGA RECIBE

MNombre, firma y cargo Nombre y firma

Aviso de privacidad: La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo, a través de |a Direccion de Faro, informa que es la
responsable del tratamiento de los datos personales recabados de usted, consistentes en identificacién oficial vigente con fotegrafia,
CURP, comprobante de domicilio, curriculum vitae, constancia de situacién fiscal, lugar y fecha de nacimiento, teléforo y comreo
electrénico, los cuales serdn utilizados principalmente para validar requisitos de elegibilidad asi como inscribir a las personas
beneficiarias del programa; asumiendo la obligacian de cumplir con las medidas legales y de seguridad suficientes para proteger los
datos personales que se hayan recabado. Para mayor detalle consulte nuestro Aviso de Privacidad Integral en:
https:/igroo.gob mx/sedesol/avisos-de-privacidad-de-la-sedeso!/ en la seccidn “Avisos de privacidad”.
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SECRETARIA DE
BIENESTAR

QuINTANA BB

ANEXD XV
BAJA DE LA PERSONA BENEFICIARIA DE LOS APOYOS DEL PROGRAMA

OFICIONO.

En la Ciudad de , Quintana Roo, siendo las heoras del dia de de 202_,
en las oficinas de la Secretaria ubicadas en
¥y guien

suscribe en mi calidad de hago conster lo

siguients;

HECHOS:

Toda wez gue de la narativa de los hechos se desprende que la Persona Beneficiaria
ha incurrido en la causal prevista en Reglas de Operacién del

Programa “Faro del Bienestar” gue establece .
Se determina que elfla C. Causa Baja del Padran de Beneficiarios del Programa & partir
de firmando de conformidad guienes en ella intervienen.

Firma
Nombre

Cargo

Aviso de privacidad: La Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo, 2 través de |a Direccion de Faro, informa que as la
responsable del tratamiento de los datos personales recabados de usted, consistentes en identificacién cficial vigente con
fetografia, CURP, comprobante de domicilio, curriculum vitae, constancia de situacién fiscal, lugar y fecha de nacimiento, teléfono

y correc electronico, los cuales seran utilizades principalmente para validar reguisitos de elegibilidad asi como inscribir 2 las 1
personas beneficiarias del programa; asumiendo la obligacion de cumplir con las medidas legales y de seguridad suficientes para L
proteger los datos personales gue se hayan recabado. Fara mayor detalle consulte nuestro Aviso de Privacidad Integral en:
https:/igroo.gob. mx/sedeso/avisos-de-privacidad-de-la-sedeso/ en la seceion "Avisos de privacidad”.
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SECRETARIA DE
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ANEXO XVI
INTANA AShamoo
OO = . AliuEnTabA DX
RINSARNEN CUESTIONARIO UNICO DE INFORMACION SOCIOECONGMICA Y ANERICELY
NUTRICIA
FOLIO: DD/MM/AAAA:
1.- DATOS GENERALES
Hombre Completo Apellido Paterno Apellido Materno
Estado Municipio Nombre de Ia Localidad
Tipo de Asentamiento Nombre del Asentamiento Tipo de Vialidad
Nombre de la vialidad No., Exterior No. Interior
Cc.p.
Enire Calles Descripcién de la Ubicacién Teléfono (a diez digitos)
Tipo de Localidad Rural{ ) Urbama{ )

1. INTEGRANTES DEL HOGAR
Instruccicnes: Iniciar en el nimero uno con Ia persona benaficiaria v luego del mayor al menor de acuerdo a su edad, que vivan aclualmente en el hogar.

ENTIDAD DE Bl

ESTADO

NACIMIENTO En caso negativo, CIVIL PARENTESCO
manifestar

1

2 !

3 (] !

4 i ]

5 ! !

6 ! f

T ! ]

8 ! !

o ! i
10 { !

MOTIVO

NIVEL DE : | DA e T1IPO DE g ! JUBILACION O | DERECHO-
ESCOLARIDAD J ! OCUPACION 5&‘;::&;:0 EMPLEO PRESTACIONES L ABORALES PENSION HABIENCIA

abandono

DERECHO
HABIENCIA

1 A B:G'D EF G H |

2 A BCDEF G H 1

3 A BCDEF G H I

4 A BCDEF G H I

5 A BCDEF G H I

6 A BCDEF G H I

7 A BCODEF G H |
\\h\s A BCDEF G H I
S 9 ABC DEF G H |
('—‘510 A BCDEF G H 1
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QUINTANA B

3. SALUD PERTENENCIA A UN PUEBLO INDIGENA

TIPO DE ORIGENDELA [ CONDICIONES | 4o cinure  INDICEDEMASA | SE CONSIDERAINDIGENA | MATE | P pami nL
DISCAPACIDAD | DISCAPACIDAD SALUD CORPORAL SkPuebks indigena al que perencee) IND APOYO (CUAL)
1
2
3
4
L]
6
7
8
]
10
4, VIVIENDA Y EQUIPAMIENTO
Do T X MAYOR PARTE DE PISO EQUIPAMIENTO
1 Unifamiliar 6 U. Habitacional 1 Madera, Duela = =i
2 Duplex 7 Vecindad 2 Mosaico, Vinil Refricerador
3 Compartida B Anexoacasa 3 Cemento o fime Estufa
4 Otra 9 Vivienda mévil 4 Tierra g‘h‘:‘;'}"?;' Dy
5 Independiente 10 Refugio 5 Otros Lavadora
Licuadora
oncreto, Television
2 Rentada 2 Lamina de cartdn 2 Adobe Radio
3 Pagdndose 3 Pajaopama 3 Ladrillo, tabique Sala
Lamina de ashesto, Lamina Metalica,
4 Prestada 4 metslica 4 ashasth Comedor
5 Asentamiento Irequiar 5  Madera, teja 5 etc‘l"""' hule, tela, fona, Atitomévil
6 Olro 6 Carton, hule, fela, lona, elc. ] Otros Cama
T Oftros Celular
Mﬂ@_ Motocicleta
umero de cuartos Cocina separada SI/NO Computadora
Cuartos para Dormir Cuarlo de bafio exclusivo SI/NO Homo
Teléfono
Tinaco
Internet

5. SERVICIOS DE VIVIENDA

ELECTRICIDAD SANITARIO

BANO O EXCUSADO | COMBUSTIBLE PARA COCINAR AGUA

1 Con contrato 1 Drenaje 1 Descarga direcla 1 Gas 1 Tomadomicliara
2 Sin contrato 2 Foso Séplica 2 Agua con cubeta 2 Leao carbén 2 :mamlu ke
3 Sin serviclo 3 Letina 3 Letrinaseca 3 Panilla eléctrica 3 PFipa
4 Servicio plblico 4 Rasde suslo 4 Pozouhoyo 4  Gastanque 4 Pozo, rio, lago
5 Planta particular 6 Red piblica 5 Notiens 5  Electricidad 5 Sin senvicio
6 Panel solar [ Et'r}";.ﬁ?n“”' vaadara una grieta o 6 Gas natural g Llave pibica
\ o 7 Notienen T Tuberia que da a un rio, lago o mar 7 Leiia o carbdn sin chimenea T Acamea de olra vivienda
rdin
?i\’“:. 8 Olros 8 No tiens drenaje 8 t:::mu: b g, g DOtws
\ 9 Obos 9 Otro combustible
10 Otros

158



Marzo 28 de 2024

Periodico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

IMDORTE
! 3 a 3
Madro s Almsttaeion $
Hiks ] Luz &
Crira intograntc e B (anig 3 Gag £
Ponzidn mth:.vﬂ‘ lss-; ¥ Aguin 5
HECHS I % 18NS :
T
Froaranta da Gobery 3 Atencibn madica § e
-] ou s 3
Total wensusl s o t
“Pruyrenia federal 5 3
Total mensua ] F

.-%ﬂ } CEADETADRIA RE

i, CONDICIONES ECONOMICAS

J\l‘{lHl’lf 1O M NS AL EL

L850
CONCEDRTD

. L IR
| Todlas las jmshjuiikas v

Al Of eChOn:

EN LOS L TRIOE Nt FALTA DE INNEFO U OTROS RECURED.

EANRI p:c Uslend o gy anBallon e sar ogadr It ol seriladedn) s aud o poca valedau e
alirentos

AAMIE AT LIS O 0L BT B0 SL) RO B0 O IVEALIMAT. COMBT A CRNTY

eAlguna oz wabed o abgln adulle 8 u Regar comid meros de 1o que pienss debis o
ST Wt S8 QUL LY L C
¢Alguna ves usied o algin adulty e su hogar sinlid fambre, pera no comid?

mmamwhﬁon@nﬂﬂomwlw%wmnwrmmaupeﬂamremm wn

| COMTESTAR S1EM EL 1806 “REOHAS MENORES DE 18 AROS

LWJ\‘;{MW‘JW 18 ks e sad P fUe DSt el ey T acion ok BN pos Ve s o

mauummd& 13 aflos on su hogar comild menas de bo que doebis?
mt;ummsumrmmmmuwm EAMMAIA SAIVEET B0 KX COMILY 3 20UN EEnd Ak 18

al

Al waz algln menar do 13%mwhm1rud-immhm PEIS M EOMMGT

AW MANGT 86 15 708 L6 01 Lo DD

eAlgina vor plgim menor ta 18 siae comisoens va2 al dia 4 dapd da comar duranie 1ada un dis?

o:lg\l-u._u_lu Agun manor iuvieron qua dieminuria L i ad 2

ida &n lag

4 AL 08 nasErEnn
Tty g dfen
Identific ackin oficial

g

gl-lgulmen el huparrum dinem provenenis de clos palses®

LFn s iTemes R GIASES far LR da rRrIrsns ea
Precush e gquas W Lunida se dabi.d?
¢ Tlens conbointients 8 pdgin vecinoda) se queds sn

b resds
Wenduta

L
Legumeonss

Crame y Wiz
Ldtany
AlTmETTES 50
E L
aclram

OTRAR

: 1.5 OFTATH
12 ] P“MJ'MJ’QMI“

FAS 3
nl-u ﬁm]-n y-m* m,-!- -

o oy Eikard perviaian b T S i

L FIF AT TR T O dnE pestanas e 17 a 1A slos frafmame e el GSme mec!
FS N NI A RS UNA FIEC T ADOVD FHra Pujeres Vichvos 0o violencta?
Aim G bk prrois e 18w 1 wTu Wt el ST s
INereE Y P
VD R aoAn

62

159



Marzo 28 de 2024 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

ANEXO XVII
FORMATO DE CFDI
N 30000t
Direccidn: HA0OOOOODO0K N" de factura: 00000000000
Cludad XAOCOO0OKK Fecha: 000000000,
Teléfono 000000000000
Tipo de Pago: Parcialidades o Diferido  Nombre del Cliente: 00000000
Forma de Pago: Transferencia Electronica  RFC: 200000000

Direccidn: 0000000000
Descripcion Articulo Cantidad Precio Total

Apoyo Economico para la

ejecucion del proyecto
denominado : 0000000
correspondiente al Subtotal
Programa Social Faro del IVA
Bienestar Trotal:

160



Directorio

Lic. Maria Elena H. Lezama Espinosa
Gobernadora Constitucional del Estado

Lic. Maria Cristina Torres Gomez
Secretaria de Gobierno

Lic. Carlos Rafael Hernandez Blanco
Director del Periodico Oficial

Lorena Salazar Canul
Encargada de Edicion

Direccion: Av. Insurgentes esquina Corozal 202,
entre David Gustavo Ruiz, Chetumal, Quintana Roo.
C.P-77013

Tel: 83-2.65.68

E-mail: periodicooficialqgr@hotmail.com

Publicado en la Direccion del Periodico Oficial



