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INSTITUCION: 2111118118 - Secretarla de Bienestar | PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E028 — Igualdad de
del Estado de Quintana Roo Oportunidades y Servicios Comunitarios

NOMBRE DEL DOCUMENTO: Medio de verificacion del Avance del Segundo Trimestre 2023 en la Actividad
02 del Componente 08

UNIDAD RESPONSABLE: 2432 - Direccién de Desarrollo Comunitario

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CO09.A02-Capacitaciones en materia de Derechos Humanos al personal de la
SEDESO, para su fortalecimiento.

NOMBRE DEL INDICADOR: SEDESOT1C09A2 - Porcentaje de servidores publicos de la SEDESO capacitados
en Derechos Humanos.

Descripcion del Indicador Breve descripcién del logro del Indicador

Numero de servidores publicos dela | La Subsecretarla de Desarrollo Humano, a través de la Unidad
SEDESO que reciben capacitacion | Responsable de la Fuente del indicador y de la ejecuciéon de la
en Derechos Humanos. actividad, la Direccion de Desarrollo Comunitario, logrd impartir dos
capacitaciones para servidores publicos: *Derecho a la Lactancia y
Capacitaciones para los servidores | a la Maternidad en el Trabajo (42) y *Derechos Humanos y la
ptblicos, con el fin de que conozcan | Familia (33) en las cuales asistieron un total 75 servidores publicos
diversas tematicas relativas a los | (45 mujeres y 30 hombres), logrando asl un avance del 62.57% de!
Derechos Humanos las cuales | 100% de la meta.

abonen a su  conocimiento,
ejecucion y sensibilizacion.

Método de calculo:
75/120 x100= 62.57%

LIC. JOSE ANTONIOCOUOH MATU
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO
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