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ACTADELA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA 2023

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

En fa ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 11:00 horas, del dfa 29 del mes de
septiembre del afio 2023, reunidos en la sala de juntas del Despacho de la Secretaria de Bienestar del Estado
de Quintana Roo, ubicada en la avenida Lazaro Cardenas, no. 169, entre avenida 5 de mayo y calle 16 de
septiembre, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 62 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Quintana Roo, en adelante la "Ley de Transparencia”; asi
- como por lo sefialado en el articulo 10 fraccién |l de los Lineamientos Generales para la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento de jos Comités de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el
Estade de Quintana Roo; se encuentran presentes las personas servidoras piblicas que signan esta acta al
margen y calce, asi como las personas servidoras publicas invitadas mediante el oficio No.
SDB/DSDB/UTAIPPDPYA/0257/1X/2023, las cuales aparecen en la lista de asistencia que se anexa; con la
finalidad de llevar a cabe la Novena Sesién Extracrdinaria del Comité de Transparencia del afic 2023, conforme
al siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1. Pase de lista de asistencia y verificacién del quérum legal.

Aprobacion del orden del dia.

3. Tabla de Actualizacion y Conservacion de la Informacién, con motivo de las nuevas Unidades
Administrativas de la Secretaria de Bienestar.

4. Cumplimiento de la carga de Informacion en la Plataferma Nacional de Transparencia,
correspondiente al Tercer Trimestre del afio 2023,

5. lLectura y aprobacion del acta de la sesion extraordinaria.

6. Clausura de la sesion.

N

PUNTO NUMERO 1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. En uso de
la voz, el Mtro, Yonathan Bond Joaquin Ocafia Colin, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales y de Archivos, manifiesta que, de conformidad con la
- lista de asistencia, misma que se adjunta a la presente acta, se encuentran presentes las personas servidoras
plblicas quienes fueron convocadas para la celebracién de esta sesion, lo cual, para efecte de la debida
constancia, chrara anexa a este documento, informando que se cuenta con la presencia de todos y fodas sus
integrantes, por lo gue declara que existe quérum legal para llevar a cabo la Noveha Sesion Extraordinaria del
Comité de Transparencia.

PUNTO NUMERO 2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. En uso de ia voz, la Lic. Marlia Guadalupe Castillo
Tadeo, Jefa de Departamento de Convenios Institucionales, suplente de la Lic. Neira Mylenne Becerril Callejas,
Directora Juridica y Secretaria del Comité de Transparencia, realiza la lectura del Orden del Dia y somete a
votacidn Ja aprobacion aludida, dande como resuttado el siguiente:

1. Presidente: Mtro. Yonathan Bond Joaquin Ocafia Colin. Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso
a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos Persenales y de Archivos: Aprueba.
2. Secretaria Suplente: Lic. Marlia Guadalupe Castillo Tadeo. Jefa de Departamento de Convenlos

Institucionales: Aprueba
3. Vocal Suplente: Lic. Juan Octavio Osorio Mélgora. Director de Planeacion, Evaluacién y Seguimiento:

Aprueba.

ACUERDO NUMERO UNO (01/1X/SEQ/2023). Quienes integran el Comité de Transparencia, aprueban por
unanimidad el orden del dia.

- PUNTO NUMEROQ 3. TABLA DE ACTUALIZACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION, CON
MOTIVO DE LAS NUEVAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR. En uso
de fa voz, el Mtro. Yonathan Bond Joaquin Ocaiia Colin, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales y de Archivos y Presidente del Comité de Transparencia,
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informa a quienes integran el Comité de Transparencia y a las personas servidoras publicas invitadas mediante
el oficio No. SDB/DSDB/UTAIPPDPyA/0257/1X/2023, quienes signan la lista que obra adjunta a la presente,
sobre los alacances y la necesidad de actualizar y confirmar [a Tabla de Actualizacién y Conservacion de la
Informacién de este Sujeto Obligado.

Acto seguido, dicho servidor publico, expone a los y las presentes, que a través del Oficio No.
SDB/DSDB/SSPAYMRI0040/VII2023, [a Subsecretaria de Planeacion, Administracion y Mejora Regulatoria,
signado por el Mtro. Carlos Lenin Ceballos Cardefia, se tuvo conocimiento de los tramites y gestiones
correspondientes para la actualizacion de |a estructura organica y el organigrama estructural de la Secretaria
de Bienestar del Estado de Quintana Roo, con fecha de corfe junio 2023

No obstante, lo anterior, el Mtro. Yonathan Borid Joaquin Ocafa Colin, Titular de la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales y de Archivos y Presidente del Comité de
Transparencia, hace el recordatorio que, derivado del Acuerdo mediante el cual se crea la Agencia de Seguridad
Alimentaria del Estado de Quintana Roo, publicado en el Periddico Oficial del Estado, el dia 21 de febrero de
2023, mediante ejemplar tomo |, nimero 30 extraordinario, décima época; asi como del Decreto nlimero 049,
por el que se reforman, entre ofras disposiciones, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Quintana Roo, publicado en el Periodico Oficial del Estado, el 18 de marzo del 2023, mediante ejemplar tomo |,
namero 5 especial, décima época, donde la Secretaria de Desarrollo Social, cambié de denominacion a partir
de la entrada en vigor de dicho decreto, como Secretaria de Bienestar; al igual que el Acuerdo mediante el cual
se cre6 el Instituto de Economia Social v Solidaria del Estado de Quintana Roo, publicado en el Periddico Oficial
del Estado, el 25 de abril de 2023, mediante ejemplar foma |, nimero 60 extracrdinario, décima época; indicando
que, tanto la Agencia de Seguridad Alimentaria, como el Instituto de Economia Social y Solidaria, ambos del
Estado de Quintana Roo, de naturaleza juridica como érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria
de Bienestar, se encuentran en proceso de estructuracidn para poder dar cumplimiento a su razon de ser, es
decir, en la creacién de su estructura organica, reglamento interior, manuales de organizacion y procedimientos,

y de la misma forma, esta Dependencia esta inmersa en el proceso actualizacién de su reglamento interior, '

manuales de organizacidn y procedimientos, y demas documentacién normativa al respecto.

Acto seguido, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 91, 92, 93 y demds aplicables y relacionados
con la “Ley de Transparencia’, somete a consideracion del Comité de Transparencia, brindando oportunidad de
que las unidades administrativas invitadas, manifiesten lo gue a su derecho corresponda, explicando cada una
de las obligaciones en la materia, concatenandolas con las disposiciones aplicables del Reglamento Interior de
este Sujeto Obligado, y escuchando a las personas servidoras piblicas asistentes en su calidad de invitados e
invitadas, con voz, pero sin voto, acordando lo propio, y sometiendo a votacion de quienes integran el Comite
de Transparencia, la Tabla de Actualizacién y Conservacion de la Informacion, con motive de las nuevas

Unidades Administrativas de Ja Secretaria de Bienestar, asi como de los organos desconcentrados de la misma. -

1
Posterior al andlisis y, la revision del marco legal competente, la Lic. Marlia Guadalupe Castillo Tadeo, Jefa de
Departamento de Convenios Institucionales y suplente de la Secretaria del Comité de Transparencia, somete a
votacién la aprobacidn aludida, dando como resultado el siguiente: '

1. Presidente: Miro. Yonathan Bond Joaquin Ccaifia Colin. Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales y de Archivos: Aprueba con observaciones
de forma para mejora de los documentos en referencia. ’

2. Secretaria Suplente: Lic. Marlia Guadalupe Castillo Tadeo. Jefa de Departamento de Convenios

institucionales: Aprueba

3. Vocal Suplente: Lic. Juan Octavio Osorio Mélgora. Director de Planeacién, Evaluacion y Seguimiento: ‘

Aprueba.

ACUERDO NUMERO DOS (02/iX/SEQ/2023). El Comité de Transparencia aprueba la Tabla de Actualizacion
y Conservacion de la Informacién en materia de las Obligaciones de Transparencia, por lo que las personas
servidoras publicas facuitadas de la carga de las fracciones pertenecientes a las diferentes areas de la
Secretaria de Bienestar de Estado de Quintana Roo, guienes verificaron y confirmaron la responsabiiidad que
poseen en virtud del marco normativo conducente, que en este caso lo es el Reglamento Interior de este Sujeto
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Obligado, se dan por enteradas y se comprbmeten las Unidades Administrativas de nueva creacion,
representadas en este acto, a solicitar mediante oficio a fa Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales y de Archivos, |a habilitacion de usuarios y contrasefias en ei sistema
de ja Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), sobre las fracciones aplicables, obligandose a suscribir las
respectivas cartas compromiso que al efecto se generen.

Por lo anterior, se acuerda, a su vez, remitir la Tabla de Actualizacién y Conservacion de la Informacion al

Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales de Quintana Roo (IDAIPQROO), para su
aprobacién y validacion correspondiente.

PUNTO NUMERO 4. CUMPLIMIENTO DE LA CARGA DE INFORMACION EN LA PLATAFORMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA, CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DEL ANO 2023. En uso de la voz,
el Miro. Yonathan Bond Joaguin Ocafia Colin, Titular de fa Unidad de Transparencia, Accese a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales y de Archivos y Presidente del Comité de Transparencia, propone a
guienes integran el Comité de Transparencia, que, para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 66,
fraccién | de la “Ley de Transparencia®, con la finalidad de recabar, publicar, difundir y actualizar la informacién
a que se refieren los capitulos i1, 1l y 1V dei Titulo Sexto de dicho ordenamiento normativoe, y poder verificar que
las unidades administrativas de la Secretaria, actualicen periddicamente la informacién que en el gjercicio de
sus facultades, generan, producen o poseen, conforme [a normativa aplicable; el periodo de carga de
informacién correspondiente al tercer trimestre 2023, estara internamente comprendido-del 01 al 10 de octubre
de 2023, utilizando los subsecuentes dias para la revision, apoye y orientacién en la materia, programando
reuniones de trabajo con cada unidad administrativa, del 11 al 20 de octubre del afio en curso, realizando a su
vez, la retroalimentacion y verificacion de las capturas de la informacién atribuible, de conformidad con el
calendario que se anexa.

Acto seguido, la Lic. Marlia Guadalupe Castille Tadeo, Jefa de Deparfamento de Convenios Institucionales y
suplente de la Secretaria del Comité de Transparencia, somete a votacion la aprobacion aludida, dando como
resultado el siguiente:

1. Presidente: Mtro. Yonathan Bond Joaquin Ocarfia Colin. Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales y de Archivos: Aprueba.

2. Secretaria Suplente: Lic. Marlia Guadalupe Castillo Tadeo. Jefa de Departamento de Convenios
Institucionales: Aprueba

3. Vocal Suplente: Lic. Juan Octavio Osorio Molgora. Director de Planeacidn, Evaluacion y Seguimiento:
Aprueba.

ACUERDO NUMERO TRES {03/1X/SEQ/2023). Quienes integran el Comité de Transparencia, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 82, fracciones Xl y XVI de la "Ley de Transparencia®, por los motivos expuestos
en el punto de referencia, aprueban ef periodo interno de verificacion y cumplimiento de obligaciones en materia

de transparencia, correspondientes al tercer trimestre del ejercicio 2023, asi como el envio de un oficio circular

a las unidades administrativas de la Secretaria, para comunicarlo indicando los plazos para eilo.

PUNTO NUMERO 5. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA. En usc de
la voz, el Mtro. Yonathan Bond Joaquin Ocafia Colin, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales y de Archivos, y Presidente del Comité, da lectura y
somete a aprobacién la presente acta de la Novena Sesién Exiraordinaria del Comité de Transparencia.

Acto seguide, la Lic. Marlia Guadalupe Castillo Tadeo, da a conocer el resultado de la Votacion:

1. Presidente: Miro. Yonathan Bond Joaquin Ocafia Colin. Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales y de Archivos: Aprueba.

2. Secretaria Suplente: Lic. Marlia Guadalupe Castillo Tadeo. Jefa de Deparlamento de Convenios
Institucionales: Aprueba

3. Vocal Suplente: Lic. Juan Octavio Osorio Mélgora. Director de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento:
Aprueba.
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ACUERDO NUMERO CUATRO (04IIXISE012023) Quienes lntegran et Comite de Transparencia aprueban por
unanimidad el acta de la presente Sesién Extraordinaria,

PUNTO NUMERQO 5. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la voz, el Mtro, Yonathan Bond Joaquin Ocafia
Colin. Titular de la Unidad de Transparencia, Accese a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
y de Archivos y Presidente del Comité de Transparencia, agradece la presencia de las y los miembros
integrantes de este érgano colegiado y declara formalmente clausurada la presente sesion, siendo las 13:20
horas de la fecha de su inicio, levantandose el acta correspondiente, misma que fue suscrita al calce y al margen
por guienes integran el Comité de Transparencia, dando debida constancia para los efectos legales a que

hubiera lugar.

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECC N DE DATOS PERSONALES Y DE ARCHIVOS

T

SUPLENTE VOCAL DEL COMITE DE |

SUPLENTE SECRETARIA DEL COMITE DE

TRANSPARENCIA Y JEFA DE __~TRANSPARENCIA mlRECTOR DE/
DEPARTAMENTO DE CONVEN|OS PLANEACI/QN E L A

INSTITUCIONALES %
MC/’"“””#} fal i
LIC. MARLIA GUADALUPE CASTILLO
TADEO




HRITOS PRHA
TRARSFORMAR
LISTA DE ASISTENCIA )
NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
29/09/2023
Nombre Cargo Firma
Mtro. Yonathan Bond Joaguin Titular de la Unidad de

Ocafia Colin Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales y de
Archivos y Presidente del Comité
de Transparencia.

lic. Marlia Guadalupe Castillo Jefa de Departamento de
Tadeo Convenios Institucionales.

Lic. Juan Octavio Osorio Mélgora. | Director de Planeacion,
Evaluacién y Seguimiento.

Aviso de Privacidad Simplificado: En cumplimiento a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana
Roo, la Secretaria de Bienestar (SEBIEN) del Estado de Quintana Roo, en su calidad de Sujeto Obligado, por conducto de la
Unidad de Transparencia, Acceso a la infermacién Plblica y Proteccién de Datos personales y de Archivos, infarma gue es
la responsable del tratamiento de los Datos Personales recabados, los cuales seran utilizados para la emisién y envio de
convocatorias a las reuniones de! Comité de Transparencia, verificacion del quorum legal, envio de informes al Instituto de
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales de Quintana Roo (IDAIPQROQ) y para &l cantrol interno de esta
Unidad Administrativa; asumiendo la obligacion de cumpiir con tas medidas legales y de seguridad suficientes para proteger
los Datos Personales que se hayan recabado.

Para mayor detalle, consulte nuestro Aviso de Privacidad Integral en: htips:/fqroo.geb.mx/sedeso/avisos-de-privacidad-de-la-
sedesof




' CALENDARIO
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Direccién Juridica 11 de octubre 2023 11:00 a 13:00 Comedor
SEBIEN

Organos desconcentrados 12 de octubre 2023 11:00 a 13:00 Comedor
SEBIEN

Subsecretaria de Infragstructura Social 13 de octubre 2023 11:00 a 13:00 Comedor
SEBIEN

Subsecretaria de Gestion Comunitaria 16 de octubre 2023 11:00 a 13:00 Comedor
SEBIEN

Coordination Gral. de Programas Sociales | 17 de octubre 2023 11:00a 13.00 Comedor
SEBIEN

Subsecretaria de Planeacién, | 18 de octubre 2023 11:00 2 13:00 Comedor
Administracion y Mejora Regulatoria SEBIEN

Subsecretaria de Desarrolio Humano 19 de octubre 2023 11:00 a 13:00 Comedor
SEBIEN

Direccidén Administrativa 20 de octubre 2023 11:00 a 14:00 Comedor
SEBIEN




) , : LISTA DE ASISTENCIA
NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Participantes Correo Electronico Firma
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Aviso de Privacidad Simplificado: En cumplimiento a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligadoes, y la
Ley de Proteccion de Datos Persenales en Posesion de Sujetos Obligadoes para el Estado de Quintana Roo, la Secretaria de Bienestar (SEBIEN) del
Estado de Quintana Roo, en su catidad de Sujeto Obligado, por conducto de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Prateccitn de Datos personales v de Archivos, informs que es [a responsable del tratamiento de los Datos Personales recabados. los cuales seran
utilizados para la emision y envio de convocatorias a las reuniones del Comité de Transparencia, verificacion del guorum legal. envio de informes
al Institute de Acceso a ta Informacion v Proteceién de Datos Persenales de Quintana Roo (TDAIPQROO) v para ef control interno de esta Unidad
Administrativa: asumiendo la obligacion de cumplir con las medidas legales y de seguridad suficientes para proteger los Datos Personales que se
hayan recabado.

Para mayor detalie. consulte nuestro Aviso de Privacidad [ntegral en: httpsi//groe.gob.mx/sedeso/avisos-de-privacidad-de-in-sedeso/




, ~ LISTA DEASISTENCIA
NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Participantes Correo Electronico Firma
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Aviso de Privacidad Simplificado; En cumplimiento a la Ley General de Proteceion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligades. y la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para ¢l Estado de Quintana Roo, la Secretaria de Bienestar (SEBIEN) del
Estado de Quintana Roo, en su calidad de Sujeto Obligado, por conducto de la Unidad de Transparencia, Accese a la Informacion Pablica y
Proteccion de Datos ptrsomles y de Archivos, informa que es Ia responsable del tratamicnto de los Datos Personates recabados, los cuales serdn
utilizados para Ia emision y envio de convocatorias a las reunioses del Comité de Transparencia, veriticacion del quorum legal. envio de informes

at Instituto de Acceso a la Informacion v Proteccion de Datos Personales de Quintana Roo {IDAIPQROO} y para el control interno de esta tUnidad
Administrativa, aswniendo la obligacion de cumgplir con las medidas legales y de seguridad suficientes para proteger los Datos Personales que se

hayan recabado.

Para mayor detaile. consulte nuestro Aviso de Privacidad lnregral en: hitps://groo.sob my/seleso/ayisos-de-priy acidad-de-la-sedesol




ACUERDO NUMERO DOS {02/IX/SE0/2023)

Novena Sesion Extracrdinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de Bienestar del Estado de Quintana Roo ’

28 de septiembre del 2023.

TABLA DE >O._.Cb_|_N>QOZ Y Oozmmxeﬁﬁ_oz DE LA SECRETARIA DE m_mz_mm._lbm DEL mm._.bUO DE QUINTANA WOO

electrénica donde pedran recibirse las solicitudes para obtener la informacidn

Periodo-de ;
B TO )
ocm_mmo_o:mm noEE_mm dal >1 w‘_ .>2=m__mmn5= Conservacion _.Bmﬁo cs_n_mn_ >n3_=_m=mn<m mmmwo:mma_m.
b oMarco :o:.:m::o El marco :o::m:,ﬁ mv__nm_u_m al m£m5 on__m.mno an m_ que
debera incluirse leyes, cadigos, reglamentos, decretos de creacidn, manuales
administrativos, reglas de operacidn, criterios, polilicas, entre otros. Trimesiral Infarmacian vigente ARTOIFRI Direccién Juricica
I Esiructura orgénica A Su estructura orgénica completa, en un formato gue| [Subsecrataria de Planeacion, Administracion y MR,
permita  vincular cada pare de la estructura, las atribuciones v Direccion General de Desarrollo Institucional vy MR.
responsabiiidades que le corresponden a cada servidor publico, prestador de| Trimestral Informacién vigente ARTO1FRI_F2A Direccion Administrativa.
servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados de conformidad con
las disposiciones aplicables,
Subsecrstaria de Planeacion, Administracidn y MR,
. Estructura orgénica B: Organigrama Trirnestral Informacién vigente ARTOIFRI_F2B Qireccién General de Desarrolle Instilucional y MR,
. Dirsceién Administrativa
1. Facultades de cada drea Trimestral Informacién vigente ARTI1FRI- Diraccion Juridica
. i = i ; R . taria de P i ini 6 X
V. Metas y objetivos de programas relevantes %M%Mcumﬂ_m %ﬁn__unﬂmﬁﬂ Informacion del sjercicio en Mﬂwwwnqm M,m wm_ Mmﬂmeo? >a:.m ,w”ﬁmm,on u,‘. §_ﬂm
curso curso v ia comespondiente & ARTOIFRIV o n._w: a m_m_mw — mmmg.w i 1m ! Mn_o:.m ‘__‘ .
Ios seis ejercicios antariores ireccidn de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento
Iformacion del serdicio en e e Ganera 5 sl Ty U
V. Indicadores de interés plbiico Trirnestral cursay ia comespondiente a | ART91FRV Broead e Jesa Lo ciona) y MR,
los seis ejercicios anteriores ireccion de Planeacidn, Evaluacion y Seguimiento
" . Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR.
nformacidn del ¢jer A Direccion General de Desarrollo institucional y MR
V. Indicadores objetivos y resultados Trimestral cursoy iz correspondientea | ARTS1FRVYI| B n e i T Evaluadion v Sead < : =
los seis ejercicios anteriores ireccidn de Planeacidn, Evaluacion y Seguimients
Subsecretaria de Planeacion, Administracion v MR
Wl Directario Trimestral Infarmacién vigente ARTOTFRVI Direccion Gengral de Besarroiio Institucional v MR,
Direccion Administrativa.
B o Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR,
Vi Remuneraciones A Remuneraciones bruta y neta de lodos los(as) informacion del ejercicio en Direacior Beneral de Bes ,
. arrolle Institucional y MR.
servidores{as) publices(as) de base y de confianza Trimestral curso y la correspondiente al | ARTS1FRVINI e — Y
ejercicic anterior. Direccion Administrativa,
infarmacion del sjercicio en m.cnmmn._.m»mozm de __U_Mnm%n_o:, >a3_3,.m,:m&n..j ¥ §_,ﬂ.
. Remuneraciones B: Tabulador de sueldos y salarios Trimestral curso y lacorespondiente al | ARTO1FRVIE Rirgecion General de Desarrollo Instiuclonal y MR,
ejercicio anterior. Direccién Administrativa.
Informacion del sjercicio an Subsecretaria de Planeacion Adrministracion y MR
IX. |.os gastos de representacién v vIaticos Trimestrai curso y la correspondiente al - | ART91FRIX Direccién Gereral de Desarrollo institucional v MR,
gjercicio anteriar. Direccion Administrativa
Subsecretaria de Planeacién, Administracién v MR,
X. Numero total de plazas y personal A Plazas vacantes y ocupadas Trimestral Informacién vigente ARTSFRX_F10A Directién General de Dasarrolio Institucianal v MR,
§ Bireccion Administrativa,
Subsecretaria de Planeagion, Administracidn y MR,
X. Ndmero lotal de plazas y personal B: Total de plazas vacantes y ocupadas | Trimestral Informacion vigente ARTS1FRX_F108 Direccidn General de Besarrolle Instituciona! y MR
Dirgceldn Administzativa
Xl Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los informacion del ejercicto en Subsecretaria de Planeacién, Administracion v MR,
nombres de los prestadoras de servicios, fos servicios contratados, el monto de | Trimestral curso y la comespondiente al Direccion General de Desarroilo Instituciona!l v MR.
los 3030613 y el periodo de contratacion gjercicio anterior Direccian Administrativa
Xl La informacion en Version Pdblica de las declaracionas patrimoniates, de Informacién del sjercicic en Subsecrataria de Planeacion, Administracidn y MR
los Servidores Publicos que asi lo delerminen, en los sistermas habiltados para | Trimestral curso y la cormespondiente al - | ARTS1FRXN Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
ello de acuerdo a la normatividad aplicabie glercicio anterior Direccion Administrativa
XL, Bl domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccidn Trimestrai Infarmacién vigante ARTOIFRXIN Unidlad de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales y de
Archivos.
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Subsecretaria de Planeagion, Administracion y MR,

restringida realizados

slesclclos anlarloraz: |o generada onat
eferlcla on curze 8 corazpondlantaa dos
sjtrclclos sateraras.

. - . Infermacion vigenis y del
X, Convocatorias a concursos piblicos Trimestral sjercicio en curso ¥ ARTHIFRXIV Direccién General de Desarrollo Institucional y MR,
Direccién Administrativa
Coord. Gral. de Programas def Bishestar
XV, Programas de subsidios, estimulos y apoycs A Programas saciales Informacidn del gjercicio en _:m?a de mnazc.amm Sagial y Solidaria
desarcliados Trimestral cursoy lacorespondiente 2 | ARTOTFRXY._F15A Agbnela de Seglridad Almentarls -
dos ejercicios anteriores
nnu_i Giral. nm v-omaamm del m_mzmmﬁq "
. . Informacion del gjercicic en Direccidn de Padrén de Beneficiarios
XV. Programas de subsidlos, estimulos y apoyos B: Padrd . . X : H i
banfi are y apay N de personas Trimestral cursoylacomespondiente a | ARTSTFRXV_F158 Institute de Economia Social y S
enetclanas dos ejercicios anteriores >mm:m.m de mmm:.q_amu Afmentaria
Subsria. de Gestién Comunltarla
Subsrla. de :i-mmmﬁ_.:n So¢
. , . secretaria de Plan h y B
XVI A, Las condiciones generales de trabajo, contratos o canverics que regu - Mcv e am T M s St b_,_n__._“ m?moo v,ﬁ _ﬂm
las relaciones laborales del personal de base o de conflanza, asl como 0s Trimastral Lo imformacitn vigente ARTOTFRXY] F184 _Eanﬁn enera mommmqo o Institucional y MR.
recursos plblicos aconomices, en especie o donativos, gue sean entregades a 9 - Direccion Administrativa
tos sindicatos v ejerzan como recursos plblices A: Nomatividad laboral
Infarmacian def gjercicio an curse y Subsecrataria de Planeacion, Administracion y MR,
XVILB. Recursos publicos entregados a sindicatos Trimestral fa correspandlente a tos dos ARTIFRXVI_F16B Direccidn General de Desarrolla Institucional y MR,
elercicios anteriores Direcsion Administraliva
XV La informacién curricular desde el nivel de jefe de departameants o Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR
equivalente hasta el titular del sujeto obligade, asi como, ensucaso, las Trimestral La infermaclén vigente ARTHFRXVI Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.
sanciones adminfstrativas de gue hava sido objeto. Direccion Administrativa
Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR.
XIX.- Los servicios que offecen sefialando los requisitos para acceder z ellos | Trimestral La Informacion vigente ARTEHFRXIX Direccidn General de Desarrollo Institucional y MR,
Direceion De Crganizacian. Mélodos v Mejora Regulatoria
Subsecretaria de Planeacion, Administracion v MR
. - N . A eccion General de Desarrollo Institucional v MR,
XX, Los trémites, requisitos y formatos que offecen Trimestral La informacién vigente ARTIIFRXX | Direcelén De Organizacion, Metotos y Wejors Regulsiona
informacion del gjercicic en Subsecrataria de Planeacion, Administracidn y MR
XA, A Presupussto asignado anual Aral curso y lacorespondisnte 8 [ ARTO1FRXXI_FZ1A Direscion General de Desarrolio Institucional y MR
seis elercicios anteriores Direccion Administrativa
Informacion del gjercicio en . Subsecrataria de Planeacion, Administracion y MR,
XXI B Ejercicio de los egresos presupuestarios Trimestral curso y la correspondientea  {ARTRIFRXXI_F21B Direccién General de Desarrolio Institucional y MR,
Seis gjercicios anteriores Direcaién Administrative
Informacidn del gjercicio en Subsecretarja de Planeacion, Administracion vy MR
XX1. C Cuenta Py Anual cursoy lacomrespondientea | ARTHFRXXLF21C Direccidn General de Desarrollo Institucicnal y MR.
seis gfercicios antericres Direccién Administrativa
. T " Informacic nier: bse i in, Adrmir ién vy MR.
XXIV.Los informes de resultados de las auditorias al gjercicio presupuestal de ormacion gene adia e ef mc H mqmﬁm Iz de Dleneacio , mm.:mm,oj Y.
b . o . . gjercicioen curso y la Direccidn General de Desarrolio Institucional y MR,
cada sujeto obligado que se realicen; y, en su caso, las aclaracionss que Trimestral . ARTIIFRXXIN - - ———
dan correspondiente a los tres Direccién Administrativa
comespen ejercicios anteriores
i o ) Informacien de seis elerdiclos mcgmmﬂmﬁmzm de Planeacisn, .paas,m.qmm,oj ¥ MR
XXV, El resultado de la dictaminacién de los estados financieros Aral anteriores ARTIIFRXXY Direccion General de Desarrollo Institucional v MR.
Direccidn Administrativa
iteri ; i - Informacitin del ejercicio en cursoy Supsecretaria de Planeacion, Administracion y MR.
XXVI. Montos, criterios, convocatorias y listado de parsonas fisicas o morales 5 P i ici .
" ol estral 2 correspondiente a dog elercicios ARTHIFRXXVI - .
que usan recursas plblicos Trim anterlores El Gm_,mn :j Omn@..m_ Qm. Desarrolio Institucional y MR,
Direccion Administrativa
XXVIl. Concesiones, contratos, convenios, permisos y licencias Trimestral Infermacion del ejerciclo en curso yia | ARTS1FROCVIE Direccién Jurldica
correspandente a dos ejercicios
anterivres
Infasmpeien vigents 5 . . L L
XXV Procedimientos de adjudicacidn directa, invitacion restringida v insteLrmontat _mum 5% vigentos, optrates y Subsecretaria de Planeacion, Administracién y MR,
licitacicnes A: Resutados de procedimientos de ficitacion plblica e inwitagion Trimestral Senvofig, 3un cuanda éstas stan do ARTETFRXXVIN_F25A

Direceion General de Besarrofie nstitucional y MR

Direcelon Adminlstrativa
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XAVIH, La iformacion sobre los resuitados sobre pracedimientes de
adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion de cualguier naturateza,
incluyendo |2 Versidn Fublica del Expedients respective v de 10s contratos
celebrados. B Resuiltades de procedimientos de adjudicacion directa
reaiizados

Trimestral

Informatién vigente, es decir, los
instrumantos Juridicos vigenles,
conlratos y convenios, aun cuando
éstos sean de ejercicios anteriores;
ia generada en et ejercicio en cursa
vy |a corraspondients a tos gjercicios
anterlores.

ARTIIFRXXVII_F28B

Subsecretaria de Planescion, Administracién y MR.

Direccion General de Desarrolio Institucional y MR

Dirgecion Administrativa

Subsal de Infragstruclura Soclal

XAIX, Los informes que por disposicion legal generen los sujelos o

Trimestral

Informaclon del ejercicio en curso ¥ la
cotrespondicnts 4 dos ejercicins.
anterigres.

En cumplimiento do (3 prosento fracsrdn los
sulalos obligades dhardn publiear una
ralacian dotodes y sado une do los infermes
-que, do acuerdo con su naturaleza y
nermatmdad vigente que las rosulio aplicable.
4 ancuantren obligades a rendr anto
euslqular otre sujale ohligads; asimisme, so
aobers vinelar sl documenta dal Informa qua
carrosponga15a La relacisn dabord inglulr,
por 1o monas, los inforines da: goblarne;
Iaboeos o acivicades! on matoria da
tranzparancla y protoceibn do dates
pargonaios, asi coma fos Insumos que, de
canformidad can ol articula 44, haccisn Vil do
12 Loy Gonaral, ol Geendé do Tranaparendla da
& obligada rinda a los Grgansmos
Garnntas La Informasion publicada an la
prasante fracelén no debora e=lor relpcionads
con lalofmes programdiiess plodupusstalos. y
Araneleres, lampots dobard rolagionprse con
I3 Informacian sabed peocodimloncs

ARTHFRXXIX

Unidad d& Transparencia, Acceso a la Informacion
Plblica vy Proteccidn de Datos Personss y de
Archivos,

XXX, Las sstadisticas que generen en cumplimignte de sus facutades,
competencias o funcianes con la mayor desagregacion posible

Trimastral

informacién generada en 2l
Bjercicio encursa y la
correspondienta a los ditimos
seis gjercicios

ARTIIFRXXX

Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR

Diraccion General de Desarrollo Institucional y MR,

Dirgceion de Planeaclon, Evaluacion y Seguimiento

XX Informe de avances programalicas o presupuestales, bakances generales
¥ 5u estado
financierc. A: Gasto por Capitulo, Concepte y Partida

Trimestral

informacién generads en &l
S[ercicio en cUrso y la

correspondiente a los dtimos
seis gjerciclos

ARTHFRXXXI_F31A

Subsecrstaria de Plansacidn, Administracion y MR

Direccién General de Desarrollo Institucional y MR,

Direccion Administrativa

XHXIL informes presupuestales B, informes financieros contables,
presupuestales y programéticos

Trimestral

informacién generada en &l
gjercicio encurso y 1a
cerrespondients a los wtimos
sgis glercicios

ARTYIFRXXXI_F318

Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR,

Direccion General de Desarrolle Institucionat y MR

Direccién Administrativa

XAXI. Padrén de proveedores y contratistas

Trimestral

Informacion def ejercicio en
curso y la correspondiente al
gjercicio inmediate anterior

ART1FRXXXII

Subsecretaria de Planeacion, Administracian y MR,

Direccion Gereral de Desarrell? Institucional y MR,

Direccién Administrativa

XXX, Los convenios de coordinacion de concertacion cort los sectores social y
privado

Trimestral

Informacion det ejercicio en
curso, la comespondiente al
gjercicio anterior y los
tnstrumentos juridicos
vigentes aun cuando éstos
sean de ejercicios anteriores,

ARTSIFRXXXIN

Direccién Juridica

XXXV, E| inventario de bienes muebles & inmuebles en posesion y propiedad.
A Inventario de bienes muebles

Semestral

Informacion vigente respecto
al inventario de bienes
muebles e inmuebles. En
cuanko alinventario de altas v
bajas, asi como los bienes
muebles e inmusbles
donadcs, se conservara la
informacion vigente v la
correspondiente al semestre

anterior concluido

ARTOIFRMAXIV_F34A

Subsscretaria de Planeacion, Administracidn y MR,

Direccidn General de Dasarrollo Institucional y MR,

Direccidn Administrativa
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B. Inventario de altas practicadas a bienes muebles

XXXV, El inventario de bienes muebles & Inmuebles en posesién y propiedad.

Semastral

informacion vigente respecto
al inventario de bienes
muebles @ inmuebles. En
cuznto al inventario de altas y
bajas, asi como los bienes
muebles e inmuebles
donados, se conservard la
informacién vigente y la
correspondiente al semestre
anteriar concluldo

ARTHTFRXXXIV_F348

Subsecretaria de Planeacidn, Admiristracion y MR.

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR,

Direccién Administrativa

C.Inventario de bajas practicadas a bienes muebles

XXXV, El inventario de bienes muebles e iInmuebles en posesion y propiedad,

Semestral

Informacién vigenie respecto
al inventario de bienes
muebles e inmuebles. En
cuanto al inventaria de altas y
bajas, asf coma jos bienes
muebtes e inmuebles
denades, se conservara la
informacidn vigente y la
correspondiente al semestre
anterior coneluido

ARTOIFRXXXIV_F34G

Subsecretaria de Planeacion, Administracién y MR,

Direccién (General de Desarrollo Institucional y MR,

Direccién Administrativa

D. inventario de bienes inmuebles

XXXV, Elinventario de bienes muebles e Inmusbles an posesion y propiedad,

Semestral

Informacion vigente respecto
al inventario de bienes
muebles & inmuebles. En
cuanto al inventario de altas y
bajas, asl como los bienes
muebles g inmuebles
donados, se conservard |a
informacion vigente v la
correspondiente al semestre
anterior concluido

ARTIFRXXXIV_F340

Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR,

Direccion General de Desarrollo Institucional y MR.

Dirgccién Administrativa

E. Inventario de altas practicadas a

KXXIV, Elinventario de bienes muebles ¢ inmusbles en posesion y propiedad.

Semestral

Informacion vigente respecto
al inventario de bienes
muebles e inmuables. En
cuanto al inventario de altas y
bajas, asi como los bienes
muebles e inmuebles
donados, se conservara la
informacién vigente v la
correspandiente al semestre
anterior sonclulde

ARTOTFRICXY F4E

Subsecretaria de Planeacion, Administracian y MR

Direccidn General de Desarrollo Institucional y MR.

Direccién Administrativa

F. Inventario de bajas practicadas a bienes inmuebles

KXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad,

Semestral

Informacion vigente respecto
al inventarlo de bienes
muebles e inmuebles. En
cuanto al inventario de altas y
bajas, asl coma Ios bienes
muebles e inmuebles
donados, se conservars |z
informacion vigente y la
correspondiente al semestre
anterior concluido

ARTYTFRAXXIV_F34F

Subsecretaria de Planeacion, Administracidn y MR,

Direceion General de Desarrollc Institucional y MR,

Direccién Administrativa
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XXXV, El inventaric de bienes muebles e inmuebles en posesidn y propiedad.
G. Inventario de bienes musbles ¢ lnmushles donados

Semestrat

Informacion vigente respecto
al inventario de bienes
muebles e inmuebles. En
cuanto al inventario de altas y
bajas, asl comoe los bienes
muebles e inmuebles
donados, se conservara la
informacién vigente y la
corraspondiente al semestre
anterior cencluido

ARTOIFRXXXIV_F34G

Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR

Direccion General de Desarrello Institucional y MR,

Diraccién Administrativa

XXXV Las recomendacionss emitidas por os drganas plblicos det Estado
exicano u arganismos internacionales garantes de los derechos humanaos, asl
camo las acciones que han lievado a cabo para su atencidn A:
Recomendacionss emitidas por la Comisidon Macionat de Derechas Humanos u
organismo publico de derechos humanos -

Trimestrat

Informacicn dal ejercicia en surse. En
casa de que el sujelo chiigado hays
reelbids recomendacian yio sentancia
consenvara la informacien ganarada en
&l gjercicia &n curso a partir de qus &
haya sido noficada. Una vez concluids
slseguimisnto dela recemandacian y/ao
sertencia. sonsaivar ka infermacion
duranta dos ejerciclos,

ARTHIFRXAXV_F354

Direccion Juridica

XXXV:Las recomendacionegs emitidas por los érganes publicos del Estado
Mexicano ¢ organismos internacionales garantes de los derechos humanos, asi
como las accicnes que han llevado a cabo para su atencién B, Casos
especiales emitidos por la CNDH u otros organismos de proteccion de
derechos humanos

Trimestral

Informacion del ajercicic an curse, &n
caso de que &l sujsto cbligado haya
reelbide recomendacién vio santencla
conssrvard s Informacion ganarada an
¢l ejerdicio en curse a partir de que le
haya sidn nabficada. Una vez cencluide
elsegulmienty dela racemandacion yio
senkencia, conssivar ta informacian
durante dos ejeraiclos

ARTO1FRXXXV_F35B

Direecidn Juricica

XXXV.Las recomendaciones emilidas por los organos publicos del Estado
Mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos humanos, asi
como fas acciones que han llevado a cabo para su atencién C:
Recomendaciones emilidas por Organismos internacionzles

Trimestral

Infermacidan del gjercicio en curse, En
casa de que el sUjsto obligads haya
tecibido recomandacion yio sentancia
conservard la infarmaeion ganerada en
&l ejercicio en curse a partlr da que le
hhzya sido nol da. Una vaz canstuidy
el seguimiento da la racemendacién yio
sentenzla, consenvar la informaclén
durante dos ejercicios,

ARTSTFRXXXY_F35C

Direccien Juridica

XAXVI Las resoluciones y laudos que se amitan en procesos ¢ procedimientos
seguidos en forma de juicic

Trimestral

Informacion del gjercicio en

curse y la correspondiente al
gjercicio anterior

ARTOIFRXXXVI

Direccién Juridica

XXX Mecanismos de pa

Trimestrat

Informagién del ejercicio en
curse v [a correspondiente
al ejercicio anterior.

En esta fraccion se
concentrardn los mecanismos
que permitan, convoguen o
fementen la participacidn de
las parsonas a través de
opinionas, propuestas,
manifestaciones, analisis,
colaboraciones, entre otras;
que sean indivicuales o como
parie de consejos o comités, y
que estén relacionadas con ia
toma de decisiones de interés
pubticq ¥ e quehacer de las
institucionas

ARTSHIFRIOOQVI_F37A

Coordinacién Gral. De Programas del Bienestar

Insittuto de Economla Social y Solidari

Agencia de Seguridad Alimentaria

Subsriz de Desarrollo Humano

Subsria. ds Infraestruc, Soc.

Subsria. de Gestidn Comunitaria
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XXXV Resultado de los mecanismos de participacian cludadana B

Trimestral

Informacisn del ejercicic en
cursq y la correspendiente
al ejercicio anterior.

En esta fraccién se
concentraran 10s mecanismos
gque permitan, convaquen o
fomenten fa participacion de
las personas a través de
opiniones, propuestas,
manifestaciones, andlisis,
colaboraciones, entre otras;
aue sean Individuales o como
parte de consejos o comités, y
ue estén relacionadas gon |3
toma de decisiones de interés
plblico y & quehacer de las
instituciones

ARTSIFRXXXVI_F378

Ceordinacién Gral. De Programas del Bienestar

Instituto de Economia Social y Solidaria

Agencia de Seguridad Alimentaria

Subsria de Desarrollo Humano

Subsria. de Infraestruc. Soc.

Subsrin. de Gestién Comunitaria

Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la
poblacidn, objetivo y destino, asi como los trémites, tiempos de respuesta,

requisitos y formatos para acceder a Ios mismos A. Programas que ofrecen

Trimestral

Irformacién del ejercicio en
curso y la corespondients a
los dos ejercicios anteriores

ARTTFRXKXVIIE_F38A

Coordinacion Gral. De Programas del Bienestar

Instituto de Economia Sccial y Sdlidaria

Agencia de Seguridad Alimentaria

Subsria de Desarolle Humano

Subsria. de Infrasstrus. Soc.

Subsriz, de Gestidn Comunitaria

XXV, Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la
poblacidn, objetivo y destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta,
requisitos y formatos para acceder a los mismos B. Tramites para accedera
programas gue ofrecen

Trimestral

informacion del ejercicic en
eursoe ¥ |2 corespondiente a
los dos gjercicios anteriores

ARTOTFRICOMIT_F38B

Coordinacion Gral. De Programas dsi Bienestar

Instituto de Economia Social y Solidaria

Agencia de Seguridad Allmentarla

Subsria de Desarrolio Humano,

Subsria. de Infraestruc. Soc.

Subsria, de Gestidn Comunitaria

B XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos
ados A, Resoluciones en materia de acceso a la infermacion del Comité
de Transparencia

Semestrai

Informacién del ejercicio en
curso y [a correspondients al
jercicio anterior,

ARTR1FRXAXIX_F39A

Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales y o2
Archivos.

HXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de 1os sujetos
obligados B. Resolucicnes de las acciones y politicas del Comité de
Transparencia

Semestral

Informacion del ejercicia en
curso y ia correspondiente al
ejarcicio anterior.

ARTSTFRXXXIX_F39B

Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Protecclon de Datos Personales y de
Archivos,

KHXIX, Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos
obligados €. Integrantes de! Comité de Transparencia

Trimestral

Respecto de los integrantes
del Comité de Transparencia,
infarmacion vigente.

ARTSTFRXIX_F28C

Unidad da Transparencia, Acceso a la Informacién
Plblica y Proteccion de Datos Persanales y de
Archivos,

KAXIX, Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos
cbligados D. Catendario de sesionses y actas del Comité de Transparencia

Anyal

Informacion del ejercicia en
cursa y fa correspondiente al
elarcicio anterior.

ARTETFRICXIX_F39D

Unidad de Transparencia, Accesc a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personates y de
Archivos.

XL, Todas [as evaluacionss, y encuestas que hagan |os sujetos obligados a
programas financiados con recursos pubkicos A, Evaluaciones y encuestas g
programas financiados con recursos publicos

Anual

informacion gererada en los
dos gjercicios anteriores
concluidos

ARTS1FRXL_F40A

Subsecrstaria de Planeacién, Administracion y MR,

Direccion General de Desarrollo Institucional v MR,

Direccidn de Planeacion, Evaluacion y Seguimfento




ACUERDO NUMERO DOS (02/1X/SEQ/2623)

Novena Sesién Extraordinaria de! Comité de Transparencia de la Secretarla de Bienestar del Estado de Quintana Roo

29 de septiembre del 2023,

XL Tedas las evaluaciones, y encuestas que hagan los sujetos obligados a

inforrnacién ganerada an los

Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR,

B. Opinicnes y recomendaciones del Consejo. Consullivo

correspendiente al gjercicio
anterior

programas financiades con recursos pablices B, Encuestas sobre programas Az dos sjercicios anteriores ARTIFRX|_F40B i 6N G lde D llo institucional y MR
financiados con recursos publicos concluidos iTeccion (senera de Desarrollo Institucional y MR,
Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento
informacion del gjercicio en Subsecrslaria de Plangacion, Administracion y MR,
Xbi. Estudios financiados con recurses pul Trimestrai Curso y la comespondiente a ARTSIFRXLL Di 4n G fde D llo irstit MR
dos ejercicios anteriores ireceion Generat de Desarrollo Institucional y 5
Dirgceion de Planeacion, Evaluacidn y Sequimiento
. S . Subsacretaria de Planeacion, Adminlstracion v MR
XLIt. Ellistado de jubilados y pensionados y €l monto que reciben A. . . o - = - -
" N . ; rformacian vi
Hipervineuio 2l listado de pensionados y jubiiados Trimestral La i ion vigente ARTIFRXLI_F42A Uj_.mnn.ﬁ: m.m:,m—,m_ n_m, Besarrollo Institucional y MR_
Diregeién Administrativa
. S 5 . Subsecretaria de Pianeacion, Administracion y MR,
XLIL &l listado de jubifados y pensionades y & monto gue reciben B. Listado de 5 ) 5 N -
: s : Trimestral infol n vigente ARTFRXLI_F42B i i ituc
jubilados{as) y pensicnacos(as) y &l monto que raciben La informacién vig T | U:mnn._m: omsm_..m_ de Desarroilg Inistitucional y MR,
Dirgccién Administrativa
XLIH. Los ingresos recibidos por cuatquier concepto senaiando el nomire de " Subsecretaria de Planeacién, Administracion y MR,
los responsables de recibirles, adminisirarlos y gjercerlos, asi como su desting, Infermacién del ejercicio en - —
indicando el destino de cada uno de ellos; A Ingresos recibides Trimestral cursa y la comespondiente a | ART XLt Direccién General de Desarrollo [nstilucional y MR.
dos gjercicios anteriores Direccidn Administrativa
. - ) u retaria de P i Halt ] .
XLIU. Los ingresos recibidos por cuaiquier concepto sefalando el nombre de mmwmwm. faneacion, >a§5,m.=mo.63 Y MR
los responsables de recibirlos, adminisirarios y elercerlos, asi como su destine, Informacian def ejercicio en Rireccion General de Desarrollo Institucional y MR
indicando el destino de cada uno de ellos; B: Responsables de recibir, Trimestral cursoy lacorespondiente a | ART XLIE Direccidn Administrativa
adminisirar y ejercer los ingresos dos gjercicios anteriores
Informacién gue se genere en . - - .
XLIV. Donaciones hechas a terceros en winar ¢ en aspacie; A. Donacicnesen | o el gjercicio en curso y I ART XL Subsecretaria de Planescion, Administracién y MR,
dinero realizadas correspondiente al ejercicio Dirgccion General de Desarrolio Institucional y MR.
anterior
Diraccion Administrativa
informacion que ss genere &n . . - B
XLV, Donaciones hechas a terceros en dingro ¢ en especie; B. Donaciones en Semastral el gjercicio en cursc v la ART XLIV Subsecretarta de Planeacion, Administacién y MR,
espacie realizadas nomﬁm.mvo:n_m:.m al sjercicio Rireccién General de Desarrolls Institucional y MR
anterior
Direccién Administrativa
informacion vigente respecto dal
Cuadre generai de clasiflcagign
archivistica, el Catalogo de
disposicién duocumental, tos
Inventarios documentales yla Gula
de archive decumental. Informacién
del gjercicio en curso y ejercicio
. " i . . . anterior respecto def Programa Unldad de Transparencia, Acceso a la Informacion
XLV E| catélego de disposicién y guia de archiva decumental; Arual Anual de Desarrello Archivistico y et ARTOIFRALYV Pubiicay Proteccion de Datos Personales y de
Indice de expedientes claslficados Archives.
come reservades. Informacion del
ejerciclo anterior respecto del
informe Anual de cumplimiento y de
fos dictamenes y actas de haja
documental y transferencia
secundaria,
! o - . Informacion gue se genera en
. 5 ordinar arias, asi coma |as . . . . N
XLV1. Las actas de sesiones ordinarlas y extraordin cmo | ) &l glarciclo en cursa y la Agencia de Seguidad Alimentaria
opiniones y recomendaciones que emitan, en su casg, ios consejos consultives | Trimesitral correspondients al gjercicio ART XLV F48A <TG E oAl SoNaETS
A Actas del Conssjo Consultivo anterior d <6 8
. —_— o . informacién gue se genere en
XLVl Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las ei eiercicio mn: acaw 18 Agercia de Seawridad Alimentaria
cpiniones y recomendacionas que emitan, en su caso, 10s consegjos consultives | Trimestral ! y ARTXLVIF46 8 g o

{ry de’Ecnnomia Sonialy S




ACUERDO NUMEROQ DOS (02/1X/SE0/2023)

Nevena Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de Bienestar del Estade de Quintana Roo

28 de septiembre de! 2023.

ALV Cualguier ofra informacion gue sea de utilidad o se considere relevante,
ademas de la gue, con base en Iz inforracion estadistica, responda a las

Unidad de Transparencia. Pravia s

preguntas hechas con mas frecuencia por ef plblico A. mformacion de interds Trimestrl La infermacion vigente. ARTSIFRL,_Fa8A dreas para subir su informacion
publica, B
XLVEL Cualquier otra informacion que sea de utildad o se considere relevante, . : .
ademds de Ia gue, con base en la informacion estadistica, responda alas | Trimestral La informacin vigente ARTS1FRL_F485 Unidad de Transparenca. Previa s
- 5 - dreas para subir su informacion
preguntas hechas con mas frecuencia por ef publico B. Praguntas frecuentes
XLVIN, Cualquier otra informacion gue sea de utilidad ¢ se considere relevante, N . .
ademas de I8 qus, con base en ka informacion estadistica, responda a las Trimestral La informacion vigente ARTYIFRL_F48C CJ_uma de jmnmnmazgm_ Accesoala _Roqgmn_.o:
. . " . . Publica y Proteccion de Datos Personales y Archivo
preguntas hechas con mas frecuencia por el publico G, Transparencia proactiva
Cbligaciones Especificas -
TR ciPerioto de 'y k| Periodd de 1 b T R -
S ART93: | Actualizacién | Conservacign - | Formata . <)Unidad Administrativa Responsable

1A, Hipervinculo al Pian Nacional de Desarrollo

SEXENAL

informacion vigente y la
correspendients a por lo
menos dos administraciones
anteriores

ART71FRIA_F1A

Subsecretarla de Planea

N, Adminisiracion v MR,

Direccidn General de Desarrolio Institucional y MR,

Direccién de Plangacidn, Evaluacion y Seguimiento

2A Plan Nacional de desarrolle {Nacional, Estatal, Mpal.)

SEXENAL

Informacidn vigente y la
correspondiente a por to

menos dos administraciones
anteriores

ART7TIFRIA_F2A

Subsecrataria de Planeacion, Administracidn y MR,

Direccion General de Dasarrollo Institugional y MR.

Direccidn de Planeacion, Evaluacién y Seguimiento

1B FPresupuasto de Egresos

ANUAL

Informacion vigente v la
correspondiente a todos los
gjercicios de la administracion
en clrso, y por lo menos dos
administraciones antericres

ART7AFRIB_F18

Subsecretaria de Plansacion, Administracion y MR,

Direccion General de Desarrallo Institucional y MR

Direccion Administrativa

2B Egresos y Férmulas de distribucidén de recursos

ANUAL

Informacion vigente y la
correspondients a todos [os
glercicios de la administracidn
€N curso, ¥ por fo menos dos
administraciones anteriores

ARTTIFRIB_F2B

Subsecretaria de Planeacion, Administracion y MR

Direccién General de Desarrollo Institucional y MR,

Direccidn Administrativa




