INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES COEPCI — SEDESO,
P ey EJERCICIO 2021.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 15 fraccién XXI de los “Lineamientos para la Integracién
y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras
Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo” (Sic), en
cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el “Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder
Ejecutivo” (Sic), se extiende el presente informe anual de actividades:

A) El seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo: Este 6rgano
colegiado posee diversas acciones, las cuales se informan de la siguiente manera:

1) Envio de la Propuesta del Coédigo de Conducta de la SEDESO:1

- ElI 01 de diciembre de 2021, mediante oficio SEDESO/DSDS/DJ/DCI/002/X11/2021,
solicitamos al Titular del Organo Interno de Control de la SEDESO, la validacion del
proyecto del Cédigo de Conducta de la SEDESO.

- EI 09 de diciembre de 2021, mediante oficio SECOES/SACI/CGOIC/COIC-A/QIC-
SEDESO/020/X11/2021, el Titular del Organo Interno de Control de la SEDESO, validé el
proyecto del Codigo de Conducta de la SEDESO.

- El 10 de diciembre de 2021 mediante oficio SEDESO/DSDS/DJ/DCI/006/X11/2021,
solicitamos al Coordinador de Situacién Patrimonial de la SECOES, la aprobacién del
proyecto del Codigo de Conducta de la SEDESO.

Cabe sefialar que hemos detectado que este érgano colegiado no posee un Programa Anual de Trabajo

que cuente con las firmas de cada miembro integrante, situacion por la cual, el Mtro. Yonathan Bond \
Joaquin Ocafia Colin, quien asumié la presidencia de este a partir del 14 de agosto de 2021, ha dado \).\
continuidad a las acciones competentes junto con cada miembro integrante, solicitando mediante Oficio A
SEDESO/DSDS/DJ/DCI/001/X1/2021, al Mtro. Miguel Alberto Colorado Lazaro, Director General de \g{\\”
Desarrollo Institucional y Secretario Técnico del COCODI, copia de las actas de las sesiones en las

que algun integrante del COEPCI haya participado, sin recibir respuesta hasta el momento.

2) Validacion del Cédigo de Conducta por parte de la Titular de la SEDESO: ’/\;-"
- ElI 10 de diciembre de 2021 mediante oficio SEDESO/DSDS/DJ/DCI/006/X11/2021, /\ N
solicitamos al Coordinador de Situacién Patrimonial de la SECOES, la aprobacion del *
proyecto del Cédigo de Conducta de la SEDESO; una vez aprobado por “La Unidad”, sera
remitido a la titular para su firma. A

3) Validacién del Codigo de Conducta por parte del COEPCI SEDESO:

- ElI'15 de diciembre de 2021, celebramos la Tercera Sesién Extraordinaria del COEPCI, en ‘-‘

la que formalmente y para debida constancia, se aprobé el proyecto del Codigo de W
Conducta, mismo que econdmicamente ya habia sido aprobado con anterioridad. "

4) Difusién del Cédigo de Conducta para las y los servidores Publicos de la SEDESO: v
- EI 08 de noviembre de 2021, giramos oficio circular SEDESO/DS/DJ/DCI/018/X1/2021, a @
las Personas Servidoras Publicas de la SEDESO, para informar sobre la posibilidad de
presentar una delacion ante el COEPCI, o en su caso una denuncia anénima “Tak Pool”
ante la SECOES, adjuntando el archivo del Cédigo de Etica respectivo. El respectivo cédigo ;Z

' Las acciones en orden cronolégico pueden consultarse en la tabla de actividades.
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de conducta de la SEDESO se encuentra en validacion por parte de la Coordinaciéon de
Situacién Patrimonial de la SECOES.

5) Capacitacion a las y los servidores plblicos de la SEDESO en el tema del Cédigo de

Conducta:

- ElI 09 de marzo de 2021, enviamos correo al personal de la SEDESO, con el fin.de
promover los cursos impartidos por el Gobierno del Estado sobre el Cédigo de Etica y

Sistema Anticorrupcion.

B) El numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética. Integridad

y prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados:

- En el gjercicio 2021, contamos con el registro de 21 personas servidoras publicas

capacitadas.
__ Nombre _ Fecha
Adriana Aurora Ogazén Dominguez 16/03/2021
Carina Aurora Carrasco Madrid 16/03/2021
Rafael Pérez Fernandez 16/03/2021
Leidi Zenaida May Chuc 16/03/2021
Roger E. Villanueva Madrid 16/03/2021
Socorro Guadalupe Argiiello Figueroa 16/03/2021
Romel Eduardo Martin Cajum 16/03/2021
- Gerardo Garcia Pantoja 16/03/2021 .
Luis Alberto Pefia Medina 16/03/2021
Mtro. Miguel Alberto Colorado Lazaro 31/03/2021
Sandra Carmina Ku Martinez 31/03/2021 X
Maria del Rubi Maldonado Garcia 08/04/2021 /
- Aracelly Abigail Noh Nahuat 08/04/2021
Angelica Maria Vera Balam 08/04/2021
Yonathan Bond Joaquin Ocafa Colin 08/04/2021
- Rodolfo Ventura Pérez 13/04/2021
Leonel Alonso Araujo Gutiérrez 13/04/2021
- Vianney Graciela Blanco Rueda 19/04/2021 \ V4
- Guadalupe Elvira Alamilla Balam 06/05/2021 )
Mariana Gonzélez Sonora 29/07/2021 5
Maria de los Angeles Garcia Recinos 29/07/2021
TOTAL 21 PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

C) Los resultados de la evaluaciéon que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del
Codigo de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad:
- Hasta el momento no se cuenta con evaluacion alguna.

D) El seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Cédigo de Conducta:
- Hasta el momento no se cuenta con asuntos sobre incumplimientos al Codigo de Conducta.
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E) Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las Unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo Etica, las Reglas de Integridad y
al Cédigo de Conducta:

- En este sentido, solicitamos el valioso apoyo de la titular de esta Dependencia, con la
finalidad de girar indicaciones a las personas servidoras publicas titulares de la
Subsecretaria de Desarrollo Humano, Subsecretaria de Planeacion y Administracion, v
Subsecretaria de Fomento a la Economia Social, a fin de que el personal adscrito a sus
unidades administrativas, que forma parte del COEPCI SEDESO, pueda estar en
posibilidad de participar activamente asi como asistir a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias correspondientes. Esto, con la finalidad de contar con el quérum legal
conducente y trabajar proactivamente en las encomiendas institucionales respectivas.

 FECHA 'ACTIVIDADES | DOCUMENTAL
= - o EN ARCHIVO
18/01/2021 | Enviamos oficio No. SEDESO/SGC/DEC/001/1/2021 a la Direccién | Informe del C.
Juridica, con la propuesta del Cédigo de Conducta de la SEDESO, | Roger
solicitando apoyo para la revision y adecuacion juridica del mismo. Encarnacién
Villanueva
Madrid (Téc.
Roger)
28/01/2021 | Celebramos la Primera Sesion Ordinaria del COEPCI SEDESO. Acta
09/03/2021 | Enviamos correo al personal de la SEDESO, con el fin de promover los Informe del Técy
cursos impartidos por el Gobierno del Estado sobre el Codigo de Etica y Réger \
Sistema Anticorrupcion.
24/03/2021 | Enviamos correo al personal de la SEDESO para comunicar los enlaces y | Informe del Téc.
el formato para la presentacion delaciones. Réger
26/03/2021 | Enviamos oficio SEDESO/SGC/DEC/005/111/2021, a la Direccién Juridica, | Idem.
sobre la propuesta del Codigo de Conducta de la SEDESO con los ajustes
solicitados.
05/04/2021 | Enviamos correo al personal de la SEDESO, con el fin de promover los | Idem.
cursos impartidos por el Gobierno del Estado sobre el Cédigo de Etica y
Sistema Anticorrupcién
23/04/2021 | Enviamos oficio SEDESO/SGC/DEC/007/IV/2021 a la Direccién Juridica, | Idem.
la propuesta del Codigo de Conducta de la SEDESO con los ajustes
solicitados.
28/04/21 Enviamos oficio SEDESO/SGC/DEC/008/IV/2021 a la Direccién Juridica, | Idem.
con la version preliminar del Cédigo de Conducta de la SEDESO.
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21/05/2021

Celebramos la Primera Sesion Extraordinaria del COEPC| SEDESO.

Acta

24/05/21

Enviamos correo al personal de la SEDESO, para hacer de su
conocimiento que el 31 de octubre de 2019 fue publicada en el Periddico
Oficial del Estado de Quintana Roo el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo.

Informe del Téc.
Roger.

13/08/21

Celebramos la Segunda Sesién Extraordinaria del COEPCI SEDESO:

-Renuncia el Téc. Réger y da a conocer la renuncia de la Lic. Fatima
Alcocer.

-El Mtro. Yonathan Bond Joaquin Ocafa Colin, quien en ese
momento fungia como Encargado de la Direccién Juridica, es elegido
por los miembros integrantes del COEPCI SEDESO como Presidente,
a partir del 14 de agosto de 2021, quien nombra como Secretaria
Ejecutiva a la Lic. Rosa Linda Treviiio Villanueva.

Acta

03/09/21

El Tec. Roger hace entrega formal de documentacion relativa al COEPCI
mediante oficio

Oficio

30/09/21

Informamos mediante oficio SEDESO/DJ/DCI/001/1X/2021, al Téc. Roger,
las anomalias detectadas en los archivos que conformaban las
constancias del COEPCI SEDESO:

A) Ausencia de firma del servidor publico que elabora y autoriza, en
su caso, los Informes de las actividades realizadas por el COEPCI ejercicio
2020.

B) Ausencia de firma del servidor publico que elabora y autoriza, en
su caso, los Informes de las actividades realizadas por el COEPCI ejercicio
2021.

C) Ausencia de firmas de la persona servidora publica que fungio
como “Secretaria Ejecutiva” del COEPCI, en las actas que se generaron
con motivo de las sesiones en las que estuvo presente.

D) Ausencia del acta original mediante la cual se realizé la Gltima
sesion en su caracter de presidente del COEPCI.

Oficio

13/10/21

Declaramos INEXISTENCIA LEGAL DE QUORUM, derivado de la carga
de trabajo de algunas personas servidoras publicas que no pudieron
asistir; por lo que no se llevé a cabo la Tercera Sesion Extraordinaria.

Acta

22/10/2021

Celebramos la Tercera Sesion Extraordinaria del COEPCI.

Acta

22/10/2021

El Tec. Roéger solventé observaciones e hizo entrega completa de
documentacion faltante.

Acta

08/11/21

Giramos oficio circular SEDESO/DS/DJ/DCI/018/X1/2021, a las Personas
Servidoras Plblicas de la SEDESO, para informar sobre la posibilidad de
presentar una delacion ante el COEPCI, o en su caso una denuncia
anonima “Tak Pool” ante la SECOES, adjuntando el archivo del Cédigo de
Conducta respectivo.

Oficio
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INTEGRANTES DEL “COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES”
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Mtro. Yonathan Bond Joaquin Ocaiia Colin
Presidente del COEPCI SEDESO

Lic. Ana Jeanine Palacio Sosa C. Romel Eduardo Martin Cajum
Miembro Propietario del COEPCI SEDESO Miembro Propietario del COEPCI SEDESO
7 /j
' _7,:,5‘#:%;
\—A
C. Vianney Graciela Blanco Rueda Arqg. Ma sther Vega Lopez
Miembro Propietario del COEPCI SEDESO Miembro Propietario del COEPCI SEDESO
of
Lic. Maria del Rubi Maldonado Garcia "Lic. Juan Octavio Osorio Mélgora
Miembro Propietario del COEPCI SEDESO Miembro Propietario del COEPCI SEDESO
/7

La presente hoja de firmas corresponde al Informe de Actividades realizadas por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Desarrollo Social, ejercicio 2021, de fecha 12 de enero del afio 2022,



